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1.  Wprowadzenie do monitoringu LSR

1.1. Monitoring w Lokalnej Strategii Rozwoju w Lokalnej Grupie Dzialania Nasze
Bieszczady.

Wdrazaniu Lokalnej Strategii Rozwoju w sposob ciagly towarzyszy¢ bedzie proces systematycznego
zbierania i analizowania informacji zarowno pod wzgledem jakosci jak i ilosci realizowanych dziatan. Pod
tym wzgledem badany jest poziom osiggnietych celow i rezultatow, jako$¢ realizowanych dziatan oraz
proces wydatkowania srodkow, przeznaczonych na poszczegolne zamierzenia (operacje, dziatania wlasne
LGD).

LGD, dbajac o swoja stabilng sytuacje finansowa bedzie takze uwaznie badac realizacje¢ operacji
wybranych do dofinansowania i podejmowac¢ dziatania interwencyjne, je§li monitoring bedzie wskazywat
na mozliwo$¢ niepowodzenia realizacji danej operacji.

System monitorowania dziatan LGD bedzie zawiera¢ nastepujace elementy:

- analize celow projektu wraz z oceng stopnia osiagnigcia wskaznikow okreslonych w strategii
(matryca logiczna),

- analiz¢ wnioskow o zmiany w LSR zgodnie z procedurg jej aktualizacji;

- coroczny przeglad procedur wdrazania poszczegolnych dziatan LSR,

- monitoring skuteczno$ci realizowanych przez personel LGD dziatan doradczych,

- monitoring budzetu LGD z oceng poprawnosci wydatkowania $rodkéw na poszczegdlne
przedsiewzigcia i dziatania wtasne LGD;

- ocen¢ poprzez wizje lokalne, zgodno$ci z zawartymi umowami przedsiewziec realizowanych przez
beneficjentow LSR;

Szczegdlowa analiza i ocena prowadzonej przez LGD dzialalno$ci bedzie si¢ odbywac:

- w czasie spotkan grupy zarzadzajacej LGD (Zarzad + Rada LGD), organizowanych min. dwukrotnie
w ciagu roku;
- na podstawie szczegotowej analizy i oceny procesu wdrazania LSR, zawartej w raportach.

Na koniec kazdego roku kalendarzowego w okresie funkcjonowania LGD, zostanie przygotowany pisemny
raport z dzialalnosci LGD, ktory bedzie zawierat:

- opis zrealizowanych zadan,

- opis zgodnosci dziatan z celami,

- opis osiagnietych wskaznikow,

- dane dot. dofinansowania i poniesionych kosztow,

- opis wystepujacych problemow, niezgodnos$ci odno$nie planow zawartych w LSR,

Dzigki ww. dzialaniu mozliwym jest systematyczne monitorowanie wyst¢pujacych problemow
i rozbieznosci w realizacji plandéw i osigganiu celow. Podstawowa funkcja dziatah monitorujagcych w LSR
peli funkcje korygujaca realizowane dziatania umozliwiajace na podstawie corocznej analizy dziatan
LGD dokonywanie ewentualnych modyfikacji i zmian w LSR.
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Analizie poddano dokumenty posiadane przez Stowarzyszenie dotyczace oceny dziatan, sprawozdania
z dziatalnoéci LGD oraz informacje zamieszczone na stronie internetowej http://www.nasze-bieszczady.pl.

Dla zapewnienia rzetelnosci realizowanych badan szczegdtowo przeanalizowano obowigzujacy status
prawny LGD Nasze Bieszczady oraz postanowienia Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez

spoteczno$é (LSR).

2. Wstep charakterystyka LGD
2.1.Forma prawna i nazwa stowarzyszenia

Nazwa
stowarzyszenia.
Adres.

Dane kontaktowe.

Lokalna Grupa Dziatania Nasze
RUPA
Bieszczady. JRB = ﬂ‘a’fi{

ul. 1000-lecia 1 QM“E
38-600 Lesko ~ STV i

Tel/fax: 13 469 62 03

Forma prawna:

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Nasze Bieszczady jest dobrowolnym,
samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o0s6b fizycznych i os6b prawnych, w tym
jednostek samorzadu terytorialnego, majacym na celu dziatanie na rzecz rozwoju
obszaré6w wiejskich. Jest organizacja pozarzadowa realizujaca swoje cele
statutowe jako stowarzyszenie ,,specjalne” posiadajgce osobowos$¢ prawna nad
ktorym sprawuje nadzor Marszatek Wojewddztwa Podkarpackiego.

W Krajowym Rejestrze Sadowym w dniu 24.04.2008 r. zostalo wpisane pod
numerem 0000303330.REGON: 180339807; NIP: 688-12-86-263.

Struktura stowarzyszenia sktada si¢ z nastepujacych organéw: Walne Zebranie
Cztonkéw, Zarzad, Komisja Rewizyjna oraz Rada LGD.

2.2. Obszar

Obszar objety Strategiag Rozwoju Lokalnego potozony jest na pograniczu Beskidu Niskiego i Bieszczadow
w potudniowej czgsci Wojewddztwa Podkarpackiego i zajmuje taczng powierzchni¢ 1 172 km?, co stanowi
6,6% ogolnej powierzchni wojewddztwa. Lokalna Grupa Dziatania Nasze Bieszczady swoim dziataniem
obejmuje 5 gmin, 2 z powiatu sanockiego: Gmina Komancza i Gmina Zagérz oraz 3 gminy powiatu
leskiego: Gmina Baligrod, Gmina Cisna i Gmina Lesko, ktore zamieszkuje tacznie 34 493 osoby dajac
gesto$¢ zaludnienia na poziomie 30 o0sob na km? Charakterystyke poszczegdlnych gmin tworzacych
Lokalng Grupa Dzialania Nasze Bieszczady prezentuje ponizej zamieszczona tabela.

Wyszczegolnienie
Gmina Gmina Gmina ?_m'l?a Gmlrna
. Baligrod Cisna Komancza eSKO Zagf)rz
Nazwy gmin tworzacych obszar LSR: (gmina (gmina (gmina (ng_]IEa (grr_nEa
wiejska) | wiejska) | wiejska) MIEJSKO- MIgJsKo-
wiejska) wiejska)
Liczba gmin tworzacych obszar LSR: 5
Powierzchnia w km? Miasto - - - 15 22
g“gg‘sg;’f_zggch Obszar wiejski 158 287 456 96 138
Liczba mieszkancow Miasto - - - 5629 5082
w gminach tworzacych w tym kobiety - - - 2954 2571
6
UP
N GRUPA D, 2

\S <
2t o
ST . <,

NASZE BIESZCZADY

ra lata 2014-2020

* f 2ok
*z (| Tl

,EBuropejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa inwestujaca w obszary wiejskie”



http://www.nasze-bieszczady.pl/

obszar LSR: w tym mezczyzni - - - 2675 2511
Liczba mieszkaficow Obszar wiejski 3191 1730 5014 5915 7932
w gminach tworzacych
SO LORE w tym kobiety 1601 844 2480 2948 3957
W tym mezczyzni 1590 886 2534 2967 3975
Gestos¢ zaludnienia [liczba 0s6b/1km?] 20 6 11 104 81

Przygotowana strategia bedzie jednofunduszowa i finansowana
Zakres oddzialywania poszczegélnych EFSI, | w szczegdlnosci ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na

z ktorych wspotfinansowana ma byé LSR | rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020.

Tabela.1. Powierzchnia i ludno$é obszaru LGD Zrédlo: dane GUS, Bank Danych Lokalnych, stan na 31
grudnia 2013 roku.

Obszar dziatania Lokalnej Grupy Nasze Bieszczady jest obszarem spdjnym przestrzennie w kontekscie
geograficznym (kazda para gmin pozostaje w bezposrednim lub przynajmniej w dalszym sasiedztwie, tworzac
tym samym zwarty geograficznie obszar). W granicach obszaru objetego Strategia Rozwoju Lokalnego
wystepuja 2 miasta (Zagoérz iLesko) o liczbie mieszkancéw nie przekraczajacej 20 tys. wigc fakt ich
wiaczenia do obszaru objetego przedmiotowa LSR nie rzutuje na spdjnos¢ tego obszaru. Ponadto tworzy
foremny ksztatt, wpisujacy sie w dwa owale, ktorych osig na linii wschod-zachod sg pasma gorskie a na linii
pooc-potudnie rzeki Ostawa i Hoczewka, ktérym towarzysza glowne arterie komunikacyjne — wzdhuz
Ostawy droga nr 892 z Zagérza do Komanczy, a wzdtuz Hoczewki nr 893 z Leska do Cisnej. Komancze
z Cisng taczy wiodaca réwnolegle do pasm gorskich droga nr 897, prowadzaca dalej z Cisnej przez Wetling do
Ustrzyk Goérnych.

Mapa obszaru objetego LSR z zaznaczeniem granic poszczegélnych gmin wykazujgca spéjnosé
przestrzenna obszaru objetego LSR

Potozenie gmin realizujacych LSR,
wtym samym regionie fizyczno-
geograficznym warunkuje wystepowanie
podobnych cech srodowiska naturalnego,
takich jak: uksztaltowanie terenu, szata
ro$linna, $wiat zwierzecy, warunki
klimatyczne iglebowe. W przeciaggu
ostatnich kilku lat obserwuje si¢
wzmozong aktywno$¢ mieszkancow
wplywajaca na rozwdj inicjatyw
integrujacych  lokalne  $rodowiska,
szczegblnie w zakresie kultury, edukacji
i sportu. Spoteczno$¢ lokalna chetnie
i licznie uczestniczy w organizowanych
przedsiewzigciach i imprezach
okoliczno$ciowych. Wzrasta rowniez
znaczenie osrodkéw kultury, bibliotek,
zespotow  ludowych i artystycznych,
ktore stanowig mocne zaplecze dla
rozwoju i kultywowania tradycji. Duzy
wplyw na ten rozwdj miaty S$rodki
pozyskane przez te instytucje w ramach
PROW  2007-2013, dzigki ktorym
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zrealizowano wiele przedsigwzig¢ zwigzanych z krzewieniem lokalnej kultury i tradycji. Lokalna Strategia
Rozwoju ma charakter partycypacyjny ze wzgledu na udziat spotecznosci lokalnej w procesie jej tworzenia
na kazdym z 6 etapoéw: diagnoza i analiza SWOT, okreslanie celow i wskaznikow w odniesieniu do
opracowania LSR, opracowanie planu dziatania, opracowanie zasad wyboru operacji i ustalania kryteriéw
wyboru, opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji, przygotowanie planu komunikacyjnego
w odniesieniu  do realizacji LSR. Do tworzenia strategii wykorzystano réwniez szereg danych
statystycznych oraz przeprowadzono szczegbétowa analize obszaru realizacji LSR.

Lokalna Strategia Rozwoju jest dokumentem jednofunduszowym - wszystkie okreslone w nigj
przedsiewzigcia wspotfinansowane sg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich.

Zakres wsparcia Razem PROW (EUR)
Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013) | 1 582 500,00
Wspélpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia nr 1303/2013) 124 750,00

Koszty biezace (art. 35 ust. 1 lit. d rozporzadzenia nr 1303/2013) | 292 325,00

Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e rozporzadzenia nr 1303/2013) 29 125,00

Razem 2 028 700,00

Tabela 2. Wysokos$é¢ wsparcia finansowego PROW 20014-2020 w ramach poszczegolnych poddziatan
LSR (w PLN). Zrédlo: LSR

2.3.Cele i przedsiewziecia

Cel 0golny 1.0
Poprawa jakosci zycia mieszkancow obszaru LGD Nasze Bieszczady

Cele szczegolowe Przedsiewziecia
1.1.1 Aktywizacja i lepsze zorganizowanie
mieszkancow dzialajacych na rzecz swojej ,,malej
ojczyzny”

1.1.2 Rozwijanie wspotpracy z innymi LGD oraz
organizacjami  pozarzadowymi w  zakresie

1.1 Wspieranie dziatan sektora pozarzadowego aktywizacji mieszkaficow i promocji obszaru

i mieszkancow na rzecz rozwoju i promocji obszaru . ; . .
LGD Nasze Bieszczady z wykorzystaniem zasobow | 1-1-3  ROZWljanie wspolpracy z innymi LGD

przyrodniczych, historycznych i turystycznych W zakresie ~  rozwoju ogolnodostepne;j
niekomercyjnej infrastruktury, rekreacyjnej,

turystycznej i kulturalnej

1.1.4 Kreowanie marki obszaru LGD Nasze
Bieszczady poprzez zachowanie dziedzictwa
kulinarnego

1.1.5 Stworzenie koncepcji inteligentnych wiosek
(Smart Villages) na obszarze LGD Nasze
Bieszczady

1.1.6 Realizacja inicjatyw spotecznych na rzecz
aktywizacji i wspierania integracji mieszkancow
obszaru LGD Nasze Bieszczady w tym 0s6b z grup
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defaworyzowanych

1.2 Wspieranie dzialan na rzecz polepszenia
warunkow rozwoju fizycznego, intelektualnego
i emocjonalnego mieszkancow oraz poprawa
dostepnosci ustug w zakresie wsparcia dla osob
wykluczonych spotecznie

1.21 Rozwoj ogolnodostepnej infrastruktury,
kulturalnej, turystycznej i rekreacyjnej

1.2.2 Aktywizacja i wspieranie
spotecznych na rzecz rozwoju
rekreacyjnej na obszarze LGD

inicjatyw
infrastruktury

1.2.3 Aktywizacja i wspieranie inicjatyw
spotecznych na rzecz rozwoju integracji spoteczne;j
poprzez  organizacj¢  zaje¢  rekreacyjnych
Z zaangazowaniem osob z grup defaworyzowanych
z obszaru LGD

124 Rozw6) 1 poprawa  atrakcyjnosci
turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej obszaru
LGD poprzez wspieranie inicjatyw spotecznych

1.3 Poprawa atrakcyjnosci,
i estetyki przestrzeni publicznej

funkcjonalnosci

1.3.1 Poprawa estetyki miejsc publicznych —
wyposazanie w mata architekture

1.3.2 Poprawa atrakcyjnosci i funkcjonalnosci
obszaru poprzez rozwoj infrastruktury, kulturalne;j,
turystycznej i rekreacyjnej

1.4 Wzrost $wiadomosci ekologicznej mieszkancow
oraz zachowane cenne elementy $rodowiska
naturalnego

1.4.1 Realizacja inicjatyw na rzecz ochrony
srodowiska i przeciwdzialania zmianom klimatu —
promocja dziatan proekologicznych

1.5 Zachowanie wielokulturowego dziedzictwa
obszaru LGD oraz pelniejsze wykorzystanie jego
potencjatu

1.5.1 Kultywowanie lokalnych tradycji i obrzedow:
wspieranie  dzialalnosci lokalnych  zespolow
ludowych, KGW, OSP w tym grup
defaworyzowanych

dziedzictwa
prace

152 Zachowanie materialnego
kulturowego dla przyszlych pokolen:
remontowo-konserwatorskie, rewitalizacyjne

1.5.3 Poprawa wyposazenia GOK-ow, $wietlic,
domoéw ludowych, siedzib i strojow regionalnych
KGW, OSP, zespotow sportowych i innych grup
dziatajacych na rzecz srodowiska.

1.5.4 Kultywowanie lokalnych tradycji poprzez
wyposazenie organizacji spotecznych,
artystycznych zespotow folklorystycznych i innych
instytucji zycia spolecznego

Cel ogolny 2.0

Wzrost potencjalu gospodarczego obszaru LGD Nasze Bieszczady

Cele szczegolowe

Przedsi¢wzigcia

2.1 Poprawa sytuacji materialnej mieszkancow

2.1.1 Bezposrednie dotacje inwestycyjne dla nowo
powstajacych mikroprzedsigbiorstw tworzonych
przez mieszkancow, w tym grupy defaworyzowane
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2.2 Wzrost konkurencyjnosci i innowacyjnosci
sektora mikro, MSP

2.2.1 Dotacje inwestycyjne dla istniejacych
przedsiebiorstw wdrazajacych projekty
innowacyjne, oferujacych produkty lokalne oraz
tworzacych nowe miejsca pracy

2.2.2 Wsparcie finansowe dla
rozwijajacych dziatalnos¢ gospodarcza

podmiotow

2.3 Wazrost przedsigbiorczos$ci i
mieszkancOw na rzecz samozatrudnienia

aktywnosci

2.3.1 Dotacje inwestycyjne dla osob chcacych
dywersyfikowaé zrodta dochodu

2.4 Wzrost atrakcyjnosci turystycznej obszaru
LGD, poprzez wsparcie przedsigbiorstw sektora

2.4.1 Dotacje inwestycyjne zwigzane z poprawg lub
rozwojem branzy okoto turystycznej

turystycznego oraz dziatan prowadzonych przez

: ; 2.4.2 Wspieranie inicjatyw spotecznych na rzecz
sektor spoteczny i publiczny

rozwoju i poprawy atrakcyjnosci turystycznej
obszaru LGD.

Cel ogélny 0.0
Zapewnienie wsparcia dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER realizowanego za
posrednictwem Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢ (LSR).

Cele szczegolowe Przedsiewzigcia

0.1.1 Dziatalno$¢ biura LGD

02 . Reahzgqa lealan‘ ha  rzecz WSpAICla | g9 1 prowadzenie dziatan animacyjnych na rzecz
administracyjnego  umozliwiajgcego  wdroZenie | apewnienia sprawnego wdrozenia 1SR
LSR

Tabela. 3. Struktura celéw LSR. Zrodlo: LSR.

3. Efektywnosé pracy biura i organoéw stowarzyszenia LGD
3.1. Biuro LGD

Na potrzeby prawidlowej realizacji zalozen Lokalnej Strategii Rozwoju oraz wywigzania si¢ z zapisow
umow: wdrazanie i funkcjonowanie. W biurze LGD zatrudnionych jest 3 pracownikow:

Dyrektor Biura LGD — pelny etat
Specjalista ds. marketingu i promocji — peiny etat
Pracownik ds. funduszy unijnych i wdrazania LSR — pelny etat

Na potrzeby zapewnienia prawidlowego funkcjonowania biura oraz wywiazania si¢ ze zobowigzan umowy
Nr 00023-6933-UM0910006/15 dotyczacych zatrudnienia pracownikow w wymiarze okre§lonym
W rozporzadzeniu. Laczny wymiar pracy w przypadku Biura LGD wynosi 3 petne etaty.

W opinii Zarzadu i Dyrektora biura pracownicy efektywnie wywigzywali si¢ z powierzonych im
obowigzkéw. Terminowo wywigzywano si¢ ze wszystkich zobowigzan wynikajacych z § 5 umowy
o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$é. Zgodnie
z harmonogramem zostaly tez ogloszone nabory wnioskow. Kazdy z pracownikow wywigzal si¢ ze
swojego zakresu obowigzkow. Sprawnie i skutecznie organizowal sobie prace dgzac do efektywnej
realizacji powierzonych obowigzkow. Zaangazowanie pracownikow w wykonywane obowigzki
przyczynito si¢ do prawidlowej pracy biura i terminowa realizacje zadan. Podczas spotkan pracownicy
w biura LGD informuja swoich potencjalnych beneficjentoéw o mozliwosciach uzyskania dofinansowania
do przedsigwzie¢ ich interesujacych. Udzielaja szczegdtowych informacji o procencie dofinansowania,
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wysokosci limitu dofinansowania, do kogo skierowane jest dane dziatania, jakie dokumenty nalezy zlozy¢,
a takze informuja o stronie internetowej http://www.nasze-bieszczady.pl. gdzie zamieszczane sa wszystkie
informacj¢ dotyczace naboréw. Z analizy ankiet ewaluacyjnych dotyczacych dziatan doradczych,
szkoleniowych i informacyjno-promocyjnych wynika ze pracownicy cechuja si¢ wysoka kultura osobista
i wiedza z obszaru dziatalnosci LGD co przektada si¢ na budowanie pozytywnej opinii w spotecznos$ci
lokalnej.

3.2. Walne Zebranie Czlonkow Lokalnej Grupy Dzialania Nasze Bieszczady.

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow. Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie
przynajmniej jeden raz w roku. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw naleza wszystkie sprawy nie
zastrzezone Statutem do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

W terminie 01.01.2023 r. - 31.12.2023 r. odbyto si¢ Il Walne Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia Lokalnej
Grupy Dziatania Nasze Bieszczady zwolane z inicjatywy Zarzadu.

Walne Zebranie Cztonkéw LGD odbyto si¢ w dniu 05.06.2023 r. w trakcie ktorego podjeto uchwaty
W sprawie:
e przyjecia sprawozdania z dziatalnosci organow Stowarzyszenia za 2022 r. Zarzad, Rada, Komisja
Rewizyjna
e przyjecia sprawozdania finansowego za 2022 rok
e udzielenia absolutorium Zarzadowi LGD Nasze Bieszczady za 2022 rok
e podjecia uchwaty w sprawie przyjecia Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢ na
lata 2023 — 2027 (LSR).
e podjecia uchwaty w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu.
e przyjecia uchwaly w sprawie zatwierdzenia procedury wyboru i oceny grantobiorcow W ramach
projektow grantowych.

Walne Zebranie Cztonkéw LGD odbylo si¢ w dniu 19.09.2023 r. w trakcie ktorego podjeto uchwaty
W sprawie:
e podjecia uchwaly w sprawie przyjecia zmian w Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$¢ na lata 2014 — 2020 (LSR).
e przyjecia uchwaty w sprawie odwotania cztonka Rady LGD.
e przyjecia uchwaty w sprawie ustalenia liczby cztonkow Rady LGD.

Ogotem stan Cztonkoéw Stowarzyszenia na dzien 31.12.2023 r. wynosit 75 0sob.

Tabela 4. Liczba czlonkéw Stowarzyszenia w podziale na sektory.
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Wykres 1. Procentowy podzial na sektory czlonkéw Stowarzyszenia LGD Nasze Bieszczady.

3.3. Zarzad Lokalnej Grupy Dzialania Nasze Bieszczady.

Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad. W sktad Zarzadu wchodzi od 3-7 0s6b wybieranych
przez Walne Zebranie Czlonkow w glosowaniu tajnym. W sklad Zarzadu wchodza: Prezes, dwoch

Wiceprezesow i dwoch cztonkoéw. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb.

W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. odbylo si¢ 6 posiedzen Zarzadu, podczas ktdérych
podejmowane uchwaty dotyczyly: zmian w dokumentach Stowarzyszenia LGD Nasze Bieszczady, wraz
z zalgcznikami, wynikajagce ze zmian obowigzujacych przepisOw prawa, zwotania posiedzenia Rady,
powolania Komisji Sprawdzajacej, wszczgcie procesu konsultacji spotecznych zwigzanych z aktualizacja
Strategii w celu dokonania zmian w Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznose,
wynikajace ze zmian obowigzujgcych przepisow prawa, zwotania Walnego Zebrania Czlonkéw
Stowarzyszenia, wyboru ofert na realizacj¢ imprez/wydarzen/szkolen.

Tabela 5. Wykaz posiedzen Zarzadu wraz z danymi dotyczacymi frekwencji.

Posiedzenie nr 1

24 stycznia 2023 r.

Posiedzenie nr 2

26 maja 2023 r.

Posiedzenie nr 3

11 sierpnia 2023 r.

Posiedzenie nr 4

24 sierpnia 2023 r.

Posiedzenie nr 5

11 wrze$nia 2023 r.

Posiedzenie nr 6

05 grudnia 2023 r.

Wb |lw|~ion

Sklad Zarzadu na dzien 31.12.2023 r. przedstawia si¢ nastepujaco:

akrwbdE

Prezes Zarzadu: Aniceta Bragiel
Wiceprezes Zarzadu: Dawid Lipka
Wiceprezes Zarzadu: Jolanta Bartnicka — Wegrzyn
Czlonek Zarzadu: Zbigniew Bonczak
Czlonek Zarzadu: Danuta Nagdérzanska — Gal

3.4. Rada Lokalnej Grupy Dzialania Nasze Bieszczady

Rada jest organem decyzyjnym, do kompetencji ktorego nalezy wybor operacji zgodnie z rozumieniem art.
2 pkt.9 rozporzadzenia nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. oraz ustalenie kwoty wsparcia dla operacji
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zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. f rozporzadzenia nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. oraz zgodnie z Ustawg
z dnia 20 lutego 2015 r. 0 rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci a w szczegdlnosci zapisami
art. 21 i zapisami LSR.

W sktad Rady wchodzi nie wigcej niz 15 os6b wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie
Cztonkéw w glosowaniu tajnym zgodnie z zapisami Statutu §24 ust. 3.

Czlonkami Rady moga by¢ przedstawiciele sektora publicznego, spotecznego, gospodarczego oraz
mieszkancow. Procentowy udzial przedstawicieli sektora publicznego nie moze przekracza¢ 49% ogolnej
liczby cztonkéw w Radzie. Nadto Zadna z grup interesu nie posiada wigcej niz 49% praw glosu przy
podejmowaniu decyzji przez Radg, a parytet ten musi by¢é zachowany kazdorazowo na kazdym etapie
glosowania.

W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. sktad Rady Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania Nasze
Bieszczady ulegt zmianie.

Tabela 6. Sklad Rady na dzien 31.12.2023 r.

1. | Habowski Jerzy Czlonek Rady Sektor Spoleczny
2. | Kobus Elzbieta Czlonek Rady Sektor Spoleczny
3. | Kraus Sylwia Czlonek Rady Sektor Spoleczny
4. | Krawiec Jacek Czlonek Rady Sektor Gospodarczy
5. | Mazurkiewicz Zygmunt Przewodniczacy Rady Sektor Spoleczny
6. | Owsianik Paulina Czlonek Rady Sektor Spoleczny
7. | Snarski Adam Czlonek Rady Sektor Publiczny
8. | Szczepanska Renata Czlonek Rady Sektor Publiczny
9. | Szczepek Aneta Wiceprzewodniczaca Rady | Sektor Spoleczny
10. | Witkowska Joanna Czlonek Rady Sektor Spoleczny

W 2023 roku odbyto si¢ dwa posiedzenia Rady. Tematyka dotyczyta: na Posiedzeniu w dniu 27.07.2023 r.
dokonata oceny i wyboru oraz ustalenia kwoty wsparcia operacji objetych wnioskami o przyznanie pomocy
ztozonych w ramach: naboru nr 1/2023 w zakresie: podejmowania dzialalnosci gospodarczej W ramach
poddziatania 19.2 Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos$¢ objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020.

Rada LGD na Posiedzeniu w dniu 07.11.2023 r. dokonata oceny i wyboru oraz ustalenia kwoty wsparcia
Grantobiorcow objetych wnioskami o powierzenie grantu ztozonych w ramach naboru nr 1/2023/G w
zakresie: oddolne i lokalne koncepcje rozwoju wsi, majgce na celu wypracowanie efektywnych
i niestandardowych rozwigzan lokalnych probleméw miejscowosci wiejskich dzigki  innowacyjnemu
podejsciu, zwane dalej , koncepcjami inteligentnych wsi” w ramach poddziatania 19.2 Wsparcie na
wdrazanie operacji wramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢ objetego
Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020.

Tabela 7. Wykaz posiedzen Rady wraz z danymi dotyczacymi frekwencji.

Posiedzenie nr 1 27 lipca 2023 r. 6
Posiedzenie nr 2 07 listopada 2023 r. 5
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3.5. Komisja Rewizyjna Lokalnej Grupy Dzialania Nasze Bieszczady.

Organem kontroli i nadzoru wewngtrznego ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowe;j, jest
Komisja Rewizyjna. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi 3 0soby Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy
i cztonek wybierani i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw w glosowaniu jawnym. W 2023 r.
sktad Komisji Rewizyjnej nie ulegt zmianie.

1. Monika Adamiak — Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej
2. Aleksandra Zimon

3. Mirostaw Nadolny

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz dwa razy
w roku. W terminie 01.01.2023 r. - 31.12.2023 r. odbyly si¢ dwa posiedzenie Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Nasze Bieszczady po$wigcone dokonaniu czynnosci kontrolnych
dokumentacji finansowej oraz merytorycznej, oceny funkcjonowania organizacji oraz prawidtlowosci
w wydatkowaniu sktadek cztonkéw Stowarzyszenia. W wyniku przeprowadzonych dziatan kontrolnych
Komisja Rewizyjna nie dopatrzyla si¢ zadnych uchybien i niedociggnie¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia
W zwigzku z czym wniosta o udzielenie absolutorium dla Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania Nasze Bieszczady.

3.6. Szkolenia czlonkow Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Nasze Bieszczady.

Zgodnie z zapisami § 5 pkt. 15 LGD zobowiazuje si¢ do szkolenia cztonkow organu decyzyjnego
zgodnie z planem szkolen okreslonym w zataczniku nr 7 do umowy. Zgodnie Z powyzszym planem zostata
wyczerpana tematyka szkolen dla czlonkéw Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Nasze
Bieszczady.

W terminie 01.01.2023 r. - 31.12.2023 r. nie zostaly prowadzone zadne szkolenia dla organu
decyzyjnego LGD.

3.7. Szkolenia pracownikéw Biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Nasze
Bieszczady.

Wymagania w zakresie szkolenia pracownikow Biura LGD okres$lone zostaty w zalaczniku nr 7 do
umowy, tj. planie szkolen. Zgodnie z powyzszym planem zostala wyczerpana tematyka szkolen dla
pracownikow zatrudnionych w Stowarzyszeniu Lokalna Grupa Dziatania Nasze Bieszczady.

W terminie 01.01.2023 r. - 31.12.2023 r. nie zostaly prowadzone Zzadne szkolenia dla pracownikow
zatrudnionych w Stowarzyszeniu Lokalna Grupa Dziatania Nasze Bieszczady

Rozdzial 4. Konsultacje spoleczne dotyczace aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR)

W 2023 r. Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania Nasze Bieszczady w zwigzku z potrzeba aktualizacji Strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ objetego PROW na lata 2014 — 2020, przeprowadzit
proces konsultacji spotecznych majacych na celu dokonanie zmian w wyzej przywotanym dokumencie.

Zmiany w LSR zwigzane byly z:
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1. Dostosowanie zapisow w Procedurze wyboru i oceny grantobiorcéw tak, aby dokument byt zgodny
Z obowigzujacymi przepisami prawnymi oraz zawieral odniesienie do wyboru i oceny koncepcji SV.
W zwiazku realizacjg przez LGD projektu grantowego dotyczacego opracowania koncepcji SV,
nalezy dostosowaé wewnetrzne dokumenty tak aby procedowanie w ramach ogloszonego naboru na
wybor koncepcji SV byto zgodne z obowigzujacymi rozporzadzeniami/wytycznymi.

2.  Wprowadzenie do realizacji dodatkowych przedsigwzig¢ w ramach Lokalnej strategii rozwoju na lata
2014 — 2020.

Pierwsze przedsiewziecie:

Forma realizacji to:

Projekt grantowy — realizowany w zakresie Zachowania dziedzictwa lokalnego.

Przedsiewziecie 1.5.4 — Kultywowanie lokalnych tradycji poprzez wyposazenie organizacji
spotecznych, artystycznych zespoléw folklorystycznych i innych instytucji Zycia spolecznego.

1. Liczba wskaznikow produktu — ,,Liczba przeprowadzonych dzialan” — 6

2. Liczba wskaznikow rezultatu ,,Liczba zorganizowanych wydarzen kulturalnych i/lub
wykonanych prac remontowo — konserwatorskich oraz przeprowadzonych dzialan” zostata
zwickszona o 1 1 wynosi 6.

Cel ogolny 1 — Poprawa jakos$ci zycia mieszkancow obszaru LGD Nasze Bieszczady

Cel szczegolowy 1.5 — Zachowanie wielokulturowego dziedzictwa obszaru LGD oraz pelniejsze
wykorzystanie jego potencjahu.

Drugie przedsiewziecie:

Forma realizacji to:

Operacja wlasna — realizowana w zakresie Wzmacniania kapitatu spofecznego, w tym poprzez
podnoszenie wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie ochrony Srodowiska i zmian klimatycznych, takze
z wykorzystaniem rozwiqzan innowacyjnych.

1. Przedsiewziecie 1.1.6 — Realizacja inicjatyw spolecznych na rzecz aktywizacji

i wspierania integracji mieszkancow obszaru LGD Nasze Bieszczady w tym oséb z grup
defaworyzowanych.

1. Liczba wskaznikow produktu — ,,Liczba zrealizowanych dzialan” — 1

2. Liczba wskaznikéw rezultatu ,,Liczba o0séb bioracych udzial w inicjatywach na rzecz
aktywizacji i integracji spolecznosci lokalnych” zostata zwigkszona o 50 i wynosi 390.

Cel ogdlny 1 — Poprawa jako$ci zycia mieszkancow obszaru LGD Nasze Bieszczady

Cel szczegolowy 1.1 — Wspieranie dzialan sektora pozarzadowego i mieszkancoéw na rzecz
rozwoju i promocji obszaru LGD Nasze Bieszczady z wykorzystaniem zasobéw przyrodniczych,
historycznych i turystycznych.

Zgodnie z ,,Procedurg aktualizacji LSR” mozliwos¢ skladania uwag, wnioskow i1 propozycji zmian
w zapisach LSR maja wszyscy cztonkowie LGD, jej organy, przedstawiciele sektora publicznego,
spotecznego, gospodarczego jak rowniez mieszkancy obszaru LGD. Uwagi sg zglaszanie na ,,Formularzu
aktualizacji LSR” Propozycje zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju przygotowana przez Zarzad LGD
znajdg si¢ na stronie internetowej Stowarzyszenia http://www.nasze-bieszczady.pl.

Rozdzial 5. Realizacja planu komunikacji.
5.1. Dzialania komunikacyjne Lokalnej Grupy Dzialania Nasze Bieszczady.

Celem realizowanych dziatan komunikacyjnych w ramach zaplanowanych w tym zakresie dzialan jest
podniesienie poziomu $wiadomosci i wiedzy spoleczenstwa na temat LGD, wdrazanych za jej
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posrednictwem dziatan, jak réwniez odpowiednie przygotowanie, pod wzglegdem merytorycznym
i formalnym interesariuszy do korzystania ze wsparcia finansowanego oferowanego w ramach PROW 2014
— 2020 na obszarze objetym LSR, co przyczyni si¢ do wsparcia realizacji celow okre§lonych w LSR.

Dla tak okreslonego celu zaplanowano nastepujace cele szczegdtowe:
1. stworzenie spojnego, przejrzystego, jednolitego i pozytywnego wizerunku LSR;

2. informowanie o stanie realizacji LSR, w tym planowanych do realizacji naborach wnioskow oraz
wykorzystania sSrodkow w poszczegdlnych celach ogolnych i szczegdétowych LSR;

3. upowszechnianie wspotpracy z partnerami spolecznymi i gospodarczymi oraz srodowiskami
opiniotworczymi na rzecz przejrzystego i efektywnego wykorzystania pomocy z PROW 2014 — 2020;

4. edukacja 0s6b zaangazowanych w proces zarzadzania, informowania i wdrazania LSR.

Do realizacji dziatan komunikacyjnych zastosowano odpowiednie $rodki przekazu tj. ulotka, biuletyn,
plakat, strona www spotkania, szkolenia, ogloszenia na tablicach Urzedow Gmin i Urzedu Pracy,

doradztwo w biurze LGD, konferencja, ankiety monitorujace.

5.2. Efekty zrealizowanych dzialan komunikacyjnych.

Tabela 10. Zrealizowane dzialania komunikacyjne zawierajace dane wlasne LGD.

LSRi LGD;

realizowanych i planowanych do
realizacji dziatan

1. Akcja informacyjno- Informacje przekazane cztonkom | Liczba 3250,00
promocyjna potaczona i liderom lokalnym dot. przekazanych

z kampanig medialna nt. realizowanych przez LGD informacji: 4

Stworzenie spojnego, dziatan

przejrzystego, jednolitego Informacje przekazane do Liczba

i pozytywnego wizerunku | publicznej wiadomosci dot. przekazanych

informacji: 12

Wydarzenia o charakterze Liczba
promocyjnym finansowanych zrealizowanych
przez LGD lub w ktérych LGD wydarzen: 4

uczestniczy

Pozostate dziatania

realizowanych przez LGD

upowszechnionych

Artykuty prasowe Liczba publikacji
prasowych : 1
2. Akcja informacyjno- Osoby z ktorymi Lista 100 osob z 5 000,00
promocyjna nt. przeprowadzono badania. ktorymi
Informowanie o stanie przeprowadzono
realizacji LSR, w tym badania
planowanych do realizacji | Badanie efektywnos$ci dziatan Liczba badan
naborach wnioskow oraz stuzacych wdrazaniu LSR w tym | efektywnosci
wykorzystania §rodkow w | rowniez diagnoza zasobow dziatan: 1
poszczegodlnych celach lokalnych i rekomendacji
ogolnych i szczegétowych | Osoby, ktore zapoznaly sie Wydruki z poczty e-
LSR; z raportem z zrealizowanych mail 200 os6b
badan
3. Akcja informacyjno-
promocyjna. Upowszechnione informacje dot. | Liczba 0,00
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informacyjne, promocyjne
oraz edukacyjne nt.
Upowszechnianie
wspolpracy z partnerami
spotecznymi i
gospodarczymi oraz
srodowiskami
opiniotwdrczymi na rzecz
przejrzystego i
efektywnego
wykorzystania pomocy z
PROW 2014 — 2020;

dziatan

informacji: 1

4. Pozostate dziatania
informacyjne, promocyjne
oraz edukacyjne nt.
Edukacja oso6b
zaangazowanych w proces
zarzadzania, informowania
i wdrazania LSR

Realizacja szkolen dla
Pracownikéw, oraz
przedstawicieli wtadz
stowarzyszenia w tym organu
decyzyjnego LGD Odbiorcy
dziatan

Liczba odbiorcow
dziatan: 15

5 000,00

Rozdzial 6. Realizacja planu dzialania.

6.1. Plan dzialania

Plan Dziatania obejmuje kierunki rozwoju lokalnego obszaréw wiejskich, poprzez realizacj¢ operacji

zaplanowanych w Strategii Rozwoju Lokalnego. Ponadto zawiera podziat $rodkéw na poszczegolne

dziatania. Srodki te zostang rozdysponowane poprzez nabory na operacje.

Wartos$¢ DoceIoY\/,a Laczna kwota
e g wartosc .
Cel L , . wskaznika , . wsparcia na
. Nazwa przedsiewzi¢cia Nazwa wskaznika wskaznika e e
szczegolowy do 2018 W 2023 przedsiewziecie
roku W EUR
roku.
Cel ogolny 1. Poprawa jakoSci zycia mieszkancow obszaru LGD Nasze Bieszczady
1.1.1 Aktywizacja i lepsze Liczba
zorganizowanie mieszkancow zrealizowanych 0 5 5 728,50
dzialajacych na rzecz swojej s
,,malej ojczyzny”; caltlan
1.1.2 Rozwijanie wspotpracy
z innymi LGD oraz Liczba
organizacjami pozarzadowymi srealizowanveh 1 1 22 500,00
1.1 w zakresie aktywizacji owany
. P .. projektow
mieszkancoéw i promocji
obszaru;
1.1.3 Rozwijanie wspotpracy
z innymi LGD w zakresie Liczba
rozwoju ogolnodostepne;j | S 0 1 102 250,00
niekomercyjnej infrastruktury, o, y
L7 ) projektow
rekreacyjnej, turystycznej
i kulturalnej
1.1.4 Kreowanie marki Liczba
obszaru LGD Nasze zrealizowanych 0 1 U
Bieszczady poprzez dziatan
17
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zachowanie dziedzictwa
kulinarnego;

1.1.5 Stworzenie koncepcji

T . Liczba
inteligentnych wiosek (Smart 5 000,00
Villages) na obszarze LGD stﬁvorzony_(_:h 4 5
Nasze Bieszczady; oncepei
1.1.6 Realizacja inicjatyw
spotecznych na rzecz
aktywizacji i wspierania Liczba
integracji mieszkancow zrealizowanych 0 1 R
obszaru LGD Nasze dziatan
Bieszczady w tym 0sob z grup
defaworyzowanych
Liczba obicktow
1.2.1 Rozwdj ogodlnodostepnej Ogr(l)flrno;irosll‘,?prnej
infrastruktury turystycznej, ! kuﬁtsljrzln:' y 26 2% 83 392,68
kulturalnej i rekreacyjnej; ),
turystycznej
i rekreacyjnej
objeta wsparciem
1.2.2 Aktywizacja i wspieranie Liczba
inicjatyw spotecznych na rzecz zrealizowanych 10 10 45 246,25
rozwoju infrastruktury dziatat
rekreacyjnej na obszarze LGD,;
1.2.3 Aktywizacja i wspieranie
12 inicjatyw spotecznych na rzecz
rozwoju integracji spoteczne;j Lo
poprzez grganizacj ¢ zajec zrealizowanych 5 5 3 495,35
rekreacyjnych z dziatah
zaangazowaniem osob z grup
defaworyzowanych z obszaru
LGD;
1.2.4 Rozw0j 1 poprawa
atrakcyj n0501 turystyczn_ej , Liczba
rekreacyjnej i kulturalnej zrealizowanych 0 5 14 573,70
obsz_aru ITG_D_ poprzez dziatat
wspieranie inicjatyw
spotecznych;
Liczba miejsc
1.3.1 Poprawa estetyki miejsc L kt.o e
publicznych — wyposazanie zostaly poprawione 4 4 87 495,05
W malg architekture; - eStetyC.Z fnie
| wyposazone w
1.3 mala architekture
1.3.2 Poprawa atrakcyjnosci LICZbi&;IEgWyCh
: funkqonalnqsc} obszaru przebudowanych 176 168,92
poprzez rozwoj mfrastrl_lktury, bicktow/micisc 0 14
kulturalnej, turystycznej ODIEKIOW/MIC)SC
i rekreacyjnej; ogéInodostepne;
infrastruktury
1.4.1 Realizacja inicjatyw na Liczba
I rzecz ochrony $rodowiska zrealizowanych S 5 st
i przeciwdziatania zmianom dziatan
18
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klimatu — promocja dziatan
proekologicznych;
1.5.1 Kultywowanie lokalnych
tradycy 1.obrz.qdow: - Lo
wspieranie dz1ala}nosc1 zrealizowanych 0 5 5 728,50
lokalnych zespotéw ludowych, d ;
KGW, OSP w tym grup Wycarzen
defaworyzowanych;
1.5.2 Zachowanie
materialnego dziedzictwa Liczba
kulturoyvego dla przysztych odnowionych 0 5 21 094,06
pokolen: prace remontowo- .,
. obiektow
konserwatorskie,
rewitalizacyjne;
L2 1.5.3 Poprawa wyposazenia
GOK-o6w, swietlic, domow
ludowych, siedzib i strojow Liczba 45582 54
regionalnych KGW, OSP, zrealizowanych 0 10 '
zespotow sportowych i innych dziatan
grup dziatajacych na rzecz
srodowiska;
1.5.4 Kultywowanie lokalnych
tradycji poprzez wyposazenie Liczba
organizacji spoleczny’ch, przeprowadzonych 0 6 75 000,00
artystycznych zespotow .
A dziatan
folklorystycznych i innych
instytucji zycia spotecznego
Suma 51 109 753 862,90
Wartos¢ Docelowa Laczna kwota
cel Nazwa przedsiewziecia Nazwa wskaznika wskaznika wartos¢ wsparcia na
szczegolowy do 2018 wskaznika przedsiewziecie
roku w 2023 roku. W EUR
Cel ogolny 2. Wzrost potencjalu gospodarczego obszaru LGD Nasze Bieszczady
2.1.1 Bezposrednie dotacje
inwestycyjne dla nowo
powstajacych Liczba
2.1 mikroprzedsigbiorstw utworzonych 11 52 552 072,86
tworzonych przez miejsc pracy
mieszkancéw, w tym grupy
defaworyzowane;
2.2.1 Dotacje inwestycyjne dla
istniejacych przedsigbiorstw
wdrazajacych projekty Liczba
innowacyjne, oferujacych utworzonych 6 6 136 125,23
produkty lokalne oraz miejsc pracy
2.2 tworzgcych nowe miejsca
pracy;
2.2.2 Wsparcie finansowe dla Liczba
podmiotow rozwijajacych utworzonych 0 5 106 914,46
dziatalnos$¢ gospodarcza; miejsc pracy
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2.3.1 Dotacje inwestycyjne dla

, Liczba
2.3 0s6b chegeych - utworzonych 2 2 47 517,72
dywersyfikowac¢ zrodta MieisC nrac
dochodu; JSC pracy
2.4.1 Dotacje inwestycyjne Liczba
zwigzane z poprawg lub utworzonych 4 4 45 512,59

rozwojem branzy okoto

54 turystycznej; MIEJSC pracy

2.4.2 \Wspieranie inicjatyw

. Liczba
spolecznych na rzecz rozwosu zrealizowanych 0 15 65 244,24
i poprawy atrakcyjnosci dziatan
turystycznej obszaru LGD;
Suma 23 84 953 387,10

6.2. Harmonogram planowanych naborow wnioskéw

Zalacznik nr 2: Harmonogram planowanych naboréw wnioskéw o udzielenie wsparcia na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢

Poddzialanie:
»Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spolecznos¢”

fundusz/zakres tematyczny/planowana alokacja
EFRROW

rok

olrocze
naboru | PO

1.Rozw¢j istniejgcych dziatalno$ci gospodarczych;
Przedsigwzigcie nr. 2.2.1

Kwota naboru: 136 125,23 €

Przedsigwzigcie nr. 2.4.1

2016 Kwota naboru: 45 512,59 €

11 2.Zakladanie dzialalno$ci gospodarczej - samozatrudnienia;
Przedsiewzigcie nr. 2.3.1

Kwota naboru: 47 517,72 €.

3.Premie na zalozenie dziatalnosci gospodarczej
Przedsigwzigcie nr. 2.1.1

Kwota naboru: 23 327,46 €

1.Konkurs —poprawa infrastruktury turystycznej, kulturalnej i sportowo - rekreacyjnej
Przedsigwzigcie nr. 1.2.1
Kwota naboru: 83 392,68 €
2. Konkurs-poprawa atrakcyjnosci, funkcjonalnosci i estetyki przestrzeni publiczne;j;
Przedsigwzigcie nr. 1.3.1
I Kwota naboru: 87 495,05 €
3.Projekt grantowy
2017 Przedsiewziecia
nr.1.2.2
nr.1.2.3
nr.1.4.1
Kwota naboru: 53 402,06 €
1. Premie na zatozenie dziatalnosci gospodarczej
Il Przedsigwziecie nr. 2.1.1
Kwota naboru: 81 533,49 €

1. Projekt grantowy
201 Przedsigwzigcia
018 1 nr.1.1.1

nr.1.5.1

nr.1.5.3
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Kwota naboru: 57 039,54 €

2. Premie na zatozenie dziatalnos$ci gospodarczej
Przedsigwzigcie nr. 2.1.1
Kwota naboru: 23 368,34 €

2019

1. Premie na zatozenie dziatalno$ci gospodarczej
Przedsigwzigcie nr. 2.1.1
Kwota naboru: 110 032,60€

2. Projekt grantowy
Przedsigwziecie nr 2.4.2
Kwota naboru: 65 244,24 €

3. Konkurs
Przedsigwzigcie nr 1.3.2
Kwota naboru: 92 210,55 €

2020

1. Rozwdj istniejacych dziatalnosci gospodarczych
Przedsigwziecie nr 2.2.2
Kwota naboru: 65 201,71 €

1. Konkurs
Przedsigwziecie nr 1.3.2
Kwota naboru: 27 153,43 €

2. Premie na zatozenie dziatalnosci gospodarczej
Przedsigwzigcie nr. 2.1.1
Kwota naboru: 85 869,88 €

3. Rozwdj istniejacych dziatalnoséci gospodarczych
Przedsigwzigcie nr 2.2.2
Kwota naboru: 41 712,75 €

2021

1. Operacja wlasna
Przedsigwzigcie 1.1.4
Kwota naboru: 10 994,11 €

2. Projekt grantowy
Przedsigwzigcie 1.2.4
Kwota naboru: 14 573,70 €

3. Premie na zatozenie dziatalnosci gospodarczej
Przedsigwzigcie nr. 2.1.1
Kwota naboru: 74 640,40 €

4. Projekt grantowy
Przedsigwzigcie nr 1.5.2
Kwota naboru: 21 094,06 €

2022

1. Konkurs
Przedsigwzigcie nr 1.3.2
Kwota naboru: 56 804,94 €

3. Premie na zatozenie dziatalnosci gospodarczej
Przedsigwzigcie nr. 2.1.1
Kwota naboru: 119 764,65 €

1. Premie na zatozenie dziatalnosci gospodarczej
Przedsigwzigcie nr. 2.1.1
Kwota naboru: 33 536,04 €

2023

1. Projekt grantowy — SV
Przedsigwzigcie 1.1.5
Kwota naboru: 5 000,00 €

2. Projekt grantowy
Przedsigwziecie 1.5.4
Kwota naboru: 75 000,00 €

3. Operacja wlasna
Przedsiewzigcie 1.1.6
Kwota naboru: 44 952,78 €

Budzet na nabory
wnioskow zgodnie z
LSR

1582 500,00 €
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Wszystkie nabory wnioskow w ramach wdrazania LSR w zakresie art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr
1303/2013 realizowane beda w trybie konkursowym.

6.3. Nabory w 2023 roku.
1) Opis naborow — daty zakresy wsparcia w ramach naboru.
Realizowane nabory w 2023 roku:

W ogloszeniu o naborze wnioskoOw znalazly si¢ wszystkie wymagane informacje tj.: miejsce i tryb
sktadania wnioskow, forma i wysokos$¢ wsparcia, zakres tematyczny, lokalne Kryteria wyboru, informacja
0 miejscu udostepnionych dokumentéw niezbednych do ztozenia wniosku, cele i wskazniki do osiagniecia.

Ogloszenie nr 1/2023 — Rozwoj przedsiebiorczo$ci na obszarze wiejskim objetym strategia rozwoju
lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢ przez podejmowanie dziatalnosci gospodarczej (§2 ust. 1 pkt 2
lit. a rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na
wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos$¢” objetego
Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020; Dz. U. z 2019 r., poz. 664 z pézn. zm.)
Planowane do osiagnigcia cele 1 wskazniki: Cel ogolny 2: Wzrost potencjatu gospodarczego obszaru LGD
Nasze Bieszczady Cel szczegdtowy 2.1: Poprawa sytuacji materialnej mieszkancow Przedsiewziecie 2.1.1:
Bezposrednie dotacje inwestycyjne dla nowo powstajacych mikroprzedsigbiorstw tworzonych przez
mieszkancow, w tym grupy defaworyzowane.

Wskaznik
Lp. | Nazwa wskaznika | Jedn. Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ wskaznika Wartos¢
ujetego w LSR miary | wskaznika | zrealizowanych | planowana do osiagnigcia | wskaznika z LSR
zLSR wskaznikow w zwiazku z realizacja pozostajaca do
zLSR operacji realizacji
1. L|_cz_ba utworzonych sztuka 52 47 5 0
miejsc pracy
a. Termin sktadania wnioskéw: od 12 czerwca 2023 r. do 26 czerwca 2023 r
b. Limit dostepnych $rodkow w ramach naboru wynosi 133 788,07 €, co przy indykatywnym kursie

4 PLN/EUR wynosi: 535 152,28 zl.

Ogloszenie nr 1/2023/G — Oddolne i lokalne koncepcje rozwoju wsi, majgce na celu wypracowanie
efektywnych i niestandardowych rozwigzan lokalnych probleméw miejscowosci wiejskich dzigki
innowacyjnemu podejsciu, zwane dalej ,,koncepcjami inteligentnych wsi (§2 ust. 1 pkt 5 rozporzadzenia
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrze$nia 2015 r. w sprawie szczegdétowych warunkow i trybu
przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” objetego Programem Rozwoju Obszaroéw
Wiejskich na lata 2014-2020; Dz. U. z 2019 r., poz. 664 z poézn. zm.). Planowane do osiggniecia cele
i wskazniki: Cel ogdlny 1: Poprawa jako$ci zycia mieszkancow obszaru LGD Nasze Bieszczady Cel
szezegolowy 1.1: Wspieranie dziatan sektora pozarzgdowego i mieszkancéw na rzecz rozwoju i promocji
obszaru LGD Nasze Bieszczady z wykorzystaniem zasobow przyrodniczych, historycznych i
turystycznych Przedsiewzigcie 1.1.5:Stworzenie koncepcji inteligentnych wiosek (Smart Villages) na
obszarze LGD Nasze Bieszczady

a. Termin sktadania wnioskéw: od 25 wrzes$nia 2023 r. do 16 pazdziernika 2023 r.
22

<~ GRUPA bz,

» Z
- O
Sy . <,

NASZE BIESZCZADY

,EBuropejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa inwestujaca w obszary wiejskie”




b. Limit dostgpnych srodkow oraz wysoko$¢ kwoty grantu:

Przedsigwzigcie: | Limit dostepnych s$rodkéw w ramach | Wysoko$¢ kwoty grantu
naboru
1.15 5 000,00 €, 20 000,00 zt 4 000,00 zt

Ogtloszenie nr 2/2023/G — Zachowanie dziedzictwa lokalnego (§2 ust. 1 pkt 5 rozporzadzenia Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie szczegbtowych warunkow i trybu
przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” objetego Programem Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2014-2020; Dz. U. z 2019 r., poz. 664 z p6zn. zm.). Planowane do osiagniecia cele
i wskazniki: Cel ogolny 1: Poprawa jakos$ci zycia mieszkancow obszaru LGD Nasze Bieszczady Cel
szczegotowy 1.5: Zachowanie wielokulturowego dziedzictwa obszaru LGD oraz petniejsze wykorzystanie
jego potencjatu Przedsiewzigcie 1.1.4: Kultywowanie lokalnych tradycji poprzez wyposazenie organizacji
spolecznych, artystycznych zespotéw folklorystycznych i innych instytucji zycia spolecznego

a. Termin sktadania wnioskéw: od 04 grudnia 2023 r. do 16 grudnia 2023 r.
b. Limit dostepnych $rodkéw oraz wysokos¢ kwoty grantu:

Przedsigwzigcie: | Limit dostepnych $rodkow w ramach | Wysoko$¢ kwoty grantu
naboru
1.15 75 000,00 €, 300 000,00 zt min. 4 000,00 zt — max. 50 000,00 zt

Ogloszenie/informacja o planowanej operacji wlasnej nr 1/2023/OW — Wzmocnienie kapitatu
spolecznego, w tym przez podnoszenie wiedzy spolecznosci lokalnej w zakresie ochrony srodowiska i
zmian klimatycznych, takie 7 wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych (§2 ust. 1 pkt 2 lit. a
rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie szczegotowych
warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos$¢” objgtego Programem
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020; Dz. U. z 2019 r., poz. 664 z p6zn. zm.) Planowane do
osiagniecia cele i wskazniki: Cel ogdlny 1: Poprawa jako$ci zycia mieszkancow obszaru LGD Nasze
Bieszczady Cel szczegofowy 1.1 Wspieranie dziatah sektora pozarzadowego i mieszkancéw na rzecz
rozwoju 1 promocji obszaru LGD Nasze Bieszczady z wykorzystaniem zasobow, przyrodniczych,
historycznych i turystycznych Przedsigwzigcie 1.1.6: Realizacja inicjatyw spotecznych na rzecz
aktywizacji 1 wspierania integracji mieszkancéw obszaru LGD Nasze Bieszczady w tym osob z grup
defaworyzowanych.

a. Termin sktadania zgtoszenia 0 realizacji operacji: od 30 listopada 2023 r. do 29 grudnia 2023 r
b. Limit dostepnych srodkéw w ramach naboru wynosi 44 952,78 €, co przy indykatywnym kursie
4 PLN/EUR wynosi: 179 811,12 zk.

Realizacja dzialania 19.2 na dzien: 31-12-2023 roku:

LGD Nasze Bieszczady przekazato do urzedu Marszatkowskiego 100 wnioski ktore zostaty zweryfikowane
I ocenione przez Rade LGD.

84 podpisanych umow na realizacj¢ projektow z Urzgdem Marszatkowskim,
16 wnioskow zostalo odrzuconych - pozostawionych bez rozpatrzenia przez Urzad Marszatkowski,
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Whioski o przyznanie pomocy w zakresie Rozwijanie dzialalnosci gospodarczej.
8 podpisanych umow na realizacje projektow z samorzadem wojewddztwa,
8 wnioskow zostato odrzuconych - pozostawionych bez rozpatrzenia przez Urzad Marszatkowski,

Whioski o przyznanie pomocy w zakresie Podejmowania dzialalno$ci gospodarczej.

52 podpisanych umoéw na realizacj¢ projektow z Urzedem Marszatkowskim,
5 wnioskow zostato odrzuconych/wycofanych - pozostawionych bez rozpatrzenia przez Urzad
Marszatkowski,

Whioski 0 przyznanie pomocy w zakresie Konkursy dla JST oraz operacja wlasna.
19 podpisanych umow na realizacje projektow z Urzgdem Marszatkowskim,
3 wnioski zostaty odrzucone/wycofane - pozostawione bez rozpatrzenia przez Urzad Marszatkowski,

Whioski 0 przyznanie pomocy w zakresie projektu o powierzenie grantu.
5 podpisane umowy na realizacj¢ projektu z samorzadem wojewddztwa,
75 podpisanych uméw z grantobiorcami.

6.4. Realizacja wskaznikow LSR.

W 2023 r. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Nasze Bieszczady dokonata zmiany
w okreslonych w Lokalnej Strategii Rozwoju wskaznikach przypisanych dla poszczegdlnych
okreslonych tam celow.
Tabela 11. Realizacja wskaznikow LSR.

Przedsiewziecie nr 1.1.1 5 5
Przedsiewziecie nr 1.1.2 1 1
Przedsiewziecie nr 1.1.3 1 1
Przedsiewziecie nr 1.1.4 1 1
Przedsiewziecie nr 1.1.5 5 0
Przedsiewziecie nr 1.1.6 1 0
Przedsiewziecie nr 1.2.1 26 26
Przedsiewziecie nr 1.2.2 10 10
Przedsiewziecie nr 1.2.3 5 5
Przedsiewziecie nr 1.2.4 5 5
Przedsiewziecie nr 1.3.1 4 4
Przedsiewziecie nr 1.3.2 6 6
Przedsiewziecie nr 1.4.1 5 5
Przedsiewziecie nr 1.5.1 5 5
Przedsiewziecie nr 1.5.2 5 5
Przedsiewziecie nr 1.5.3 15 15
Przedsiewziecie nr 1.5.4 6 0
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Przedsiewziecie nr 0.1.1

400

Przedsiewziecie nr 2.1.1 50 50
Przedsiewziecie nr 2.2.1 6 6
Przedsiewziecie nr 2.2.2 5 5
Przedsiewziecie nr 2.3.1 2 2
Przedsiewziecie nr 2.4.1 4 4
Przedsiewziecie nr 2.4.2 15 20

488

Przedsiewziecie nr 0.2.1

55

57

6.5. Realizacja budzetu

Tabela 12. Realizacja budzetu LSR.

Przedsiewziecie nr 1.1.1 5 728,50 5 728,50
Przedsiewziecie nr 1.1.2 22 500,00 22 500,00
Przedsiewziecie nr 1.1.3 102 250,00 102 250,00
Przedsiewziecie nr 1.1.4 10 994,11 10 994,11
Przedsiewziecie nr 1.1.5 5 000,00 0,00
Przedsiewziecie nr 1.1.6 44 952,78 0,00
Przedsiewziecie nr 1.2.1 83 392,68 83 392,68
Przedsiewziecie nr 1.2.2 45 246,25 45 246,25
Przedsiewziecie nr 1.2.3 3 495,35 3495,33
Przedsiewziecie nr 1.2.4 14 573,70 14 573,70
Przedsiewziecie nr 1.3.1 87 495,05 87 495,05
Przedsiewziecie nr 1.3.2 176 168,92 119 310,21
Przedsiewziecie nr 1.4.1 4 660,46 4 660,46
Przedsiewziecie nr 1.5.1 5 728,50 5 728,50
Przedsiewziecie nr 1.5.2 21 094,06 21 094,06
Przedsiewziecie nr 1.5.3 45 582,54 45 582,54
Przedsiewziecie nr 1.5.4 75 000,00 0,00

Przedsiewziecie nr 2.1.1 652 013,99 248 979,29
Przedsiewziecie nr 2.2.1 136 125,23 136 125,23
Przedsiewziecie nr 2.2.2 118 505,75 106 557,18
Przedsiewziecie nr 2.3.1 47517,72 47517,72
Przedsiewziecie nr 2.4.1 4551259 45512,59
Przedsiewziecie nr 2.4.2 67 893,67 67 893,67
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Przedsiewziecie nr 0.1.1

292 325,00

218 101,80

Przedsiewziecie nr 0.2.1

29 125,00

18 140,36

7. Ewaluacja - efektywno$é wdrazania LSR
LGD przyjmujac w LSR procedury dotyczace ewaluacji i monitoringu zaktada, iz stuzy¢ beda one przede
wszystkim doskonaleniu podejmowanych dziatan, zaro6wno w zakresie wdrazania LSR jaki
i funkcjonowania LGD. Ponadto ewaluacja przyczyni si¢ do oceny systemu zarzadzania LGD i wdrazania
LSR, sposobu wydatkowania $rodkow oraz jakosci pomocy udzielanej beneficjentom i uczestnikom
projektow. W badaniach ewaluacyjnych zastosowane zostang techniki badawcze takie jak analiza danych
zastanych, dokumentacja wytworzona przez biuro i organy LGD. Pracownicy LGD na spotkaniach
W biurze z potencjalnymi beneficjentami sporzadzaja ankiety monitorujace efektywnosci i stopien
zadowolenia w oparciu o udzielone doradztwo. Dodatkowo LGD stworzyta ankiete monitorujaca
z mieszkancami obszaru LGD Nasze Bieszczady badajacego poziom satysfakcji wnioskodawcow LGD dot.
jakosci dziatah komunikacyjnych w tym efektywno$ci dziatan sluzacych wdrazaniu LSR jak i diagnoza
zasobow lokalnych i rekomendacji. Badaniem ankietowym zostato objetych 100 mieszkancow obszaru
LGD Nasze Bieszczady tj. mieszkancy nast¢pujacych gmin: Baligrod, Cisna, Komancza, Lesko i Zagorz.

Szczegotowe dane znajdujg si¢ ponizej.

7.1.Wyniki badan z mieszkancami obszaru Lokalnej Grupy Dzialania Nasze Bieszczady

Wykres 2. Odsetek respondentow, ktorzy naleza do danej gminy

Cisna _ | 21%
Komancza _ | 18%
Zagorz _ 16%
0:% 5:% 1(I)% 15I% 20% 25% 30%
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Wykres 3. Rozklad plci badanych mieszkancéw

M Kobieta

Wykres 4. Rozklad wieku badanych mieszkancow

M Mezczyzna

80%
70% 68%
60%
50%
40%
30%
30%
20% .
10% —
2%
0% L J e
18 - 25 lat 26 —50 lat Powyzej 50 lat
Tabela 13. Rozklad wyksztalcenia badanych mieszkancow

- Podstawowe/Gimnazjalne 0%
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2. Zawodowe 10%

3. Srednie 58%

4. Wyzsze 32%

Respondentéw poproszono o wskazanie grupy zawodowe;j, ktorg reprezentuja. 32% ankietowanych
prowadzi wlasng dziatalno$¢ gospodarcza, 44% to osoby fizyczne zamieszkujace obszar LGD a 12%
badanych stanowi grupa emerytow i rencistow, oraz rolnikow. Powyzsze dane zawiera Tabela 14.
Tabela 14. Reprezentowana grupa zawodowa

Lp. Grupa zawodowa Procentowy udzial
1. Rolnik 2%

2. Osoba fizyczna zamieszkujaca obszar LGD 44%

3. Osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza 32%

4. Osoba bezrobotna 10%

5. Uczen/Student 0%

6. Emeryt /Rencista 12%

Respondenci zostali poproszeni o okreslenie gdzie poszukuja informacji o dziatalno$ci Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dzialania Nasze Bieszczady. 60% wskazalo, iz poszukuje informacji
o dziatalno$ci Stowarzyszenia w Internecie. 32% respondentéw informacje otrzymuje od znajomych a 8%
bierze czynny udziat w wydarzeniach organizowanych przez LGD. Powyzsze dane zawiera Wykres 5.
Wykres 5. Gdzie Pan/Pani poszukuje informacji o dzialalnosci Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dzialania Nasze Bieszczady?

W internecie 60%
Biore czynny udziat 8%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Respondenci zostali poproszeni o wskazanie preferowanych form informacji o Lokalnej Grupie Dziatania
Nasze Bieszczady. 75% wybrato Strona internetowa, a 25% konsultacje indywidualne w siedzibie
Stowarzyszenia. Powyzsze dane zawiera Wykres 6.
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Wykres 6. Jakie formy informacji o prowadzonych dzialaniach Lokalnej Grupy Dzialania Nasze
Bieszczady Pan/i preferuje?

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%

20,00%
10,00%
0,00%

Ulotki, broszury )
Informacje w

prasie Strona
internetowa Konsultacje
Stowarzyszenia  indywidualne w
siedzibie

Stowarzyszenia

Respondentow poproszono o wyrazenie swojej opinii na temat Lokalnej Grupy Dziatania Nasze
Bieszczady na pytanie czy LGD Jest dla mnie wiarygodnym partnerem? 85 ankietowanych opowiedziato

si¢ na Tak. 85 ankietowanych uwaza LGD za lidera w swojej branzy, 15 respondentéw Nie ma zdania
w tej sprawie. Powyzsze dane zawiera Tabela 15.

Tabela 15. Rozklad opinii na temat Lokalnej Grupy Dzialania Nasze Bieszczady.

Lp. Tak Nie mam zdania Nie
1. | Jest dla mnie wiarygodnym partnerem. 85 15 0
2. | Jest dla mnie liderem w swojej branzy. 85 15 0
3. | Pracownicy to osoby kompetentne. 85 15 0
4. | Swiadczone ustugi sg rzetelne. 85 15 0

Respondentow poproszono o wyrazenie swojej opinii na temat prowadzonych dzialan (szkolenia, imprezy,
spotkania informacyjne itp.), przez Lokalng Grupe Dziatania Nasze Bieszczady na pytanie czy dzialania
LGD sg profesjonalnie przygotowane 85 ankietowanych opowiedziato si¢ na Tak. 85 ankietowanych

stwierdzilo ze zawierajg wystarczajaca ilo$¢ informacji a na pytanie czy byly atrakcyjne wizualnie 85
ankietowanych opowiedzialo si¢ na Tak. Powyzsze dane zawiera Tabela 16.
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Tabela 16. Rozklad opinii na temat prowadzonych dzialan przez Lokalna Grupe Dzialania Nasze
Bieszczady.

Profesjonalnie przygotowane dziatania. 85 15 0
Zawieraly wystarczajaca ilo$¢ informacji. 85 15 0
Byly atrakcyjne wizualnie. 85 15 0

Respondenci zostali poproszeni o udzielenie odpowiedzi na pytane jak czgsto poszukuje Pan/Pani
informacji o dzialalno$ci Lokalnej Grupy Dziatania Nasze Bieszczady. 87% respondentow kilka razy
w roku poszukiwato informacji o dziatalnosci Lokalnej Grupy Drziatania Nasze Bieszczady. 13%
ankietowanych poszukuje informacji kilka razy w miesigcu Powyzsze dane zawiera Wykres 7.

Wykres 7. Jak czesto poszukuje Pan/Pani informacji o dzialalno$ci Lokalnej Grupy Dzialania Nasze
Bieszczady ?

91%

9%
L I

Kilka razy w miesigcu. Kilka razy w roku.

Respondenci zostali poproszeni, o odpowiedz na pytanie Czy staral/a si¢ Pan/Pani kiedykolwiek
0 uzyskanie wsparcia z funduszy unijnych. Powyzsze dane zawiera Wykres 8.
Wykres 8. Czy staral/a si¢ Pan/Pani kiedykolwiek o uzyskanie wsparcia z funduszy unijnych?

= Tak m Nie
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Respondenci zostali poproszeni, o odpowiedz na pytanie Co stanowi najwicksza barier¢ zwigzang
z uzyskaniem finansowania ze srodkow unijnych? Powyzsze dane zawiera Wykres 9.

Wykres 9. Co stanowi najwig¢ksza bariere¢ zwiazana z uzyskaniem finansowania ze S$rodkow
unijnych?

Brak pieniedzy na wktad wtasny i 2%

Nie zauwazytem barier | 0%

Skomplikowane przepisy prawne | I 14%

Trudnos¢ w spetnieniu kryteriow operacji - 10%

Trudnos$é w wypetnieniu formularza wniosku 74%

0% 20% 40% 60% 80%

Respondenci zostali poproszeni, o odpowiedZ na pytanie Czy korzystal Pan/Pani z doradztwa
prowadzonego przez Lokalng Grupg Dziatania Nasze Bieszczady? Powyzsze dane zawiera Wykres 10.
Wykres 10. Czy korzystal Pan/Pani z doradztwa prowadzonego przez Lokalng Grupe¢ Dzialania
Nasze Bieszczady?

100%

0%

Tak Nie
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Respondenci zostali poproszeni o wskazanie jakimi informacjami dotyczacymi dziatalnosci Lokalnej
Grupy Dzialania Nasze Bieszczady sa zainteresowani. 75% ankietowanych jest zainteresowana
Udzielaniem pomocy na realizacje projektow w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju. Powyzsze dane
zawiera Wykres 11.

Wykres 11. Jakimi informacjami dotyczacymi dzialalno$ci Lokalnej Grupy Dzialania Nasze
Bieszczady jest Pan/Pani zainteresowana?

H Imprezami kulturalnymi i sportowymi organizowanymi przez LGD Nasze Bieszczady
H Udzielaniem pomocy na realizacje projektdw w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju

i Szkoleniami i konferencjami organizowanymi przez LGD Nasze Bieszczady

Respondenci zostali poproszeni o odpowiedz, czy Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Nasze
Bieszczady wywiazuje si¢ z zatozen wdrazania Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé
na lata 2014 — 2020. Powyzsze dane zawiera Wykres 12.

Wykres 12. Czy Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Nasze Bieszczady wywiazuje si¢ z zalozen
wdrazania Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢ na lata 2014 — 2020?

HZdecydowanie tak  HRaczej tak
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Poprosilismy respondentéw o wskazanie, gdzie nalezy upatrywaé szans¢ na rozwdj terenu LGD. 61%
ankietowanych stwierdzito, ze powinno si¢ wigcej inwestowa¢ W powstanie nowych i rozwoju istniejacych
mikroprzedsigbiorstw, a 7% w Inwestycji w turystyke, 13% w promocje¢ i wprowadzanie na rynek
produktow lokalnych. Powyzsze dane zawiera Tabela 17.

Tabela 17. Szanse¢ na rozwoj terenu LGD Nasze Bieszczady nalezy upatrywaé w:

Powstaniu nowych i rozwoju istniejacych mikroprzedsigbiorstw 61%
Inwestycji w rozw6j cztlowieka 5%

Inwestycji w kulturg 8%

Inwestycji w infrastruktur¢ publiczng 6%

Inwestycji w turystyke 7%

Inwestycji w promocje¢ i wprowadzanie na rynek produktéw lokalnych 13%

Respondenci zostali poproszeni, o odpowiedz na pytanie Czy jest potrzebne kontynuowanie dziatan
zwigzanych z Wdrazaniem Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢ przez LGD Nasze
Bieszczady? 100% ankietowanych wskazato, iz potrzebne jest kontynuowanie dziatan zwigzanych
z Wdrazaniem Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ przez LGD Nasze Bieszczady.
Powyzsze dane zawiera Wykres 13.

Wykres 13. Czy jest potrzebne kontynuowanie dzialan zwigzanych z Wdrazaniem Strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spolecznos¢ przez LGD Nasze Bieszczady?

100%

0%

Tak Nie
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7.2 Analiza efektywnoSci i stopnia zadowolenia w oparciu o udzielone doradztwo

Z realizacja doradztwa Scisle sg zwigzane regularne dzialania monitorujace. Podstawowym celem
monitoringu jest zapewnienie Wnioskodawcom Lokalnej Grupy Dziatania Nasze Bieszczady doradztwa na
najwyzszym poziomie merytorycznym, co przetozy si¢ na skutecznos¢ pozyskiwania pomocy. Pozyskanie
informacji zwrotnej w postaci ankiety da mozliwo$¢ stworzenia obicktywnej podstawy do ewentualnych
zmian czy modyfikacji dziatan, jezeli zajdzie taka konieczno$¢.

Dziatania monitorujace jako$¢ udzielonego doradztwa odbywaja si¢ zgodnie z Zarzadzeniem
Dyrektora Biura nr 01/2018 - co p6t roku. Podczas monitoringu wykorzystuje si¢ ankiety ewaluacyjne
oceniajace jakos$¢ udzielonego doradztwa. Ankieta ta skladala si¢ z 6 pytan dotyczacych przygotowania
merytorycznego pracownikow, sposobu przekazywania przez nich tresci, poziomu obstugi, przydatnosci
zdobytych informacji wzgledem podnoszenia wtasnych kompetencji, wplywu uzyskanych informacji na
decyzje o zlozeniu wniosku oraz dostosowania informacji do potrzeb i oczekiwan dotyczacych
poszczegblnych dziatan gdzie odpowiedzi nalezato udzieli¢ w skali od 1 do 5 gdzie 1 oznaczato zle/ stabo
a 5 bardzo dobrze, z uzyskanych odpowiedzi na pytania zostata wyliczona $rednia arytmetyczna.

Z analizy ww. ankiet przeprowadzonych na zakonczenie doradztwa (okres od: 31-01.2023 do 31-
12.2023 r.) wynika, iz doradztwo udzielone przez pracownikow LGD Nasze Bieszczady spetnia
oczekiwania Wnioskodawcow.

Wysoko ocenione zostaly zarowno osoby udzielajace doradztwa (ich fachowos¢ i kompetencje)
(4,81%) jak i kontakt z doradca (kultura osobista/ troska o odbiorce) (4,69%).

Wykres 14. Zestawienie Ankiet Badajacych Jakos¢ Udzielonego Doradztwa

1. Jak ocenia Pan/ Pani osobe udzielajaca...

2. Jak ocenia Pan/Pani mozliwo$¢ skorzystania ze...

3. Jak ocenia Pan/ Pani kontakt z doradcg (kultura...
4. Czy zwiekszyta sie Pana/Pani wiedza w danym...
5. Prosze oceni¢ na ile udzielone wsparcie byto...

6. Czy dzieki wiedzy zdobytej w ramach...

W wyniku przeprowadzonego monitoringu stwierdzono, iz doradztwo zostalo zrealizowane
w stopniu zadowalajacym, o czym $wiadczg ankiety badajgce jako$¢ udzielonego doradztwa. Nastgpit
wzrost zadowolenia z udzielonego doradztwa w stosunku do poprzednio badanego okresu.

Whioskodawcy nie wniesli zadnych uwag dotyczacych udzielonego doradztwa.
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Szczegblowa analize ankiet badajacych jako$¢ udzielonego doradztwa zawiera ponizsze

zestawienie:

ZESTAWIENIE ANKIET BADAJACYCH JAKOSC UDZIELONEGO DORADZTWA

Liczba udzielonego doradztwa

. . Srednia
L.p. Pytania zawarte w ankiecie
arytmetyczna

Jak ocenia Pan/ Pani osobe udzielajacg doradztwa?
1. 4,81
(Prowadzacy byt dobrze przygotowany merytorycznie (fachowos¢ i kompetencje))

2. |Jak ocenia Pan/Pani mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia doradcy? (np. czas i miejsce konsultacji) 4,62
3. |Jak ocenia Pan/ Pani kontakt z doradcg (kultura osobista/ troska o odbiorce) 4,69
4. | Czy zwiekszyta sie Pana/Pani wiedza w danym obszarze? 4,46
5. | Prosze oceni¢ na ile udzielone wsparcie byto dostosowane do Pana/Pani potrzeb i oczekiwan? 4,65

Czy dzieki wiedzy zdobytej w ramach doradztwa zwiekszyta sie Pana/Pani motywacja do sktadania

4,42
whnioskdw o dofinansowanie w ramach PROW 2014-2020?

7.3 Analiza efektywnosci i stopnia zadowolenia w oparciu o przeprowadzone spotkania
informacyjno-konsultacyjne w ramach naboréw przeprowadzanych w 2023 roku

Dziatania monitorujagce zadowolenie z przeprowadzonych spotkan odbywajg si¢ zgodnie z Zarzadzeniem
Dyrektora Biura nr 01/2018 — po zakonczeniu spotkan dotyczacych danego naboru. Podczas monitoringu
wykorzystuje si¢ ankiety ewaluacyjne badajace zadowolenie z przeprowadzonych spotkan informacyjno-
konsultacyjnych.

Z analizy ww. ankiet przeprowadzonych na zakonczenie spotkan w ramach danego naboru wynika,
iz organizowane przez pracownikow LGD Nasze Bieszczady spotkania informacyjno-konsultacyjne
spelniaja oczekiwania Wnioskodawcow. Ankieta ta sktadata si¢ z 6 pytan dotyczacych przygotowania
merytorycznego pracownikow, sposobu przekazywania przez nich tresci, poziomu obslugi, przydatnosci
zdobytych informacji wzgledem podnoszenia wtasnych kompetencji, wplywu uzyskanych informacji na
decyzje o zlozeniu wniosku oraz dostosowania informacji do potrzeb i oczekiwan dotyczacych
poszczegdlnych dziatan gdzie odpowiedzi nalezato udzieli¢ w skali od 1 do 5 gdzie 1 oznaczato zle/ stabo
a 5 bardzo dobrze, z uzyskanych odpowiedzi na pytania zostata wyliczona $rednia arytmetyczna.

W ramach naboru nr 1/2023 Wysoko ocenione zostaly zaréwno osoby prowadzgce spotkania
informacyjno-konsultacyjne (ich fachowo$¢ i kompetencje) (5,00%) jak i przygotowanie spotkan
informacyjno-konsultacyjnych (czas i miejsce spotkan, materialy informacyjne, program spotkan) (5,00%).

Szczegotowa analizg ankiet z przeprowadzonych spotkan zawiera ponizsze zestawienie:
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ZESTAWIENIE ANKIET BADAJACYCH ZADOWOLENIE ZE SPOTKAN
INFORMACYJNO-KONSULTACYJNYCH

Spotkanie informacyjno-konsultacyjne

(Nabér 1/2023)
. Lo Lesko
L.p. Pytania zawarte w ankiecie 19.06.2023 1.
Jak ocenia Pan/Pani osobg¢/osoby
prowadzaca spotkanie informacyjno-
1 konsultacyjne? 500

(Prowadzacy byt dobrze przygotowany
merytorycznie (fachowos¢
i kompetencje))

Jak ocenia Pan/Pani przygotowanie
spotkania informacyjno-

2. konsultacyjnego? (np. czas i miejsce 5,00
spotkan, materialy informacyjne,
program spotkan)

Jak ocenia Pan/Pani kontakt z
prowadzacym/prowadzacymi? (Kultura
osobista/troska o odbiorce/tatwosé
reakcji na pytania)

5,00

Proszg oceni¢ na ile spotkanie
informacyjno-konsultacyjne byto
dostosowane do Pana/Pani potrzeb
i oczekiwan?

4,66

Prosze oceni¢ o ile dzigki wiedzy
zdobytej w ramach spotkania
informacyjno-konsultacyjnego
zwigkszyla si¢ Pana/Pani motywacja do
sktadania wnioskéw o dofinansowanie w
ramach PROW 2014-2020?

Prosze¢ oceni¢ swoj stopien zadowolenia
6. z udzialu w spotkaniu informacyjno- 4,66
konsultacyjnym?

Wykres 17. Zestawienie Ankiet Badajacych Zadowolenie Ze Spotkan Informacyjno-Konsultacyjnych

Nabér nr 1/2023 Lesko 19.06.2023 r.

Jak ocenia Pan/Pani osobe/osoby prowadzacg spotkanie 5 00%
informacyjno-konsultacyjne?

Jak ocenia Pan/Pani przygotowanie spotkania informacyjno- _

konsultacyjnego?

Jak ocenia Pan/Pani kontakt z prowadzacym/prowadzgcymi? 500
(kultura osobista/troska o odbiorce/tatwos¢ reakcji na pytania)

Prosze ocenic¢ na ile spotkanie informacyjno-konsultacyjne byto —

dostosowane do Pana/Pani potrzeb i oczekiwan?

Prosze ocenic o ile dzieki wiedzy zdobytej w ramach spotkania _

informacyjno-konsultacyjnego zwiekszyta sie Pana/Pani...

Prosze ocenic swoj stopien zadowolenia z udziatu w spotkaniu 466 l
informacyjno-konsultacyjnym?

4,40% 4,50% 4,60% 4,70% 4,80% 4,90%
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W ramach naboru nr 1/2023/G ocenione zostaly zarowno osoby prowadzace spotkania
informacyjno-konsultacyjne (ich fachowos$¢ i kompetencje) (4,66%) jak i przygotowanie spotkan
informacyjno-konsultacyjnych (czas i miejsce spotkan, materialy informacyjne, program spotkan) (4,66%).
Szczegdlowa analizg ankiet badajacych jakos$¢ przeprowadzonych spotkan zawiera ponizsze zestawienie:

ZESTAWIENIE ANKIET BADAJACYCH ZADOWOLENIE ZE SPOTKAN
INFORMACYJNO-KONSULTACYJNYCH
Spotkanie informacyjno-konsultacyjne

(Nabor 1/2023/G)
. L Lesko
L.p. Pytania zawarte w ankiecie 03.10.2023 1.
Jak ocenia Pan/Pani osobg¢/osoby
prowadzaca spotkanie informacyjno-
1 konsultacyjne? 466

(Prowadzacy byt dobrze przygotowany
merytorycznie (fachowosé¢

i kompetencje))

Jak ocenia Pan/Pani przygotowanie
spotkania informacyjno-

2. konsultacyjnego? (np. czas i miejsce 4,66
spotkan, materialy informacyjne,
program spotkan)

Jak ocenia Pan/Pani kontakt z

3 prowadzacym/prowadzacymi? (kultura

' osobista/troska o odbiorce/tatwosé
reakcji na pytania)

Proszg¢ oceni¢ na ile spotkanie
informacyjno-konsultacyjne byto
dostosowane do Pana/Pani potrzeb

i oczekiwan?

Prosze oceni¢ o ile dzigki wiedzy
zdobytej w ramach spotkania
informacyjno-konsultacyjnego
zwigkszyla si¢ Pana/Pani motywacja do
sktadania wnioskoéw o dofinansowanie w
ramach PROW 2014-2020?

Prosze¢ oceni¢ swoj stopien zadowolenia
6. z udzialu w spotkaniu informacyjno- 4,77
konsultacyjnym?

Wykres 15. Zestawienie Ankiet Badajacych Zadowolenie Ze Spotkan Informacyjno-Konsultacyjnych
Nabér nr 1/2023/G Lesko 03.10.2023 r.

Jak ocenia Pan/Pani osobe/osoby prowadzaca... 4,66% )
Jak ocenia Pan/Pani przygotowanie spotkania... —

Jak ocenia Pan/Pani kontakt z... 4,77% )

Prosze oceni¢ na ile spotkanie informacyjno-... —
Prosze ocenic o ile dzieki wiedzy zdobytej w ramach... _

Prosze ocenié swdj stopieh zadowolenia z udziatu w... 4,77% )

4,60%4,62%4,64%4,66%4,68%4,70%4,72%4,74%4,76%4,78%
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W ramach naboru nr 2/2023/G Wysoko ocenione zostaty zar6wno osoby prowadzace spotkania
informacyjno-konsultacyjne (ich fachowos$¢ i kompetencje) (4,50%) jak i przygotowanie spotkan
informacyjno-konsultacyjnych (czas i miejsce spotkan, materialy informacyjne, program spotkan) (4,60%).

Szczegblowa analizg ankiet z przeprowadzonych spotkan zawiera ponizsze zestawienie:

ZESTAWIENIE ANKIET BADAJACYCH ZADOWOLENIE ZE SPOTKAN
INFORMACYJNO-KONSULTACYJNYCH
Spotkanie informacyjno-konsultacyjne

(Nabér 2/2023/G)
. . Lesko
L.p. Pytania zawarte w ankiecie 06.12.2023 1.
Jak ocenia Pan/Pani osobg¢/osoby
prowadzaca spotkanie informacyjno-
1 konsultacyjne? 450

(Prowadzacy byt dobrze przygotowany
merytorycznie (fachowos¢

i kompetencje))

Jak ocenia Pan/Pani przygotowanie
spotkania informacyjno-

2. konsultacyjnego? (np. czas i miejsce 4,60
spotkan, materialy informacyjne,
program spotkan)

Jak ocenia Pan/Pani kontakt z
prowadzacym/prowadzacymi? (kultura
osobista/troska o odbiorce/tatwosé
reakcji na pytania)

Prosze oceni¢ na ile spotkanie
informacyjno-konsultacyjne byto
dostosowane do Pana/Pani potrzeb

i oczekiwan?

Prosze oceni¢ o ile dzicki wiedzy
zdobytej w ramach spotkania
informacyjno-konsultacyjnego
zwigkszyla si¢ Pana/Pani motywacja do
sktadania wnioskow 0 dofinansowanie w
ramach PROW 2014-2020?

Prosze oceni¢ swoj stopien zadowolenia
6. z udzialu w spotkaniu informacyjno- 4,40
konsultacyjnym?

4,60

4,60

4,70

Wykres 16. Zestawienie Ankiet Badajacych Zadowolenie Ze Spotkan Informacyjno-Konsultacyjnych
Nabor nr 2/2022/G Lesko 06.12.2023 r.

Jak ocenia Pan/Pani osobe/osoby prowadzaca... 4,50% )

Jak ocenia Pan/Pani przygotowanie spotkania...

Jak ocenia Pan/Pani kontakt z... 4,60% )

Prosze oceni¢ na ile spotkanie informacyjno-...

Prosze ocenic o ile dzieki wiedzy zdobytej w...

Prosze ocenié¢ swdj stopier zadowolenia z udziatu... 4,40% )

4,25%4,30%4,35%4,40%4,45%4,50%4,55%4,60%4,65%4,70%
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7.4 Analiza efektywnosci i stopnia zadowolenia w oparciu o zorganizowane szkolenia

W 2023 roku pracownicy LGD Nasze Bieszczady nie organizowali szkolen tematyka planu szkolen

zostata wyczerpana.

8. Whnioski i rekomendacje

Na podstawie analizy dokumentow Stowarzyszenia LGD Nasze Bieszczady przeprowadzonych
wywiadow ankietowych z mieszkancami obszaru LSR oraz kart doradztwa wykonanych przez
pracownikéw biura mozna stwierdzi¢, iz Lokalna Grupa Dziatania funkcjonuje prawidtowo i zgodnie
z obranymi celami. Ponadto prowadzone dziatania sa efektywne i w sposob sprawny stuza wdrazaniu LSR
w celu osiaggniecia zalozonych wskaznikéw. Podejmowane dziatania w ramach Planu komunikacji
przynosza efekty w postaci duzej liczby oséb bioracych udzial w spotkaniach informacyjnych oraz
doradztwie prowadzonym w biurze LGD. Wyzej wymienione czynniki bgda miaty wpltyw na ilos¢
sktadanych wnioskow o dofinansowanie, a co za tym idzie realizacj¢ zalozonych wskaznikow w Strategii

rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ (LSR).

Celem badania bylo sprawdzenie i informowanie o jakosci dziatan komunikacyjnych, w tym
efektywnosci dziatan stuzacych wdrazaniu LSR, rowniez diagnoza zasobow lokalnych i rekomendacji
oraz zaprezentowanie poziomu osiggnictych wynikéw. Z przeprowadzonej analizy wynika ze zaplanowane
w Lokalnej Strategii Rozwoju dzialania realizowane sa w stopniu dobrym. Wszystkie zaplanowane
dziatania realizowane byly zgodnie z harmonogramem. Sprawozdanie zawiera dane dotyczace analizy
osiaggnietych wskaznikow okre§lonych w LSR, wykorzystania budzetu, realizacji planu komunikacji.
Analizie poddane zostaly réwniez organy stowarzyszenia i biuro LGD. W opinii Zarzadu i Dyrektora
Biura, biuro LGD funkcjonuje prawidtowo, terminowo realizuje wszelkie zobowigzania. Sporzadzenie
sprawozdania daje nam mozliwo$¢ szerszego spojrzenia na dziatalno§¢ LGD poprzez analizg
zgromadzanych informacji. Niniejsze sprawozdanie stanowi¢ bedzie podstawg¢ do przeprowadzenia

warsztatu refleksyjnego oraz cz¢$¢ badania dla kolejnych lat wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju.
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