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Projekt Staze 30+ wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie Staze 30+

§1 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Przedmiotem niniejszego Regulaminu jest szczegdétowe okreslenie zasad i warunkow rekrutacji oraz udziatu
w projekcie pn. Staze 30+ wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanego
przez Lokalng Grupe Dziatania Nasze Bieszczady (Lider projektu) i Podkarpacky lzbe Gospodarcza (Partner
projektu) na podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr RPPK.07.01.00-18-0098/20-00 zawartej
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie dnia 29.12.2022 r. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, OS priorytetowa VII Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1
Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe.

2. Niniejszy Regulamin powstat w oparciu o dokumenty programowe tj. Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2020 poz. 1409 z pdzn.zm.), Wytyczne w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020, Wniosek o dofinansowanie projektu: Staze 30+, Umowe o dofinansowanie projektu nr
RPPK.07.01.00-18-0098/20-00, Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U.
1998 nr 137 poz. 887), Ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkéw publicznych (Dz.U 2004 nr 210 poz. 2135), Ustawe z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych (Dz.U. 1991 nr 80 poz. 350) i inne przepisy regulujace realizacje opisanych w niniejszym
Regulaminie form wparcia.

3. Informacje na temat projektu znajduja sie na stronie internetowej Beneficjenta: Lider projektu: www.nasze-
bieszczady.pl i Partner projektu - www.pigkrosno.pl

4. Okres realizacji projektu: 01.10.2022 r. — 31.10.2023 r.
5. Obszar wsparcia: wojewodztwo podkarpackie.

6. Celem gtéwnym projektu jest wzrost aktywnosci zawodowej 130 os.(72K) pozostajgcych poza rynkiem pracy
tj. os. bezrobotnych lub biernych zawodowo w wieku 30 lat i wiecej (od dnia 30 urodzin) zamieszkujgcych na
terenie w. podkarpackiego nalezacych do grup os. w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj.: os. w wieku 50 lat
i wiecej, os. dtugotrwale bezrobotnych, os. z niepetnosprawnosciami, os. o niskich kwalifikacjach, kobiety, dzieki
nabyciu przez nich doswiadczenia zawodowego umozliwiajgcego trwatg integracje z rynkiem pracy w okresie:
01.10.2022 r.- 31.10.2023 r.

82 DEFINICIE
Uzyte w niniejszym Regulaminie definicje oznaczaja:
1. Projekt — nalezy przez to rozumieé projekt pod nazwg Staze 30+ nr RPPK.07.01.00-18-0098/20.

2. Instytucja Posredniczaca (IP) - Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11,
35-055 Rzeszow.

3. Beneficjent:

LIDER PROJEKTU: Lokalna Grupa Dziatania Nasze Bieszczady, ul. 1000-lecia 1, 38-600 Lesko

PARTNER PROJEKTU: Podkarpacka Izba Gospodarcza, ul. Tysigclecia 3, 38-400 Krosno

4. Biuro Projektu — zlokalizowane jest:

LIDER: LGD Nasze Bieszczady, ul. 1000-lecia 1, 38-600 Lesko, tel. 134696203, nasze-bieszczady@nasze-bieszczady.pl, www.nasze-

bieszczady.pl
PARTNER: Podkarpacka Izba Gospodarcza, ul. Puzaka 37, 38-400 Krosno, tel. 693879878, staze30@pig-krosno.pl, www.pigkrosno.pl
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LIDER PROJEKTU: Lokalna Grupa Dziatania Nasze Bieszczady, ul. 1000-lecia 1, 38-600 Lesko; tel. 13 4696203,
adres e-mail: nasze-bieszczady@nasze-bieszczady.pl, biuro czynne w dni robocze od poniedziatku do czwartku
w godzinach 9:00 — 15:00.

PARTNER PROJEKTU: Podkarpacka Izba Gospodarcza, ul. Puzaka 37, 38-400 Krosno, tel. 693879878, adres
e-mail: staze30@pig-krosno.pl, biuro czynne w dni robocze od poniedziatku do czwartku w godzinach 9:00 —
15:00.

5. Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw (formularz rekrutacyjny z kompletem zatgcznikow, ktoére
nalezy ztozy¢ lub przesta¢ do biura projektu w terminie podanym w ogtoszeniu o naborze. Dokumenty
zawierajace dane osobowe Kandydata/ki na Uczestnika/czke projektu, dane kontaktowe, status Kandydata/ki
w chwili ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych do projektu oraz inne dane Kandydata/ki dotyczgce udziatu
w projekcie.

6. Kandydat/tka na Uczestnika/czke projektu — osoba fizyczna, ktéra:

e W chwili przystgpienia do procesu rekrutacji spetnia wymogi formalne okreslone w ,,Regulaminie rekrutacji
i udziatu w projekcie”,

e Zamierza wzig¢ udziat we wsparciu oferowanym w ramach niniejszego projektu zgodnie z indywidualnie
zaplanowang Sciezkg wsparcia,

¢ Ztozyt/a komplet dokumentow rekrutacyjnych, wymaganych na etapie rekrutacji, wskazanych w niniejszym
Regulaminie i skorzysta ze wsparcia zaproponowanego w projekcie.

7. Uczestnik/czka Projektu — osoba fizyczna, ktdra zostanie zakwalifikowana do udziatu w projekcie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie podpisze ,, Deklaracje uczestnictwa w projekcie” oraz ,Umowe
o udzielenie wsparcia” jak réwniez skorzysta ze wsparcia zaproponowanego w projekcie.

8. Osoba powyzej 30 roku zycia — osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie ma ukoriczone 30 lat (od
dnia 30 urodzin). Wiek Uczestnika/czki projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie.

9. Osoba bezrobotna — osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek osoba zarejestrowana jako bezrobotna jest
zaliczana do os6b bezrobotnych. Osobg bezrobotng jest zaréwno osoba bezrobotna w rozumieniu Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoba zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie uwzglednia
studentéw studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoba kwalifikujgca sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktéra jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera
$wiadczen z tytutu urlopu), jest réwniez osobg bezrobotna®.

10. Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie
jest bezrobotna). Osoba bedaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$s¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego) jest uznawana za bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna (wéwczas
status bezrobotnego ma pierwszeristwo)?.

! Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie
pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy ja traktowaé jako osobe
bezrobotna.

2 Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy ja
traktowac jako osobe bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie z definicjg nalezy wykaza¢ jg jako
osobe bezrobotna.

LIDER: LGD Nasze Bieszczady, ul. 1000-lecia 1, 38-600 Lesko, tel. 134696203, nasze-bieszczady@nasze-bieszczady.pl, www.nasze-
bieszczady.pl
PARTNER: Podkarpacka Izba Gospodarcza, ul. Puzaka 37, 38-400 Krosno, tel. 693879878, staze30@pig-krosno.pl, www.pigkrosno.pl
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11. Osoba dtugotrwale bezrobotna — definicja pojecia ,, dtugotrwale bezrobotna” rézni sie w zaleznosci od wieku:
¢ Mtodziez (< 25 lat) — osoba jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (> 6 miesiecy).
¢ Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoba jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

Wiek Uczestnika/czki projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie.

12. Osoby z niepetnosprawnosciami — osoby z niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz
zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Przynaleznos¢ do grupy osdéb z niepetnosprawnosciami okreslana jest w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie.

13. Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie, czyli
maksymalnie liceum ogdlnoksztatcace, liceum profilowane, technikum, uzupetniajgce liceum ogdlnoksztatcace,
technikum uzupetniajgce, zasadniczg szkote zawodowg. Osobom, ktore ukonczyty osiem klas szkoty podstawowe;j
na potrzeby monitorowania projektéw wspotfinansowanych z EFS w perspektywie 2014-2020 nalezy przypisywac
poziom wyksztatcenia 2 wedtug klasyfikacji ISCED.

Poziom uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

14. Byty Uczestnik/czka Celu Tematycznego 9 - dotyczy oséb, zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym posiadajacych status bytego Uczestnika/czki projektéw z zakresu wigczenia spotecznego, walki
z ubdstwem i wszelkg dyskryminacjg realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w Regionalnych Programach
Operacyjnych na lata 2014-2020.

15. Miasta srednie — miasta powyzej 20 tys. mieszkancow z wytgczeniem miast wojewddzkich oraz mniejsze
z liczbg ludnosci od 15-20 tys. mieszkancow bedace stolicami powiatow. W wojewddztwie podkarpackim miasta
spetniajgce powyzszg definicje to: Debica, Jarostaw, Jasto, Krosno, tancut, Mielec, Nisko, Przemysl, Przeworsk,
Ropczyce, Sanok, Stalowa Wola, Tarnobrzeg.

16. Zatrudnienie — to podjecie pracy w oparciu o stosunek pracy regulowany w szczegdlnosci Ustawg z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320) lub podjecie dziatalnosci gospodarczej regulowane
w szczegolnosci Ustawa Prawo Przedsiebiorcow.

17. Rolnicy i cztonkowie ich rodzin — osoby spetniajgce ponizsze definicje:

- osoby bedace wtascicielami lub posiadaczami samoistnymi lub zaleznymi nieruchomosci rolnej o powierzchni
uzytkéw rolnych nieprzekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe, ktére posiadaja status osoby bezrobotnej zgodnie z art.
2 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

- osoby bedace wspdtmatzonkami wiascicieli, posiadaczy samoistnych lub zaleznych nieruchomosci rolnej
o powierzchni uzytkdw rolnych nieprzekraczajgcej 2ha przeliczeniowe, ktére posiadaja status osoby bezrobotnej
zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

- osoby bedace domownikami, podlegajgcymi ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy
w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkdw rolnych nieprzekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe, ktdre posiadajg
status osoby bezrobotnej zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

18. Osoba odchodzgaca z rolnictwa i jej rodzina — osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno- rentowemu na
podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 174)

LIDER: LGD Nasze Bieszczady, ul. 1000-lecia 1, 38-600 Lesko, tel. 134696203, nasze-bieszczady@nasze-bieszczady.pl, www.nasze-
bieszczady.pl
PARTNER: Podkarpacka Izba Gospodarcza, ul. Puzaka 37, 38-400 Krosno, tel. 693879878, staze30@pig-krosno.pl, www.pigkrosno.pl
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(KRUS tzn. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego), zamierzajaca podjgc zatrudnienie lub inng dziatalnos¢
pozarolniczg, objetg obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 300, z pdin. zm.) (ZUS — Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych).

§3 KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI UCZESTNIKOW/CZEK DO PROJEKTU

1. Projekt skierowany jest do 130 oséb (w tym 72 kobiet i 58 mezczyzn) pozostajacych poza rynkiem pracy tj.
os. bezrobotnych lub biernych zawodowo w wieku 30 lat i wiecej (od dnia 30 urodzin) zamieszkujacych na
terenie w. podkarpackiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego (ktére nie otrzymujg jednoczesnie wsparcia
w wiecej niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji zawodowej dofinansowanym ze srodkéw EFS), nalezacych
do co najmniej jednej z grupy osob bedacych w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj.:

e Osoby w wieku 50 lat i wiecej;

¢ Osoby diugotrwale bezrobotne;

* Kobiety;

e Osoby z niepetnosprawnosciami;

* Osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych;

2. Uczestnikiem/czka Projektu moze by¢ osoba fizyczna spetniajgca jednocze$nie ponizsze kryteria:
a) Zamieszkujgca na terenie wojewddztwa podkarpackiego (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego);

b) W wieku powyzej 30 roku zycia;

c) Pozostajgca poza rynkiem pracy tzn. bezrobotna lub bierna zawodowo;

d) Nie otrzymujaca jednoczesnie wsparcia w innym projekcie z zakresu aktywizacji zawodowej dofinansowanym
ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego;

e) Nie posiadajgca gospodarstwa rolnego o powierzchni powyzej 2 ha przeliczeniowych uzytkdw rolnych (osoba
posiadajgca powyzej 1 ha przeliczeniowego uzytkow rolnych musi byé¢ zarejestrowana w powiatowym urzedzie
pracy i posiadac status bezrobotnego);

f) Nie bedaca domownikiem rolnika posiadajacego gospodarstwo rolne o powierzchni powyzej 2 ha
przeliczeniowych uzytkow rolnych;

g) Nie przebywajaca na ptatnym urlopie macierzynskim lub rodzicielskim;
h) Nie objeta zatrudnieniem subsydiowanym.

3. Do projektu zostanie zakwalifikowanych i objetych wsparciem tgcznie 130 osdb (zaktada sie udziat 72 kobiet
i 58 mezczyzn).

4. W ramach projektu przewidziane sg nastepujgce formy wsparcia:
a) Indywidualny Plan Dziatania (IPD);

b) Posrednictwo pracy;

c) Szkolenia zawodowe - przewidziane dla 20 Uczestnikdw Projektu;

d) Staze zawodowe - trwajgce minimum 3 m-ce a maksymalnie 6 m-cy;

LIDER: LGD Nasze Bieszczady, ul. 1000-lecia 1, 38-600 Lesko, tel. 134696203, nasze-bieszczady@nasze-bieszczady.pl, www.nasze-
bieszczady.pl
PARTNER: Podkarpacka Izba Gospodarcza, ul. Puzaka 37, 38-400 Krosno, tel. 693879878, staze30@pig-krosno.pl, www.pigkrosno.pl
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e) Wsparcie towarzyszgce — zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia, ubezpieczenie NNW uczestnikéw szkolen, zwrot
kosztéw dojazdu na staz (przewidziane dla 65 Uczestnikéw Projektu), ubezpieczenie NNW stazystow, badania
lekarskie stazystow.

Rodzaj oraz wymiar form wsparcia wymienionych ww. pkt zostanie okreslony indywidulanie dla poszczegélnych
Uczestnikow/czek projektu w Indywidualnym Planie Dziatania.

84 REKRUTACJA DO PROJEKTU

1. Rekrutacja Uczestnikow/czek do projektu zostanie przeprowadzona w 3 naborach: 01.2023, 02.2023, 03.2023.
tacznie zrekrutowanych bedzie 130 os. (72K), w tym 35 os. Lider projektu oraz 95 os. Partner projektu. Kazdy
nabor bedzie trwat 10 dni. Ogtoszenie o naborze zostanie zamieszczone na stronie Beneficjenta na 5 dni przed
jego rozpoczeciem.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo wyboru do udziatu w projekcie 130 oséb w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy (kobiet, osob dtugotrwale bezrobotnych, o niskich kwalifikacjach, w wieku powyzej 50 lat, oséb
z niepetnosprawnoscig), co ma na celu osiggniecie zatozonych wskaznikéw.

3. Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ wydtuzenia okresu przyjmowania dokumentéw rekrutacyjnych lub
przeprowadzenia dodatkowych naboréw do projektu w przypadku niewystarczajgcej liczby Kandydatow/ek na
Uczestnika/czke projektu spetniajgcych kryteria rekrutacji.

4. Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany termindw planowanych naboréw lub odwotania planowanego
naboru w przypadku zrekrutowania we wczesniejszych naborach wystarczajgcej liczby Kandydatéw/ek na
Uczestnika/czke projektu spetniajgcych kryteria rekrutacji.

3. Do projektu mogg zosta¢ zakwalifikowane osoby, ktore spetniajg kryteria, o ktérych mowa w &3 pkt 1 do
niniejszego Regulaminu. Niespetnienie ktéregokolwiek z kryteriow formalnych wymienionych w §3 skutkuje
odrzuceniem na etapie oceny formalnej.

4. W odpowiedzi na ogtoszony nabdr Kandydat/ka zobowigzany/a jest do dostarczenia dokumentéw
rekrutacyjnych tj.:

DLA KANDYDATOW/EK BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY:

| ETAP: DOKUMENTY SKEADANE W TERMINIE OGtOSZONEGO NABORU DO PROJEKTU:

a) Formularz rekrutacyjny do projektu Staze 30+

b) Oswiadczenie o spetnianiu kryteriéw kwalifikacyjnych zwigzanych z udziatem w projekcie,
c) Oswiadczenie o miejscu zamieszkania na terenie miasta Sredniego (jesli dotyczy),

d) Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych,

e) Oswiadczenie o uczestnictwie w jednym projekcie,

f) Oswiadczenie zwigzane z udziatem w projekcie,

g) Kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci (jesli dotyczy),

h) Zaswiadczenie o uczestniczeniu w Projekcie z zakresu wtaczenia spotecznego w ramach celu tematycznego 9
w RPO WP (jesli dotyczy),

i) Kopia aktéw urodzenia dzieci - rodzice/ opiekunowie prawni posiadajagcy, co najmniej
3 dzieci w wieku do 18 r.z (jesli dotyczy)

LIDER: LGD Nasze Bieszczady, ul. 1000-lecia 1, 38-600 Lesko, tel. 134696203, nasze-bieszczady@nasze-bieszczady.pl, www.nasze-
bieszczady.pl
PARTNER: Podkarpacka Izba Gospodarcza, ul. Puzaka 37, 38-400 Krosno, tel. 693879878, staze30@pig-krosno.pl, www.pigkrosno.pl



Fundusze . . —
Europejskie /L Unia Europejska S

Program Regionalny PODKARPACKIE Europejski Fundusz Spoteczny -

Projekt Staze 30+ wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

j) zaswiadczenie z KRUS - rolnicy i cztonkowie ich rodzin podlegajgcy ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym
z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego, ktdrzy chcg odejs¢ z rolnictwa (jesli dotyczy)

UWAGA: Dodatkowo do wgladu przy sktadaniu dokumentéw nalezy przedstawi¢ dowod tozsamosci oraz
sSwiadectwo ukonczenia szkoty na ostatnim szczeblu edukacji. W przypadku sktadania dokumentéw za
posrednictwem poczty/kuriera Kandydat bedzie zobowigzany do przedstawienia ww. dokumentéw na
wezwanie Beneficjenta.

Il ETAP: DOKUMENTY SKLADANE BEZPOSREDNIO PRZED ROZPOCZECIEM UDZIAtU W PROJEKCIE:

a) Zaswiadczenie z powiatowego urzedu pracy o statusie osoby bezrobotnej, w tym dtugotrwale bezrobotnej (za
okres minimum ostatnich 12 miesiecy)

DLA KANDYDATOW/EK BEZROBOTNYCH NIEZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY:

| ETAP: DOKUMENTY SKEADANE W TERMINIE OGtOSZONEGO NABORU DO PROJEKTU:

a) Formularz rekrutacyjny do projektu Staze 30+

b) Oswiadczenie o spetnianiu kryteriow kwalifikacyjnych zwigzanych z udziatem w projekcie,
c) Oswiadczenie o miejscu zamieszkania na terenie miasta sredniego (jesli dotyczy),

d) Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych,

e) Oswiadczenie o uczestnictwie w jednym projekcie,

f) Oswiadczenie zwigzane z udziatem w projekcie,

g) Kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci (jesli dotyczy),

h) Zaswiadczenie o uczestniczeniu w Projekcie z zakresu witaczenia spotecznego w ramach celu tematycznego 9
w RPO WP (jesli dotyczy),

i) Kopia aktéw urodzenia dzieci - rodzice/ opiekunowie prawni posiadajagcy, co najmnigj
3 dzieci w wieku do 18 r.z (jesli dotyczy)

j) zaswiadczenie z KRUS - rolnicy i cztonkowie ich rodzin podlegajgcy ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym
z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego, ktérzy chcg odejs¢ z rolnictwa (jesli dotyczy)

UWAGA: Dodatkowo do wgladu przy sktadaniu dokumentéw nalezy przedstawi¢ dowdd tozsamosci oraz
Swiadectwo ukonczenia szkoty na ostatnim szczeblu edukacji. W przypadku sktadania dokumentéw za
posrednictwem poczty/kuriera Kandydat bedzie zobowigzany do przedstawienia ww. dokumentéw na
wezwanie Beneficjenta.

Il ETAP: DOKUMENTY SKLADANE BEZPOSREDNIO PRZED ROZPOCZECIEM UDZIAtU W PROJEKCIE:

a) Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o potwierdzeniu statusu osoby bezrobotnej, w tym
dtugotrwale bezrobotnej (za okres minimum ostatnich 12 miesiecy)

b) Zaswiadczenie z urzedu miasta/gminy o wielkosci posiadanych uzytkéw rolnych w hektarach przeliczeniowych
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DLA KANDYDATOW/EK BIERNYCH ZAWODOWO:

| ETAP: DOKUMENTY SKEADANE W TERMINIE OGLOSZONEGO NABORU DO PROJEKTU:

a) Formularz rekrutacyjny do projektu Staze 30+,

b) Oswiadczenie o spetnianiu kryteriéw kwalifikacyjnych zwigzanych z udziatem w projekcie,
c) Oswiadczenie o miejscu zamieszkania na terenie miasta Sredniego (jesli dotyczy),

d) Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych,

e) Oswiadczenie o uczestnictwie w jednym projekcie,

f) Oswiadczenie zwigzane z udziatem w projekcie,

g) Kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci (jesli dotyczy),

h) Zaswiadczenie o uczestniczeniu w Projekcie z zakresu wtaczenia spotecznego w ramach celu tematycznego 9
w RPO WP (jesli dotyczy),

i) Kopia aktow urodzenia dzieci - rodzice/ opiekunowie prawni posiadajgcy, co najmnigj
3 dzieci w wieku do 18 r.z (jesli dotyczy)

j) zaswiadczenie z KRUS - rolnicy i cztonkowie ich rodzin podlegajacy ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym
z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego, ktorzy chcg odejsé z rolnictwa (jesli dotyczy)

UWAGA: Dodatkowo do wgladu przy sktadaniu dokumentéw nalezy przedstawi¢ dowod tozsamosci oraz
sSwiadectwo ukornczenia szkoty na ostatnim szczeblu edukacji. W przypadku sktadania dokumentéw za
posrednictwem poczty/kuriera Kandydat bedzie zobowigzany do przedstawienia ww. dokumentéw na
wezwanie Beneficjenta.

| ETAP: DOKUMENTY SKLADANE BEZPOSREDNIO PRZED ROZPOCZECIEM UDZIAtU W PROJEKCIE:
a) Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o potwierdzeniu statusu osoby biernej zawodowo

b) Zaswiadczenie z urzedu miasta/gminy o wielkosci posiadanych uzytkéw rolnych w hektarach przeliczeniowych

5. Kryteria kwalifikowalnosci do projektu muszg by¢ spetnione zaréwno na dzien ztozenia dokumentéw
rekrutacyjnych, jak réwniez na dzien rozpoczecia udziatu w projekcie.

6. Rekrutacja do projektu bedzie sktadata sie z nastepujacych etapdw:

a) Weryfikacja spetnienia kryteriow grupy docelowej (system 0-1) tj.: os. bezrobotna lub bierna zawodowo
w wieku 30 lat i wiecej (od dnia 30 urodzin) zamieszkujgca na terenie w. podkarpackiego w rozum KC (ktéra nie
otrzymuje jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji zawodowej
dofinansowanym ze srodkéw EFS), nalezgca do co najmniej jednej z gr. os. bedacych w najtrudniejszej sytuacji
na rynku pracy tj.: os. w wieku 50 lat i wiecej, os. dtugotrwale bezrobotnych, os. z niepetnosprawnosciami, os.
o niskich kwalifikacjach, kobiety.

b) Ocena formalna — weryfikacja kompletnosci formularza rekrutacyjnego i zatagcznikow (system 0-1).

¢) Przyznanie punktow premiujacych za spetnienie ponizszych kryteriow (max 65 pkt):

- Os. dtugotrwale bezrobotne — 5 pkt
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- Os. o niskich kwalifikacjach zawodowych — 5 pkt
- Os. w wieku 50 lat i wiecej — 4 pkt

- Kobiety — 5 pkt

- Os. niepetnosprawne — 4 pkt

- Os. zamieszkujgce na obszarach miast Srednich (Debica, Jarostaw, Jasto, Krosno, tancut, Mielec, Nisko, Przemysl,
Przeworsk, Ropczyce, Sanok, Stalowa Wola, Tarnobrzeg) — 13 pkt

- Os., ktore byly uczestnikami projektu z zakresu wtgczenia spotecznego realizowanych w ramach celu
tematycznego 9 w RPO WP na lata 2014-2020 — 3 pkt

- Os. bezrobotna lub bierna zawodowo bedaca rodzicem/ opiekunem prawnym posiadajgcym, co najmniej
3 dzieci w wieku do 18 r.z lub rolnicy i cztonkowie ich rodzin podlegajgcy ubezpieczeniom emerytalnym
i rentowym z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego, ktdrzy chcg odejsé z rolnictwa — 13 pkt lub 26 pkt (za
spetnienie 1 lub 2 kryteriow).

Uwaga! Priorytetowymi grupami docelowymi beda bezrobotni i bierni zawodowo rodzice/ opiekunowie
prawni posiadajacy, co najmniej 3 dzieci w wieku do 18 roku zycia lub osoby bedace wtascicielami lub
posiadaczami samoistnymi lub zaleznymi nieruchomosci rolnej o powierzchni uzytkéw rolnych
nieprzekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub oséb bedacych wspoétmatzonkami tych oséb, a takze osob bedacych
domownikami, podlegajacych ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym 2z tytutu statej pracy
w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych nieprzekraczajacej 2 ha przeliczeniowe, ktére
posiadajg status osoby bezrobotnej zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy a ktére chcg odejs$¢ z rolnictwa.

d) Utworzenie listy rekrutacyjnej oséb zakwalifikowanych do projektu oraz listy oséb rezerwowych.

W przypadku uzyskania rownej liczby pkt. o miejscu na liscie decydowac bed3a kolejno: wyzsza liczba punktow
preferencyjnych za pte¢ (kobiety), niskie kwalifikacje, dtugotrwate bezrobocie, niepetnosprawnosc¢ i wiek 50+,
a nastepnie data ztozenia dokumentdéw rekrutacyjnych.

7. Beneficjent w celu zweryfikowania informacji na temat nieuczestniczenia w innym projekcie aktywizacji
zawodowej wspétfinansowanym ze srodkdw EFS przekaze dane Kandydatéw/ek na Uczestnikéw/czek projektu
z listy rankingowej do Instytucji Posredniczacej przed ogtoszeniem na stronie internetowej i w biurze projektu
listy rankingowej.

Jezeli w wyniku weryfikacji Instytucja Posredniczaca potwierdzi udziat Kandydata/ki w innym projekcie
aktywizacji zawodowej wspoétfinansowanym ze srodkéw EFS, Beneficjent skresli takg osobe z listy rankingowej,
a tym samym Kandydat/ka nie bedzie miat mozliwosci dalszego udziatu w projekcie.

8. Kazdy Kandydat/ka na Uczestnika/czke projektu znajdujgcy/ca sie na liscie rankingowej zobowigzany jest do
dostarczenia aktualnego zaswiadczenia z wiasciwej instytucji publicznej potwierdzajacego status na rynku
pracy bezposrednio przed dniem rozpoczecia udziatu w projekcie.

- Dla Kandydatéw/ek bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy — zaswiadczenie
z powiatowego urzedu pracy o statusie osoby bezrobotne;.

- Dla Kandydatéw/ek bezrobotnych niezarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy — zaswiadczenie z ZUS
o potwierdzeniu statusu osoby bezrobotnej oraz zaswiadczenie z urzedu miasta/gminy o wielko$ci posiadanych
uzytkéw rolnych w hektarach przeliczeniowych
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- Dla Kandydatéw/ek biernych zawodowo — zaswiadczenie z ZUS o potwierdzeniu statusu osoby biernej
zawodowo oraz zaswiadczenie z urzedu miasta/gminy o wielkosci posiadanych uzytkéw rolnych w hektarach
przeliczeniowych

9. Osoby z listy rezerwowej, ktore dostang sie na liste rankingowg i wyrazg chec¢ dalszego udziatu w projekcie
zobowigzane sg do dostarczenia aktualnego zaswiadczenia z wiasciwej instytucji publicznej potwierdzajgcego
status na rynku pracy bezposrednio przed dniem rozpoczecia udziatu w projekcie jak w punkcie powyzej.

10. Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona z zachowaniem zasady rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn, zatozen
zawartych we wniosku o dofinansowanie projektu oraz w niniejszym Regulaminie.

11. Informacje dotyczace realizacji projektu, w tym dokumenty rekrutacyjne, terminy rekrutacji oraz wyniki
rekrutacji bedg dostepne na stronie internetowej Beneficjenta www.nasze-bieszczady.pl, www.pigkrosno.pl, jak
rowniez w biurze projektu.

12. Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktada¢ w terminie naboru
a) osobiscie, w biurze projektu:

LIDER PROJEKTU: Lokalna Grupa Dziatania Nasze Bieszczady, ul. 1000-lecia 1, 38-600 Lesko w godzinach od 9:00
do 15:00

PARTNER PROJEKTU: Podkarpacka Izba Gospodarcza, ul. Puzaka 37, 38-400 Krosno, w godzinach od 9:00 do
15:00

b) za posrednictwem poczty/kuriera na adres biura w terminie ogtoszonego przez Beneficjenta naboru.
13. Beneficjent zastrzega wymaog ztozenia oryginatéw dokumentéw rekrutacyjnych.

14. Za date ztozenia dokumentdw rekrutacyjnych osobiscie lub za posrednictwem poczty/kuriera uznaje sie date
wptywu dokumentéw do biura projektu. Dokumenty rekrutacyjne, ktére nie sg kompletne i/lub nie zawierajg
danych umozliwiajgcych kontakt z Kandydatem/kg oraz dokumenty ztozone przed rozpoczeciem rekrutacji lub
po jej zakonczeniu nie bedg rozpatrywane.

15. Niedopuszczalna jest ingerencja w tres¢ dokumentdow rekrutacyjnych, usuwanie zapisow, logotypow,
sktadanie nieaktualnych wersji dokumentow.

16. W dokumentach rekrutacyjnych nalezy wypetni¢ wszystkie wymagane pola, ktére dotyczg Kandydata/ki na
Uczestnika/czke projektu w polach, ktére nie dotycza Kandydata/ki na Uczestnika/czke projektu nalezy wpisaé
,hie dotyczy”.

17. Dokumenty rekrutacyjne powinny by¢ wypetnione w sposdb czytelny, elektronicznie lub odrecznie
drukowanymi literami, bez skreslen, podpisane wtasnorecznie czytelnym podpisem.

18. W momencie wptywu dokumentéw rekrutacyjnych zostanie im nadany Indywidualny Numer Zgtoszeniowy
z datg i godzing przyjecia dokumentdw rekrutacyjnych. Numer ten nalezy zachowa¢, poniewaz od momentu
ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych Kandydaci/ki na Uczestnikow/czki bedg identyfikowani na podstawie tego
numeru.

19. W przypadku osobistego sktadania dokumentow rekrutacyjnych potwierdzenie ich ztozenia bedzie wydawane
Kandydatowi/ce w biurze projektu, w dniu sktadania dokumentéw rekrutacyjnych. W przypadku ztozenia
dokumentéw rekrutacyjnych za posrednictwem poczty tradycyjnej lub kuriera Kandydat/ka otrzyma
potwierdzenie ich ztozenia na podany w formularzu rekrutacyjnym adres email, a w przypadku braku adresu
email potwierdzenie zostanie wystane pocztg tradycyjng na adres podany w formularzu.
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20. W przypadku, gdy zostanie stwierdzona niezgodnos¢ z kryteriami formalnymi, Beneficjent niezwtocznie
powiadomi Kandydata/tke o ich wykryciu. Formularz rekrutacyjny moze by¢ jednorazowo uzupetniony pod
wzgledem ewentualnych uchybien formalnych. Uzupetnienia formalne do formularza rekrutacyjnego
Kandydat/tka moze ztozy¢ wytacznie poprzez osobiste wstawienie sie w biurze projektu i odreczne uzupetnienie
ewentualnych uchybien wraz z ich zaparafowaniem. Termin uzupetnien formalnych ustala sie do 3 dni roboczych
liczac od dnia nastepnego po otrzymaniu przez Kandydata/tke do projektu e-mailowo lub telefonicznie informacji
o wyniku oceny formalnej.

21. Nieztozenie uzupetnien i/lub poprawek formalnych w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta skutkowac
bedzie odrzuceniem dokumentdéw rekrutacyjnych z przyczyn formalnych, o czym Kandydat/ka zostanie
poinformowany/a telefonicznie i/lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

22. Beneficjent zastrzega sobie prawo do poprawienia w tekscie ztozonych/przestanych dokumentéw
rekrutacyjnych oczywistych omytek pisarskich, niezwtocznie zawiadamiajac o tym Kandydata/ke.

23. Listy rankingowe oséb zakwalifikowanych do projektu i listy rezerwowe osdb niezakwalifikowanych do
projektu zostang przedstawione w podziale na ptec¢ i bedg zawieraty Indywidualne Numery Zgtoszeniowe oraz
liczbe uzyskanych punktéw. Listy rankingowe i rezerwowe beda udostepnione w biurze projektu oraz na stronie
internetowej projektu.

24. W przypadku rezygnacji lub skreslenia z listy ktorejkolwiek osoby zakwalifikowanej do projektu, osoba z listy
rezerwowej o najwiekszej liczbie punktéw zostanie telefonicznie poinformowana (3 préby kontaktu w ciggu 2 dni
roboczych) o mozliwosci przystapienia do projektu. Osoba, ktéra zdecyduje sie na udziat w projekcie w terminie
do 2 dni roboczych od dnia otrzymania kontaktu telefonicznego powinna zgtosi¢ sie do biura projektu w celu
potwierdzenia dalszego udziatu w projekcie. W przypadku odpowiedzi negatywnej lub braku potwierdzenia
udziatu w projekcie, do projektu zostanie zakwalifikowana kolejna osoba z listy rezerwowe;j.

25. Od wynikow rekrutacji do projektu Kandydatowi/ce ubiegajgcemu/j sie o udziat w projekcie nie przystugujg
zadne srodki odwotawcze.

26. Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

27. Kandydat/ka na Uczestnika/czke projektu moze ztozy¢ tylko jeden komplet dokumentdéw rekrutacyjnych do
danej tury rekrutacji. Dokumenty ztozone wielokrotnie nie beda rozpatrywane.

28. Ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem do udziatu w projekcie.

29. Weryfikacja dokumentéw rekrutacyjnych powinna zakonczy¢ sie do 10 dni roboczych od dnia zakoriczenia
kazdej tury rekrutacji.

§5 ZAKRES WSPARCIA DLA UCZESTNIKOW/CZEK PROJEKTU

1. Uczestnicy/czki projektu zobowigzani/e bedy do skorzystania z nizej wymienionych form wsparcia na
podstawie ,, Deklaracji uczestnictwa w projekcie” oraz ,,Umowy o udzielenie wsparcia”.

Uczestnikom/czkom projektu przystuguje wsparcie w postaci:

a) Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), wsparcie indywidualne dla 130 Uczestnikéw/czek projektu w wymiarze
4 godzin dla kazdego/j Uczestnika/czki projektu, sktadajace sie z czterech etapow:

¢ Etap | — Przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowej Uczestnika/czki projektu.

e Etap Il — Przygotowanie IPD przez doradce zawodowego z udziatem Uczestnika/czki projektu;

e Etap Il — Realizacja IPD przez Uczestnika/czke ze wsparciem doradcy zawodowego;

LIDER: LGD Nasze Bieszczady, ul. 1000-lecia 1, 38-600 Lesko, tel. 134696203, nasze-bieszczady@nasze-bieszczady.pl, www.nasze-
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e Etap IV — Zakonczenie realizacji IPD. Podsumowanie dziatan.

b) Posrednictwa pracy — wsparcie indywidualne dla 130 Uczestnikow/czek projektu w wymiarze srednio 4 godzin
dla kazdego Uczestnika/czki projektu. Posrednictwo polega na udzieleniu pomocy Uczestnikom projektu
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia poprzez np.: pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcow w celu
udostepnienia ich Uczestnikom/czkom projektu. Spotkania dla kazdego Uczestnika/czki bedg odbywac sie przed
rozpoczeciem stazu zawodowego w celu znalezienia odpowiedniego, zgodnego =z kwalifikacjami
i doswiadczeniem zawodowym miejsca pracy. Posrednik pracy przedstawi Uczestnikom projektu max. 3 oferty

pracy.

c) Stazu zawodowego — ktérego celem bedzie umozliwienie Uczestnikowi/czce projektu nabycie umiejetnosci
praktycznych istotnych dla wykonywania pracy o okreslonej specyfice bez nawigzania stosunku pracy
z Pracodawcy, majace za zadanie przygotowac osobe wchodzgacg, powracajaca na rynek pracy, planujgcg zmiane
miejsca zatrudnienia lub podnoszacg swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany lub poprawy warunkdéw
zatrudnienia. Staz zawodowy trwac bedzie minimum 3 m-ce a maksimum 6 miesiecy dla 130 Uczestnikow/czek
projektu (stypendium stazowe w wysokosci 80% wartosci netto minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym
mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego w roku ztozenia przez Beneficjenta
whniosku o dofinansowanie w odpowiedzi na ogtoszony konkurs). Uczestnikom/czkom projektu przystugiwac
bedzie stypendium stazowe za udziat w stazu zawodowym w wysokosci 1 536,50 zt netto za kazdy miesigc. Staz
realizowany bedzie zgodnie z potrzebami Uczestnikow/czek projektu oraz rynku pracy w wymiarze 40
h tygodniowo, a w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci 35 h tygodniowo. Uczestnicy/czki pobierajgcy stypendium stazowe w okresie odbywania
stazu podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym i wypadkowym jesli nie majg innych
tytutéw powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz
art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych).

Ptatnikiem sktadek ubezpieczeniowych jest Beneficjent. Stazysci/stki w okresie odbywania stazu objeci s3
réwniez ubezpieczeniem zdrowotnym? oraz od nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw. Uczestnikom/czkom
projektu przystuguje urlop w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowe odbytego stazu. Szczegdty realizacji
stazu zawodowego okreslaé bedzie ,Trdjstronna umowa o zorganizowanie stazu zawodowego” podpisywana
pomiedzy Beneficjentem, pracodawcy i Uczestnikiem/czka projektu.

d) Szkolenia zawodowego Uczestnicy/czki projektu majg mozliwos¢ skorzystania ze szkolenia zawodowego
(wynikajacego bezposrednio z IPD — konkretne rodzaje szkoler/kursow zostang ustalone w ramach
opracowywanych z doradcg zawodowym Indywidualnych Planach Dziatan).

Wsparcie szkoleniowe przewidziane jest dla 20 Uczestnikow/czek projektu. Szkolenie zawodowe prowadzi do
nabycia, podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji i kompetencji zawodowych, potrzebnych do
wykonywania pracy. Wszystkie szkolenia/kursy obligatoryjnie zakoricza sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu,
potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje. Szkolenia/kursy co do zasady realizowane bedg w formie zamkniete;j,
jednak w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie forme otwartg lub szkolenie/kurs indywidualne. Szkolenia
bedg odbywaty sie przed rozpoczeciem stazu lub wyjatkowo podczas trwania stazu, tak, aby nabytg wiedze osoby
mogty wykorzysta¢ w trakcie stazu i pdzniejszym zatrudnieniu. Sredni koszt szkolenia wynosi 2850 zt/os.

Uczestnik/czka projektu otrzyma stypendium szkoleniowe w wysokosci 120 % zasitku, o ktérym mowa w art.72
ust.1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia
wynosi co najmniej 150 godzin zegarowych; w przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin szkolenia wysokos¢

3 Zgodnie z art. 83 ust. 2 Ustawy z dania 27 sierpnia 2004 o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych
w przypadku nieobliczenia zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych przez ptatnika, od przychodéw stanowigcych podstawe
wymiaru sktadki, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, sktadke na ubezpieczenie
zdrowotne obliczong za poszczegdlne miesigce obniza sie do wysokosci O zt.

LIDER: LGD Nasze Bieszczady, ul. 1000-lecia 1, 38-600 Lesko, tel. 134696203, nasze-bieszczady@nasze-bieszczady.pl, www.nasze-
bieszczady.pl
PARTNER: Podkarpacka Izba Gospodarcza, ul. Puzaka 37, 38-400 Krosno, tel. 693879878, staze30@pig-krosno.pl, www.pigkrosno.pl
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stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20 %
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Uczestnicy/czki projektu zamieszkujgcy w miejscowosci innej niz miejscowos¢ odbywania szkolenia
zawodowego/stazu zawodowego majg mozliwos$é skorzystania ze wsparcia towarzyszagcego w postaci zwrotu
kosztow dojazdu. Przewidziana jest mozliwo$¢ ubiegania sie o zwrot kosztéw przejazdu dla 65 Uczestnikow/czek
projektu - dojazd na staz zawodowy, w wysokosci maksymalnie 200 zt brutto na kazdy miesigc odbywania stazu
zawodowego. Przewidziana jest mozliwo$¢ ubiegania sie o zwrot kosztow przejazdu dla 20 Uczestnikdw/czek
projektu - dojazd na szkolenia zawodowe, w wysokosci srednio ok. 100 zt brutto na osobe. Zwrot kosztéw dojazdu
na szkolenia zawodowe odbywat sie bedzie na analogicznych zasadach dotyczacych zwrotu kosztédw dojazdu na
staz opisanych w §6.

3. W przypadku braku mozliwosci realizacji form wsparcia tj. IPD, indywidualne poradnictwo zawodowe,
posrednictwo pracy oraz szkolenie zawodowe w formie stacjonarnej z powodu epidemii COVID-19 i przy
jednoczesnej (pisemnej i udokumentowanej) zgodzie Uczestnika/czki projektu i na warunkach dopuszczonych
przez Instytucje Posredniczaca, Beneficjent dopusci mozliwos¢ realizacji wyzej wymienionych form wsparcia
w formie zdalnej.

§6 ZASADY UBIEGANIA SIE O ZWROT KOSZTOW DOJAZDU NA STAZ

1. Uczestnik/czka projektu moze ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu na staz zawodowy. Zwrot kosztéw dojazdu
przewidziany jest dla 65 Uczestnikéw/czek projektu.

2. Koszty dojazdu zwracane sg za kazdy miesigc odbywania stazu na podstawie ztozonego przez Uczestnika/czke
projektu ,,Wniosku o zwrot kosztow dojazdu na staz”. Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie do 7 dni kalendarzowych
po zakonczeniu kazdego miesigca stazu zawodowego. Niedotrzymanie tego terminu skutkuje utrata prawa do
zwrotu kosztéw dojazdu.

2. Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje Uczestnikom/czkom projektu zamieszkujgcym w miejscowosci innej niz
miejscowosé, w ktérej odbywaja sie wyzej wymienione formy wsparcia.

3. Maksymalng kwote zwrotu kosztéw dojazdu na staz zawodowy ustala sie na poziomie 200 zt brutto na kazdy
miesigc odbywania stazu zawodowego.

4. Zwrot kosztéw dojazdu dokonywany jest do wysokosci ceny biletu najtariszego sSrodka komunikacji publicznej
z miejsca zamieszkania Uczestnika/czki projektu do miejsca odbywania stazu zawodowego.

5. W przypadku przejazdu wtasnym Srodkiem transportu podstawg do rozliczenia kosztow przejazdu
samochodem jest poprawnie wypetniony ww. wniosek wraz z oSwiadczeniem (stanowigcym integralng czes¢ ww.
whniosku) o posiadaniu prawa jazdy oraz posiadaniu prawa do dysponowania pojazdem przez Uczestnika/czke
projektu. Do wniosku nalezy dotgczy¢ wydruk potwierdzajacy cene biletu przewoznika na trasie tam
i z powrotem, na podstawie ktdrego zwracana bedzie kwota do wartosci biletu najtanszego srodka transportu na
danej trasie.

6. W przypadku przejazdu publicznym srodkiem transportu podstawg do rozliczenia kosztéw doj jest poprawnie
wypetniony ,Wniosek o zwrot kosztodw dojazdu na staz” wraz z kompletem biletow (jednorazowego/okresowego
- oryginatu) przejazdowych tam i z powrotem lub paragondw fiskalnych za jeden dzier dojazdu.

7. Zwrot kosztow dojazdu przystuguje wytacznie za te dni, w ktorych Uczestnik/czka projektu byt/a obecny/a na
stazu i za ktdre sktada wniosek (poswiadczajac swojg obecnosé podpisem na liscie obecnosci).

8. Wypftata zwrotu kosztéw dojazdu na staz bedzie dokonywana po weryfikacji przedtozonych dokumentéw i ich
zgodnosci z listg obecnosci na stazu w terminie do 10 dni kalendarzowych od daty ztozenia wniosku.

LIDER: LGD Nasze Bieszczady, ul. 1000-lecia 1, 38-600 Lesko, tel. 134696203, nasze-bieszczady@nasze-bieszczady.pl, www.nasze-
bieszczady.pl
PARTNER: Podkarpacka Izba Gospodarcza, ul. Puzaka 37, 38-400 Krosno, tel. 693879878, staze30@pig-krosno.pl, www.pigkrosno.pl
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9. Refundacja dokonana bedzie na rachunek bankowy Uczestnika/czki projektu podany w ww. wniosku.

10. Jezeli Uczestnik/czka projektu poniesie nizsze koszty anizeli cena biletu najtafiszego $rodka transportu na
danej trasie, zwrot nastgpi do wysokosci faktycznie poniesionego wydatku.

11. Beneficjent zastrzega mozliwos¢ odmowy wyptaty zwrotu kosztédw przejazdu osobom, dla ktérych wyczerpia
sie $rodki przewidziane w projekcie. O przyznaniu zwrotu kosztow przejazdu na w/w formy wsparcia decyduje
kolejnos¢ zgtoszen.

12. Beneficjent moze odmdwié¢ Uczestnikowi/czce projektu przyznania lub dokonania zwrotu kosztéw przejazdu
w przypadku niewtasciwego udokumentowania poniesionych wydatkéw.

13. W przypadku wystgpienia opdznien w przekazywaniu $rodkéw finansowych na realizacje projektu z przyczyn
lezacych po stronie Instytucji Posredniczacej, Beneficjent zastrzega sobie prawo zawieszenia wyptat zwrotu
kosztédw przejazdu do czasu otrzymania kolejnej transzy dofinansowania. W sytuacji, o ktérej mowa powyzej
Uczestnik/czka nie jest uprawniony do zgdania odsetek ustawowych za opdznienie w zaptacie.

§7 ZASADY WYPLATY STYPENDIUM SZKOLENIOWEGO

1. Uczestnikowi/czce projektu, w trakcie odbywania szkolenia zawodowego przystuguje stypendium szkoleniowe
w wysokosci 120 % zasitku, o ktéorym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin zegarowych; w przypadku
nizszej miesiecznej liczby godzin szkolenia wysokos$¢ stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym,
ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj. 9,93 zt/godzine zrealizowanego szkolenia*

2. Uczestnicy/czki pobierajacy stypendium szkoleniowe w okresie odbywania szkolenia podlegajg obowigzkowo
ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu i zdrowotnemu?® jesli nie majg innych tytutéw
powodujacych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych; art. 66 ust. 1 pkt 24a, art. 75 ust. 9a
oraz art. 81 ust. 8 pkt 5a, art. 83 ust. 2 oraz art. 85 ust. 6a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych — Dz.U. z 2020 r. poz. 1398, z pdzn. zm.).

3. Stypendium szkoleniowe wyptacane bedzie po zakonczeniu szkolenia na podstawie prawidtowo wypetnionej
i podpisanej listy obecnosci. Wysoko$¢ stypendium szkoleniowego uzalezniona bedzie od ilosci godzin
szkoleniowych zrealizowanych przez Uczestnika/czke szkolenia (stypendium zostanie wyptacone wytgcznie za
petne godziny odbytego szkolenia).

Uwagal! Lista obecnosci jest podstawg do naliczenia stypendium szkoleniowego.
4. Warunkiem otrzymania stypendium bedzie uzyskanie min. 80% frekwencji na szkoleniu zawodowym.

5. Stypendium szkoleniowe przystuguje tylko za czas trwania zaje¢, podczas ktorych Uczestnik/czka projektu byt/a
obecny/a i poswiadczyt swojg obecnos¢ podpisem na liscie obecnosci. Za kazdg nieobecno$é na szkoleniu lub
jego czesci stypendium szkoleniowe bedzie proporcjonalnie pomniejszone.

6. Uczestnik/czka projektu zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej
niezdolnosci do odbywania szkolenia, przypadajacy w okresie jego trwania, za ktory na podstawie odrebnych

4 Kwota stypendium szkoleniowego jest kwotg brutto, nie uwzgledniajgcg sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne ptaconych
w catosci przez ptatnika, tj. podmiot kierujacy na szkolenie.

5 Zgodnie z art. 83 ust. 2 Ustawy z dania 27 sierpnia 2004 o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych
w przypadku nieobliczenia zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych przez ptatnika, od przychodéw stanowigcych podstawe
wymiaru sktadki, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1426,
z pdzn. zm.), sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegdlne miesigce obniza sie do wysokosci O zt.

LIDER: LGD Nasze Bieszczady, ul. 1000-lecia 1, 38-600 Lesko, tel. 134696203, nasze-bieszczady@nasze-bieszczady.pl, www.nasze-
bieszczady.pl
PARTNER: Podkarpacka Izba Gospodarcza, ul. Puzaka 37, 38-400 Krosno, tel. 693879878, staze30@pig-krosno.pl, www.pigkrosno.pl
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przepisow pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby lub macierzyfistwa. W takim przypadku Uczestnik/czka projektu powinien/na
udokumentowac to stosownym zaswiadczeniem lekarskim, ktdre nalezy niezwtocznie przesta¢ do biura projektu.
Za czas nieobecnosci nieudokumentowanej stosownym zaswiadczeniem lekarskim stypendium bedzie
proporcjonalnie pomniejszone.

7. Stypendium szkoleniowe zostanie wyptacone po zatwierdzeniu dokumentow przez Beneficjenta przelewem
na konto bankowe wskazane przez Uczestnika/czki projektu po zakonczeniu szkolenia w terminie do 15 dnia
nastepnego miesigca po zakonczeniu szkolenia.

8. W przypadku wystgpienia opdznien w przekazywaniu srodkow finansowych na realizacje projektu z przyczyn
lezacych po stronie Instytucji Posredniczacej, Beneficjent zastrzega sobie prawo zawieszenia wyptat stypendium
szkoleniowego do czasu otrzymania kolejnej transzy dofinansowania. W sytuacji, o ktérej mowa powyzej wyptata
zalegtego stypendium zostanie uregulowana niezwtocznie po otrzymaniu srodkéw od Instytucji Posredniczgce;j.
W przypadku, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym Uczestnik/czka nie jest uprawniony do zgdania odsetek
ustawowych za opdznienie w zaptacie.

§8 ZASADY ODPLATNOSCI

1.Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach projektu dofinansowane sg z Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020.

2. Uczestnicy/czki projektu nie ponoszg zadnych optat z tytutu uczestnictwa w oferowanych w ramach projektu
formach wsparcia.

§9 REZYGNACIJE | WYLACZENIA Z UDZIAtU W PROJEKCIE

1. W projekcie nie moze uczestniczy¢ osoba, ktdra nie spetnia wymagan dotyczgcych uczestnictwa, o ktérych
mowa w § 3 pkt 1 niniejszego Regulaminu.

2. Osoby z list rankingowych, ktére we wskazanym przez Beneficjenta terminie nie podpiszg ,, Deklaracji udziatu
w projekcie” oraz ,,Umowy o udzielenie wsparcia” zostang wytgczone z udziatu w projekcie.

3. Osoby z list rankingowych maja prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej w przypadku gdy rezygnacja zgtoszona zostata do koordynatora projektu przed podpisaniem
,Deklaracji udziatu w projekcie” oraz ,Umowy o udzielenie wsparcia” i tym samym przed rozpoczeciem udziatu
w pierwszej formie wsparcia.

4. Uczestnicy/czki projektu maja prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej w przypadku gdy:

a) rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami/zdarzeniami losowymi, osobistymi lub zdrowotnymi
(choroba, powotanie do stuzby wojskowej itd.) lub innymi przyczynami niezaleznymi od Uczestnika/czki projektu,
ktére uniemozliwityby jego/j dalszy udziat w projekcie i z zasady nie mogty byé znane Uczestnikowi/czce projektu
W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

b) rezygnacja spowodowana jest podjeciem zatrudnienia/rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

5. Powody rezygnacji podlegajg ocenie Beneficjenta, a Uczestnik/czka projektu jest zobowigzany/a do ztozenia
pisemnej rezygnacji w terminie do 2 dni kalendarzowych od momentu zaistnienia przyczyn powodujgcych
koniecznos¢ rezygnacji. Nalezy podaé powody rezygnacji oraz jesli dotyczy przedtozy¢ zaswiadczenia od
stosownej instytucji (np. zwolnienie lekarskie, kontrakt wojskowy) lub inne dokumenty potwierdzajgce
wystgpienie deklarowanych przyczyn (np. kopie umowy o prace lub wydruk z CEIDG).

LIDER: LGD Nasze Bieszczady, ul. 1000-lecia 1, 38-600 Lesko, tel. 134696203, nasze-bieszczady@nasze-bieszczady.pl, www.nasze-
bieszczady.pl
PARTNER: Podkarpacka Izba Gospodarcza, ul. Puzaka 37, 38-400 Krosno, tel. 693879878, staze30@pig-krosno.pl, www.pigkrosno.pl
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6. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy poszczegdlnych form wsparcia w przypadku
naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego,
a w szczegblnosci w przypadku naruszenia nietykalnosSci cielesnej innego stuchacza, trenera/doradcy lub
pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub
okazywaniem jawnej agresji wzgledem wymienionych wyzej osob.

7. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w Projekcie przez Uczestnika Projektu lub naruszenia przez
niego obowigzkdw, o ktérych mowa w Regulaminie Projektu, Beneficjent ma prawo do naliczenia Uczestnikowi
Projektu kary umownej do wysokosci rzeczywistych kosztéw jego udziatu w Projekcie. Kwota kary umownej nie
moze przekroczy¢ kosztu przypadajacego na jednego Uczestnika projektu, wynikajgcego z budzetu Projektu.

§10 PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW/CZEK PROJEKTU
1. Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do:
a) podpisania ,Umowy o udzielenie wsparcia” wraz z zatgcznikami;
b) przestrzegania zapisdw niniejszego Regulaminu;

c) niezwtocznego zgtaszania o zmianie swoich danych osobowych, danych kontaktowych, statusu na rynku pracy
oraz innych danych, ktére zostaty podane w dokumentach rekrutacyjnych, o ile dane te ulegty zmianie;

d) biezagcego informowania koordynatora projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcié¢ jego/j dalszy
udziat w projekcie;

e) pokrycia wszelkich kosztow zwigzanych z usunieciem wyrzgdzonych przez siebie szkdd i zniszczen powstatych
podczas uczestnictwa w poszczegdlnych formach wsparcia;

f) udziatu w formach wsparcia, do ktérych zostat/a zakwalifikowany/a;

g) zachowania minimum 80% frekwencji na szkoleniu zawodowym (jesli dany/a Uczestnik/czka projektu zostat/a
do niego zakwalifikowany/a);

h) aktywnego i punktualnego uczestnictwa w zajeciach realizowanych w ramach projektu (jesli dany/a
Uczestnik/czka projektu zostat/a do nich zakwalifikowany/a), zgodnie z ustalonym harmonogramem;

i) kazdorazowego potwierdzenia swojej obecnosci na wszystkich formach wsparcia poprzez ztozenie podpisu na
przedktadanych listach obecnosci;

j) podpisania ,Umowy szkoleniowej” i przystgpienia do egzaminéw w ramach szkolen (dotyczy oséb, ktére
zostang zakwalifikowane do tej formy wsparcia);

k) podpisania dokumentéw zwigzanych z udziatem w projekcie (np. list odbioru materiatéw szkoleniowych, itp.);

I) powiadomienia koordynatora projektu o nieobecnosci nie pdzniej niz 1 dzien roboczy przed zaplanowang forma
wsparcia;

m) aktywnego poszukiwania pracy oraz uczestnictwa w rozmowach kwalifikacyjnych na stanowiska pracy
zaproponowane przez posrednika pracy $wiadczgcego ustugi posrednictwa pracy w projekcie;

n) wypetniania ankiet ewaluacyjnych na poczatku, w trakcie i na koncu realizacji projektu (jesli bedg wymagane);

0) przestrzegania norm wspodtzycia spotecznego oraz porzadku organizacyjnego w trakcie organizowanych
w projekcie form wsparcia.

2. Uczestnik/czka projektu zobowigzuje sie do poinformowania koordynatora projektu o fakcie pobierania poza
projektem $wiadczen stanowigcych podstawe do ubezpieczenia w ZUS. W chwili utraty swiadczen pobieranych
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poza projektem, ktdre stanowig podstawe do objecia ubezpieczeniem i odprowadzania sktadek do ZUS,
Uczestnik/czka projektu zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie koordynatora projektu.

3. Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do przekazania Beneficjentowi w terminie do 4 tygodni po
zakonczeniu udziatu w projekcie danych dotyczacych statusu na rynku pracy (kserokopia umowy
o prace/zaswiadczenia z zaktadu pracy o zatrudnieniu lub wydruk z CEIDG/KRS — o ile podejmie prace lub
rozpocznie dziatalnos¢ gospodarczg) oraz informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu
kwalifikacji lub nabyciu kompetenc;ji (kserokopia zaswiadczenia/ certyfikatu/ dyplomu — o ile ukonczy szkolenie).

4. Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do przekazania Beneficjentowi w terminie do 90 dni
kalendarzowych po zakonczeniu udziatu w projekcie danych dotyczacych statusu na rynku pracy (kserokopia
umowy o prace, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu lub wydruk z CEIDG/KRS, dowdd optacenia
naleznych sktadek do ZUS lub zaswiadczenie z ZUS/US/urzedu miasta/urzedu gminy — o ile podejmie prace lub
rozpocznie dziatalnos$¢ gospodarcza).

5. Uczestnik/czka projektu ma prawo do:
a) zgtaszania uwag i ocen w ramach poszczegdlnych form wsparcia, do ktérych zostat/a zakwalifikowany/a;

b) opuszczenia 20% zajec¢ szkoleniowych podczas realizacji szkolenia zawodowego (dotyczy oséb, ktore bedg
braty udziat w szkoleniach zawodowych);

c) otrzymania zaswiadczenia/certyfikatu/dyplomu potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji zawodowych po
pozytywnym zdaniu egzaminu korniczacego odbyte szkolenie zawodowe (dotyczy oséb, ktére bedg braty udziat
w szkoleniach zawodowych);

d) otrzymania stypendium stazowego w trakcie odbywania stazu zawodowego;
e) otrzymania stypendium szkoleniowego (dotyczy osdb, ktore beda braty udziat w szkoleniach zawodowych);
f) otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu stazu;
g) otrzymania zwrotu kosztow dojazdu dla 65 o0s6b na staze zawodowe.
§11 POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajdujg postanowienia umowy
o dofinansowanie projektu zawartej pomiedzy Instytucjg Posredniczacg, a Beneficjentem.

3. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie i ww. umowie rozstrzygane sg przez Beneficjenta.
4. W sprawach spornych dotyczgcych udziatu w projekcie decyzje podejmuje Beneficjent.

5. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych dotyczacych
realizacji Osi Priorytetowej VII, Dziatania 7.1 Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy — projekty
konkursowe.

6. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu w przypadku:
a) zmiany Wytycznych lub innych dokumentéw programowych dotyczacych realizacji projektu;

b) zmiany warunkéw realizacji umowy o dofinansowanie podpisanej przez Beneficjenta z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Rzeszowie;
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c) pisemnych zalecenn wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie,
badz innych organdw lub instytucji uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji projektu;

d) zmiany warunkdw realizacji projektu;

e) zmiany danych teleadresowych Beneficjenta;

f) koniecznosci dokonania innych zmian niezbednych do zachowania prawidtowej realizacji projektu.

7. Zmiana niniejszego Regulaminu obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej projektu.

8. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w razie rozwigzania umowy
o dofinansowanie projektu z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.

9. W przypadku, o ktérym mowa powyzej Uczestnikom/czkom projektu nie przystugujg zadne roszczenia wobec
Beneficjenta.

10. W uzasadnionych przypadkach Beneficjent moze podjg¢ decyzje o odstepstwach od postanowien zawartych
w niniejszym Regulaminie przy jednoczesnym zachowaniu postanowien wytycznych Wojewddzkiego Urzedu
Pracy i innych dokumentdow, na podstawie ktorych sporzgdzono niniejszy Regulamin.

11. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej Beneficjenta tj. 01.01.2023 r.
ZAtACZNIKI:

Zatgcznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami

Zatgcznik nr 2 — Wniosek o zwrot kosztow dojazdu

Zatgcznik nr 3 — Karta oceny formalno-merytorycznej dokumentéw rekrutacyjnych
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