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Streszczenie najwazniejszych wynikow
badania.

1.

Analiza potrzeb mieszkancéw regionu, diagnoza obszaru i analiza SWOT potaczona
z konsultacjami spotecznymi pozwolity na wybdr trzech celdw ogdlnych strategii:
Poprawa jakosci zycia mieszkancéw obszaru LGD Nasze Bieszczady; Wzrost
potencjatu gospodarczego obszaru LGD; Zapewnienie wsparcia dla rozwoju
lokalnego w ramach inicjatywy LEADER realizowanego za posrednictwem Strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ (LSR). W toku realizacji okazato
sie, ze cele i ich realizacja rzeczywiscie wptynety na poprawe dobrostanu
mieszkancow LGD

Realizacja wskaznikéw zaplanowanych w ramach strategii przebiegata bez
wiekszych problemoéw. Operacje byty realizowane sukcesywnie, zgodnie z planem
i strategig. Strategia wymagata jednak aktualizacji w celu uwzgledniania
doswiadczen realizacyjnych i zmieniajgcych sie wymogdéw prawnych.

Dobodr grup defaworyzowanych wymagat zmiany strategii z uwagi na koniecznos¢
rozszerzenia grupy osob mtodych poprzez podniesienie progu wiekowego.
Pozwolito to na objecie pomocga réwniez oséb powracajacych na rynek pracy jak
matki powracajgce po okresie urlopu macierzynskiego.

Projekt wspotpracy w formule obecnej perspektywy zostaty ocenione jako dobrze
funkcjonujgce. Zetkniecie kilku organizacji dziatajgcych w tozsamych obszarach,
ale na innych terenach wymagato pracy organizacyjno-dostosowawczej, ale
przektadato sie na wzrost doswiadczenia i nawigzanie wspétpracy réwniez w
obszarach poza projektowych wsrdd zaangazowanych grup LGD.

Rozwdj kapitatu spotecznego byt jednym z najwazniejszych celéw strategii LGD i w
tym zakresie zdecydowanie pozytywnie nalezy oceni¢ nawigzanie wspotpracy
przez grupy LGD, ale takze pomiedzy wfadzami poszczegdlnych gmin, ktore
regularnie prowadzity spotkania i wymieniaty sie doswiadczeniami. Zdecydowanie
pozytywny skutek w zakresie budowy kapitatu spotecznego wystgpit rowniez
wsrdd lokalnych spotecznosci i ich liderow zacheconych do podejmowania
inicjatyw poprzez realizacje Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznosé.

Za jedng z najlepszych efektow aktywizacyjnych nalezy uznaé¢ uruchomienie
zasobdéw kapitatu ludzkiego drzemigcych w Kotach Gospodyn Wiejskich, ktére
podejmowalty sie licznych operacji i realizowaty wiasne inicjatywy dofinansowane
wzglednie wysokimi kwotami pieniedzy.

Funkcjonowanie biura LGD Nasze Bieszczady nalezy ocenié¢ bardzo dobrze, i to
zaréwno pod wzgledem dziatan animacyjnych, informacyjno-promocyjnych, jak i
doradczych. Zatrudnieni pracownicy wykazujg sie dos¢ duzg znajomoscig potrzeb
lokalnych spotfecznosci. W sposdb prawidtowy przekazywane sg informacje o
prowadzonych naborach i rozpowszechniane réznymi kanatami, ze szczegdlnym
uwzglednieniem najbardziej efektywnego kanatu, czyli dziatan w sieci
internetowej (strona internetowa i profil LGD na Facebooku). Duze znaczenie majg
takze organizowane przez LGD spotkania informacyjno-konsultacyjne.

Pandemia nie wptyneta znaczgco na dziatania podejmowane przez LGD, nie
zaburzyta harmonograméw i budzetéw w sposdb istotny. Jedynie wydarzenia i
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10.

11.

spotkania organizowane stacjonarnie, przez obowigzujgce tymczasowo
obostrzenia, nie byty w danym czasie (surowych obostrzen) realizowane co
prowadzito rdwniez do deprecjacji tego kanatu jako zrédta informacji o dziatalnosci
LGD.

Realizacja postepu rzeczowego przekroczyta w wiekszosci przypadkéw zatozone
pierwotnie wskazniki rezultatow i produktéw, co pokazuje wysoky sprawnosc
realizacyjng dziatalnosci LGD. Postepy finansowe realizacji budzetu przebiegaty
zgodnie z planem.

Jako najbardziej przydatne szkolenia wskazano te oparte o praktyczne zagadnienia
zwigzane z pracg w LGD jak praca z beneficjentem, wymogi dokumentowe. Istotne
byly rowniez zagadnienia prawne zwigzane z funkcjonowaniem LGD jak kwestia
statutu, strategii, ale réwniez zagadnienia prawa zewnetrznego np. RODO.
Szkolenia wnoszg duzg wartos¢ dodang i nalezy je kontynuowad.

Realizacja planu komunikacji przebiegata bez wiekszych probleméw a wskazniki
byty sukcesywnie osiggane. Najistotniejsza byta komunikacja za posrednictwem
strony internetowej LGD, gdzie znajdowaty sie wszystkie istotne dla
whnioskodawcow i innych instytucji informacje i dokumenty np. zwigzane z
procesami naboréw. Dodatkowo wartosciowym kanatem komunikacji z
odbiorcami byty strony internetowe gmin wchodzgcych w sktad LGD.
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3. Opis przedmiotu badania uwzgledniajgcy
cele i zakres ewaluac;ji.

Raport jest efektem badania ewaluacyjnego przeprowadzonego przez Spodtke
Conectedness przy merytorycznym wsparciu Fundacji Socjometr. Przedmiotem badania byta
ewaluacja procesu wdrazania Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosc
prowadzonego przez Lokalng Grupe Dziatania w okresie programowania Unii Europejskiej
2014-2020.

Spotka Conectedness jest podmiotem, ktory specjalizuje sie miedzy innymi w
przygotowywaniu dokumentéow ewaluacyjnych i strategicznych, natomiast Fundacja
Socjometr jest niezaleznym podmiotem specjalizujgcym sie w badaniach spotecznych, ktéry
spetnia wymogi stawiane ewaluatorom zewnetrznym okreslone w Wytycznych Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr 5/3/2017 w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2014-2020.

Gtéwnym celem badania ewaluacyjnego byto zgromadzenie szerokiego zestawu
danych, ktére pozwalajg na wszechstronng ocene catego procesu przygotowania i wdrazania
Lokalnej Strategii Rozwoju. Kluczowa kwestig jest tu z catg pewnoscig odpowiedz na pytanie
czy oceniany dokument strategiczny trafnie diagnozowat potrzeby mieszkaricéw obszaru LGD
oraz jego potencjat rozwojowy. Na tej podstawie mozliwe jest formutowanie wnioskéw na
temat zakresu ewentualnego wptywu Lokalnej Grupy Dziatania na rozwdj lokalnej
spotecznosci.

Szczegdtowe cele badania zostaty sformutowane na podstawie wspomnianych powyzej
Wytycznych wydanych w 2017 roku przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Skupiaty sie one
w kilku obszarach tematycznych, w ramach ktdrych postawiono pytania badawcze.

Obszary badan oraz przypisane do nich pytania badawcze:

1. Ocena wptywu na gtéwny cel LSR
a. Jaki jest stopien osiggniecia celu gtéwnego i przypisanych do niego wskaznikow
LSR?
2. Ocena wptywu na kapitat spoteczny
a. Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
b. W jaki sposéb nalezatoby wspiera¢ rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?
3. Przedsiebiorczos¢
a. W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
b. Czy i wjaki sposdb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji LSR
jest wskazane?
4. Turystyka i dziedzictwo kulturowe
a. W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w zakresie
turystyki i dziedzictwa kulturowego?
b. W jakich kierunkach nalezy wspieraé rozwéj lokalnego potencjatu turystycznego?
5. Grupy defaworyzowane



a. Czy w LSR wtasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane
w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

b. Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

c. Jakie dziatania nalezy podejmowac w skali lokalnej na rzecz ograniczania ubdstwa
i wykluczenia spotecznego?

Innowacyjnos$é

a. W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byly innowacyjne?

b. Jakie mozna wyrdzni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?

Projekty wspétpracy

a. Jaka byta skutecznos¢ i efekty dziatania wdrazania projektow wspotpracy?

b. Jaka forme i zakres powinny przyjmowac projekty wspotpracy w przysztosci?

Ocena funkcjonowania LGD

a. Czy sposoéb dziatania partneréw w ramach LGD pozwalat na efektywna i skuteczng
realizacje LSR?

b. Jaka jest skutecznos¢ iefektywnos¢ dziatan biura LGD (animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych, doradczych?

c. Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata LSR?

Ocena procesu wdrazania

a. Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem?

b. Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektéw byty wystarczajaco przejrzyste
i przyjazne dla beneficjentéow?

c. Czy kryteria pozwalaty na wybdr najlepszych projektow (spdjnych z celami LSR)?

d. Czy przyjety system wskaznikdw pozwalat na zebranie wystarczajgcych informacji
o procesie realizacji LSR i jej rezultatach?

10. Wartos$¢ dodana podejscia LEADER

a. Czydziatalno$é LGD wptywa na poprawe komunikacji pomiedzy réznymi sektorami,
budowanie powigzan miedzy nimi i sieciowanie?

b. Czy stworzony dzieki wsparciu wramach LSR potencjat rozwojowy jest
w dostateczny sposéb wykorzystywany i promowany?

c. Czy projekty realizowane w ramach LSR s3 spdjne ze zidentyfikowanym
potencjatem rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty przyczyniajg sie
do jego wzmocnienia?

d. Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje sg komplementarne wzgledem
siebie lub wzgledem wiodgcego projektu/tematu okreslonego w LSR?

Szczegbtowe obszary dziatan, ktére byty poddawane ocenie:

1.

P w

Dziatalno$¢ biura LGD, w tym w szczegdlnosci jakos¢ i efektywnos¢ $wiadczonego
doradztwa dla wnioskodawcow (rzeczywistych i potencjalnych) oraz beneficjentéw.
Realizacja planu komunikacji, rozpoznawalnos¢ LGD, wymiana informacji
z mieszkancami obszaru oraz jako$¢ podejmowanych dziatan komunikacyjnych.
Realizacja rzeczowo-finansowa Lokalnej Strategii Rozwoju.

Funkcjonowanie organéw LGD.

Dziatania na rzecz aktywizacji spotecznosci lokalnej oraz witgczenia spotecznego
(w szczegolnosci wsparcie udzielone przedstawicielom grupy defaworyzowanej).
Dziatania LGD w zakresie rozwoju przedsiebiorczo$ci oraz  turystyki
i dziedzictwa kulturowego.

Promowanie innowacyjnosci na obszarze objetym LSR.

Realizacja projektow wspdtpracy.



4. Opis metodologii wraz z opisem sposobu
realizacji badania.

Badanie ewaluacyjne zostato przeprowadzone w pierwszej potowie 2022 roku. W jego
ramach poddano analizie dwie grupy danych:

1. Dane zastane, w tym:

a. dane ze statystyk publicznych,

b. dane gromadzone przez Lokalng Grupe Dziatania w ramach monitoringu,
2. Dane wywotane, w tym:

b. dane zebrane za pomoca technik jakosciowych,

c. dane zebrane za pomoca technik ilosciowych.

Dane pochodzgce ze statystyk publicznych dostarczyty wysoce obiektywnych
informacji na temat zmian na obszarze LGD, ktére dokonaty sie w okresie realizacji ocenianej
Strategii RLKS. Dane te dotyczyty miedzy innymi zjawisk demograficznych, rynku pracy,
lokalnej gospodarki oraz sytuacji spotecznej. Wszystkie te dane zostaty zaprezentowane w
tabelach lub na wykresach. Szczegétowy wykaz ilustracji zawartych w raporcie, ktory
umieszczony jest na jego koncu pozwala na szybkie zapoznanie sie z zakresem poddanych
analizie danych, ktére pochodzity z Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Lokalne Grupy Dziatania gromadzg istotne dane na temat procesu wdrazania Strategii
RLKS, ktére musiaty by¢ poddane analizie. Wsrdd tych danych nalezy wskaza¢ w szczegdlnosci
informacje o prowadzonych naborach, dane o postepie rzeczowo-finansowym, wskazniki
realizacji planu komunikacji oraz dane dotyczgce doradztwa. Analiza tej kategorii danych
zastanych pozwolita na ocene skutecznosci dziatan prowadzonych przez LGD oraz wskazata, w
ktorych obszarach dziatalno$s¢ LGD pokrywata sie ze zmianami na obszarze objetym LSR
sugerowanymi przez wyniki analizy danych pochodzacych z GUS.

Badacze przeprowadzili rowniez badania jako$ciowe. Obejmowaty one wywiady z
pracownikami LGD oraz wywiady z przedstawicielami jego organéw — Zarzadu i organu
decyzyjnego (Rady). Rozmowy te odegraty istotng role w procesie powstawania raportu.
Pozwolity one na pogtebienie wiedzy na temat przebiegu procesu wdrazania LSR, rozpoznanie
problemdéw pojawiajgcych sie w jego trakcie oraz sposobu reagowania na nie przez
przedstawicieli Lokalnej Grupy Dziatania.

W ramach ewaluacji zewnetrznej zbierano takze dane ilosciowe. Przygotowano dwa
kwestionariusze ankiety. Pierwszy z nich kierowany byt do mieszkancéw obszaru objetego
Strategig RLKS, a drugi do beneficjentéw wsparcia oséb i przedstawicieli organizacji, ktére
realizowaty operacje w ramach jej wdrazania. Zastosowano technike CAWI (computer-assisted
web interview), co oznacza, ze ankieta przeprowadzona zostata za pomocg platformy
internetowej. Za dystrybucje linka do ankiety odpowiedzialni byli pracownicy Lokalnej Grupy
Dziatania.



5. Opis wynikéw badania wraz z ich
interpretacja.

5.1. Ocena LSR

Ogolna prezentacja obszaru

Rysunek 1 Obszar LGD

Obszar objety Strategia Rozwoju Lokalnego potozony jest na pograniczu Beskidu Niskiego i
Bieszczadéw w potudniowej czesci Wojewddztwa Podkarpackiego i zajmuje tgczng
powierzchnie 1 172 km?, co stanowi 6,6% ogdlnej powierzchni wojewddztwa. Lokalna Grupa
Dziatania Nasze Bieszczady swoim dziataniem obejmuje 5 gmin, 2 z powiatu sanockiego:
Gmina Komancza i Gmina Zagodrz oraz 3 gminy powiatu leskiego: Gmina Baligrod, Gmina Cisna
i Gmina Lesko, ktére zamieszkuje tacznie 34 493 osoby dajgc gestosc zaludnienia na poziomie
30 oséb na km2..



Liczba mieszkaricow gmin wchodzacych w sktad LGD w latach 2015-2020 podlegata
stosunkowo niewielkim zmianom. W ciggu 5 lat badanego okresu w nastepujgcych gminach
nastgpit spadek ludnosci zamieszkujgcej: Komancza (o 467), Baligréd (o 38), Lesko (o 254)
natomiast gmina Zagdérz odnotowata wzrost o 36 osoby, a gmina Cisna wzrost o 14 oséb.
Szczegbty prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 1 Ludnos¢ w gminach

Ludnos¢ w gminach wchodzacych w skfad LGD

Nazwa gminy/rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Komancza (2) 4933 4 882 4 652 4631 4541 4 466
Zagorz (3) 13 036 13 066 13 099 13 149 13 126 13072
Baligrod (2) 3188 3185 3142 3175 3161 3150
Cisna (2) 1757 1763 1749 1781 1740 1771
Lesko (3) 11516 11 467 11 439 11 341 11 319 11 262

Istotng kwestig sg dochody gmin. Wyrazem zdolnosci dochodowej gmin jest wskaznik
dochodéw podatkowych na jednego mieszkarica w gminie, czyli tzw. wskaznik G, stanowigcy
podstawe do wyliczenia rocznych kwot czesci wyréwnawczej subwencji ogdlnej i wptat.
Zgodnie z ustawg o dochodach jednostek samorzgdu terytorialnego, wskaznik G dla kazdej
gminy oblicza sie dzielgc kwote dochoddéw podatkowych (z tytutu podatku od nieruchomosci,
podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od $rodkdw transportowych, podatku od
czynnosci cywilnoprawnych, podatku od oséb fizycznych, optacanego w formie karty
podatkowej, wptywéw z optaty skarbowej, wptywdéw z optaty eksploatacyjnej, udziatu we
wptywach z podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych oraz udziatu we wptywach z podatku
dochodowego od 0séb prawnych) za rok poprzedzajgcy rok bazowy przez liczbe mieszkaricow
gminy. Dla badanych gmin wchodzacych w sktad LGD przeprowadzono analize wskaznika G w
latach 2018,2020 i 2022. We wszystkich gminach odnotowano tendencje wzrostows.
Najwiekszg wartoscig wskaznika G moze pochwali¢ sie gmina Cisna, w ktérej w 2022 roku
wynidst on 2984,66.



Tabela 2 Wskazniki G dla gmin

Wskazniki G dla gmin wchodzacych w sktad LGD

Komancza (2)

Zagorz (3)

Baligréd
Cisna (2)

()

Lesko (3)

2018
1290,04
1009,36

838,21
2310,56
988,83

Wykres 1 Wskazniki G dla gmin wchodzgcych w sktad LGD

3000

2500

2000

1500

1000

500

2020
1343
1210,76
1200,77
2915,31
1151,05

2022
1395,36
1291,84
1222,02
2984,66
1165,95

Wskazniki G dla gmin wchodzgcych w sktad LGD

=

2018

== Komancza (2)

== Zagorz (3)

2020

== Baligrod (2)

2022

Cisna (2) == Lesko (3)
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Analizujac kwestie budzetowe nie sposéb poming¢ kwestii wydatkéw gmin w przeliczeniu na
jednego mieszkanca, gdyz dostarczajg one informacji na temat poziomu kosztéw ponoszonych
przez gminy, a zarazem dajg sie porownywac miedzy sobg z uwagi na przeliczenie na jednego
mieszkanica. Na analizowanym obszarze LGD w latach 2015-2020 daje sie zaobserwowaé
tendencje wzrostowg potaczong z pewnymi wahaniami wydatkéw. Najwyziszy poziom
wydatkéw gmina Cisna odnotowata w roku 2018 i wynosit on 8 945,43, zas w nastepnym roku
spadt do poziomu 7 814,92 zt.

Tabela 3 Wydatki gmin na 1 mieszkarica

Wydatki gmin na 1 mieszkanca
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Komancza (2) 3016,18 3 233,03 3565,04 3641,75 3879,21 5017,94
Zagbrz (3) 3448,62 3187,76 3937,67 4749,43 5748,41 5 339,06
Baligréd (2) 3492,25 3929,27 4616,12 4 893,14 4 882,03 6 741,20
Cisna (2) 5085,59 5741,72 6116,64 7 268,14 8945,43 7 814,92
Lesko (3) 3306,36 3 299,66 4018,71 4029,02 4 715,05 5619,58

Wykres 2 Wydatki gmin na jednego mieszkarica

Wydatki gmin na 1 mieszkanca

10000
8000
6000
4000
____________——-_,—
2000
2015 2016 2017 2018 2019 2020
m=  Komanhcza (2) Zagorz (3) Baligrod (2) Cisna (2) == Lesko (3)
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Przechodzac do bardziej szczegétowej analizy finansowej gmin istotne sg dane dotyczace
dochodéw gmin, srodkdw w budzecie na finansowanie programoéw unijnych, wydatkéw w
przeliczeniu na 1 mieszkanca (co zapewnia nam poréwnywalnos¢ danych). Najwiekszymi
dochodami wtasnymi budzetu gminy na 1 mieszkarica moze pochwali¢ sie gmina Cisna, za$
najmniejszymi gmina Zagérz. W kwestii zaangazowania i dostepnosci srodkéw na projekty
unijne zwraca uwage gmina Baligrod, ktéra wykazata az 1043,10 zt w przeliczeniu na 1
mieszkanca. Od strony wydatkéw réowniez na pozycje lidera wysuwa sie gmina Cisna, zas
najmniejsze wydatki poniosta gmina Komancza. Szczegdty prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 4 Wybrane dane gmin wchodzqgcych w sktad obszaru LGD

Wybrane dane gmin wchodzgcych w skiad obszaru LGD
Dochody wtasne Srodki w budzecie Wydatki ogétem | Podmioty
budzetu gminy na | gminy na na 1 mieszkanca | gospodarki
Gmina 1 mieszkanca finansowanie i narodowej w
wspoétfinansowanie rejestrze REGON
programow i na 10 tys.
projektow unijnych [zi] ludnosci
na 1 mieszkanca
Komancza (2) 2 146,13 39,44 5 055,01 786,00
Zagorz (3) 2125,12 672,54 5 358,66 722,00
Baligréd (2) 294421 1 043,10 6 788,29 1 295,00
Cisna (2) 5 150,56 660,42 7 704,60 1 993,00
Lesko (3) 2 248,62 195,73 5632,55 1151,00

Przedsiebiorczos¢

W zakresie przedsiebiorczosci LSR zwracata uwage na dominacje firm dziatajgcych w obszarze
rolnictwa (11% wszystkich przedsiebiorstw), budownictwa (10% wszystkich przedsiebiorstw)
oraz przemystu (8% wszystkich przedsiebiorstw). Szczegdlnego zwrdcenia uwagi wymagajg
wskazywane w LSR zasoby naturalne dostepne do wykorzystania dla lokalnej
przedsiebiorczosci: ropa naftowa — Tarnawa, Wielopole, gaz ziemny — Wetlina, surowce ilaste
ceramiki budowlanej — Zastaw, ztoza kamieni drogowych i budowlanych (piaskowiec) - Mokre,
Komancza, Krymieniec, Moszczaniec. W okolicy Komanczy znajdujg sie zrédta wéd wodoro-
weglanowosiarczkowych, a w Rabem koto Baligrodu — unikalne w skali europejskiej wodoro-
weglanowo-chlorkowo-sodowe ze zwigzkami arsenu. W okolicy Komanczy znajdujg sie zrdodta
wod wodoro-weglanowo-siarczkowych.

Istotng kwestig badang w LSR byta réwniez innowacyjnos¢ firm, ktdra zostata oceniona jako

niska. Problematyczna dla sektora jest kwestia niedostatecznego poziomu kapitatu
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zgromadzonego przez przedsiebiorstwa uniemozliwiajgca inwestycje, brak merytorycznego
wsparcia 0osoéb chetnych na tworzenie mikroprzedsiebiorstw oraz wzrost regulacji fiskalizmu
ze strony panstwa.

Waznym aspektem sytuacji finansowej i gospodarczej gmin jest liczba pracujgcych w tychze
gminach. Na przestrzeni lat 2015-2020 tendencje wzrostowg w tym zakresie odnotowano w
gminach: Zagérz, Baligréd oraz Cisna. Z kolei w gminach Komancza i Lesko nastgpit spadek
liczby oséb pracujacych. Analizujgc dane uszczegétowione o podziat ze wzgledu na pte¢ oséb
badanych nalezy zauwazyé, ze w gminach Komancza i Zagérz mezczyzni przewazajg w liczbie
0s0b pracujgcych nad kobietami zas w pozostatych gminach ma miejsce sytuacja odwrotna.

Tabela 5 Pracujgcy w gminach

Pracujacy w gminach wchodzacych w sktad LGD
Ogotem Mezczyzni Kobiet

Gmina g ezczyzni iety

2015 2020 2015 2020 2015 2020
Komancza (2) 1045 974 603 566 442 408
Zagérz (3) 1861 1917 1152 1209 709 708
Baligrod (2) 240 263 112 120 128 143
Cisna (2) 167 187 82 80 85 107
Lesko (3) 2204 2023 980 778 1224 1245

W zakresie udziatu bezrobotnych w gminach wchodzgcych w sktad LGD nalezy wysnué
wniosek, ze obserwowany jest trend spadkowy. Zwrdcenia uwagi wymaga fakt duzej liczby
0s0b bezrobotnych w gminach Baligréd, Cisna i Lesko gdzie przekracza on wspotczynnik 10,0.
Zbieznie z wczesniejszg analizg 0osob pracujgcych w tych trzech gminach najwiekszy odsetek
bezrobotnych stanowig mezczyzni. Tendencja réwniez w tych gminach jest spadkowa, jednak
niepokoi nadal wysoki poziom bezrobocia.
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Tabela 6 Odsetek bezrobotnych w gminach wchodzgcych w sktad LGD (%)

Odsetek bezrobotnych w gminach wchodzacych w sktad LGD (%)

Ogot Mezczyzni Kobiet
Gmina gotem ezczyini obiety

2015 2020 2015 2020 2015 2020

Komancza (2) 7,9 6,0 7,1 4,6 8,9 7,7
Zagérz (3) 6,9 5,0 6,4 4,6 7,6 5,6
Baligrod (2) 14,1 11,2 13,0 11,2 15,3 11,3
Cisna (2) 17,5 15,9 19,2 17,6 15,4 14,0
Lesko (3) 13,0 10,9 12,2 11,0 13,8 10,7

W zakresie przedsiebiorczosci mieszkancéw istotnym wskaznikiem jest liczba podmiotdw
gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON, co pozwala wysnuwac¢ wnioski
na temat poziomu przedsiebiorczosci w danej gminie. W badanym okresie 2015-2020 we
wszystkich analizowanych gminach mieliSmy do czynienia z tendencjg wzrostowa. Najwiecej
podmiotéw jest zarejestrowanych w gminie Cisna, w przeliczeniu na 10 tys. ludnosci w wieku
produkcyjnym w roku 2020 byto to 2966,40 podmiotow.

Tabela 7 Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON

Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci w wieku

produkcyjnym

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Komarnicza (2) 1 006,10 1030,70 1062,70 1096,70 1180,70 1 225,60
Zagorz (3) 927,20 941,90 1005,20 1063,60 1111,20 1176,00
Baligrod (2) 1645,50 1656,80 1771,20 1825,00 1922,70 2 065,80
Cisna (2) 2 430,00 2485,50 2617,10 2 726,50 2 888,70 2 966,40
Lesko (3) 1668,80 1708,10 1716,40 1758,40 1852,30 1950,30
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Wykres 3 Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON

Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON na 10 tys.
ludnosci w wieku produkcyjnym
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Oszacowanie poziomu przedsiebiorczosci w gminach wymaga réwniez zbadania liczby oséb
fizycznych, ktére prowadzity dziatalnos¢ gospodarcza. Tutaj rowniez obserwowana byta
tendencja podobna do wyzej analizowanej — w latach 2015 -2020 liczba indywidualnych
dziatalnosci gospodarczych sukcesywnie sie zwiekszata. | znowu przoduje tutaj gmina Cisna z
1 643 dziatalnosciami w przeliczeniu na 10 tys. mieszkaricow w roku 2020.

Tabela 8 Osoby fizyczne prowadzqce dziatalnos¢ gospodarczg

Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg na 10 tys. mieszkancow
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Komancza (2) 491 488 505 507 546 571,00
Zagorz (3) 458 462 494 519,00 541,00 576,00
Baligréd (2) 881 876 929 939 997 1079
Cisna (2) 1338 1356 1447 1533 1626 1643,00
Lesko (3) 799 810 808 845 878 923,00
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Wykres 4 Osoby fizyczne prowadzqce dziatalnos¢ gospodarczq

Osoby fizyczne prowadzace dziatalnosc gospodarczg na 10 tys.
mieszkancow

2000
1500
1000
) J‘__I II I II I \.\__I_\‘__I_ILL
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
B Komarcza (2) B Zagérz (3) Baligréd (2) Cisna(2) [ Lesko (3)

Organizacje pozarzadowe

W zakresie dziatalnosci spotecznej w LSR wskazano na ponadprzecietny na tle kraju wskaznik
ilosci organizacji pozarzadowych przypadajgcych na 1000 mieszkaricéw. Wyniést on 4
organizacje, podczas gdy przecietna dla kraju na rok 2013 wynosita 3 organizacje na 1000
mieszkancow. Zdecydowanie dominowaty stowarzyszenia i organizacje spoteczne (93%
organizacji) nad fundacjami (7% organizacji). Gtéwnga dziedzing dziatalnosci najwiekszej czesci
stowarzyszen, organizacji spotecznych i fundacji na analizowanym obszarze byt sport,
turystyka, rekreacja, hobby (23%). Na kolejnych miejscach znalazty sie kultura i sztuka (17%),
edukacja i wychowanie (15%). Organizacje pozarzagdowe inicjujg wiele réznorodnych inicjatyw
rozpoczynajac od promoc;ji dziedzictwa kulturowego, kuchni regionalnej poprzez dziatalnosé
zespotdéw artystycznych az po dziatania sportowo-rekreacyjne. Na obszarach wiejskich
znaczacy role odgrywajg Gminne, Ludowe Zespoty i Kluby Sportowe. Ponadto prawie przy
kazdej placéwce oswiatowej funkcjonujg uczniowskie klubu sportowe. W LSR zwrdcono
uwage na tendencje malejgcg w obszarze zaangazowania w kulture fizyczng, jako przyczyne
wskazywano dosé ubogie warunki infrastrukturalne. Wskazano réwniez na zbyt matg liczbe
przedsiewzieé integrujgcych mieszkancéw co rzutuje na niskg jakos¢ i niski poziom aktywnoSci
szczegblnie w osrodkach wiejskich regionu. Przyktadowe problemy zdiagnozowane przez LGD
dotyczgce sektora pozarzagdowego na obszarze dziatania LGD to:

— niedostateczny stopien integracji spotecznej i komunikacji miedzyludzkiej;

— rywalizacja miedzy miejscowosciami o srodki gminne;

— zte warunki lokalowe do prowadzenia dziatalnosci kot gospodyn;

— stabe zaplecze techniczne NGO;
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— niewielu mtodych i aktywnych lideréw spotecznych,
— niski poziom utozsamiania sie mieszkancow ze swojg miejscowoscia,
— niesatysfakcjonujacy poziom integracji miedzy mieszkaricami poszczegdlnych miejscowosci,

Grupy defaworyzowane

LSR zajmowata sie réwniez analizg problemu grup defaworyzowanych i ich okresleniem.
Zgodnie z strategig jako grupy defaworyzowane wskazano osoby dtugotrwale bezrobotne.
Istotne w zakresie tej grupy jest to, ze jest ona wzglednie duza. Liczba bezrobotnych
pozostajgcych bez pracy ponad rok na obszarze dziatania LGD Nasze Bieszczady stanowi blisko
52% ogodtu oséb dtugotrwale bezrobotnych w roku 2013. Do ich gtdwnych probleméw nalezg
niski poziom wyksztatcenia, niska motywacja do zmiany swojego losu, stabe kwalifikacje
zawodowe i problemy finansowe w jakie popadajg z uwagi na brak pracy.

Kolejng grupa defaworyzowang okreslono osoby niepetnosprawne. W roku 2013 na obszarze
LGD byty 54 takie osoby. Ich gtéwne problemy to pozostawanie poza rynkiem pracy wynikajace
miedzy innym iz dyskryminacyjnego i stereotypowego myslenia pracodawcéw o tej grupie, a
ponadto liczne bariery systemowe i prawne w zatrudnianiu takich osdb.

W opinii oséb uczestniczgcych w warsztatach diagnostyczno-projektowych stabo wspierane
na obszarze dziatania LDG Nasze Bieszczady sg tez osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych.
Z tego wzgledu jak i po analizie danych statystycznych wskazujacych na najwyzszy poziom
bezrobocia wtasnie wsérdéd osdéb o niskich kwalifikacjach wybrano te grupe jako grupe
defaworyzowang. Ich gtdwne problemy to niskie kwalifikacje, brak lub niska znajomo$¢
nowych technologii, deficyty wiedzy w zakresie metod poszukiwania pracy.

Ostatnig grupg defaworyzowang wedfug LSR sg osoby mtode i osoby powyzej 50 roku zycia.
Zauwazono, ze z roku na rok coraz bardziej znaczacy staje sie udziat oséb w wieku
poprodukcyjnym w strukturze spofeczenstwa co jest objawem procesu starzenia sie
spoteczenstwa. W roku 2013 osoby mtode ponizej 25 roku zycia stanowity 21% ogétu
bezrobotnych, zas osoby powyzej 50 roku zycia — 17% ogdtu bezrobotnych co pokazuje ich
wieksze narazenie na problem bezrobocia w stosunku do reszty spoteczernstwa. W wyniku
konsultacji spotecznych postanowiono zwiekszy¢ prég wiekowy oséb mtodych do 34 roku zycia
w celu objecia réwniez oséb powracajgcych na rynek pracy z uwagi na wychowywanie dzieci.
Do gtéwnych problemow tych grup defaworyzowanych zalicza sie:

niewielka liczba ofert pracy dla tej grupy; — niskie wynagrodzenie i zte warunki pracy; —
starania o zasitek przedemerytalny niz o prace; — brak wiary w swoje mozliwosci, nieche¢ do
zmian i podnoszenia kwalifikacji; — niski poziom wyksztatcenia i brak kwalifikacji zawodowych,
brak znajomosci nowoczesnych technologii; — wysokie wymagania pracodawcow wzgledem
0s6b mtodych wchodzacych na rynek pracy.

W latach 2015-2020 na terenie wszystkich gmin objetych badaniem dat sie odnotowac spadek
liczby oséb w wieku przedprodukcyjnym, co jest objawem procesu starzenia sie spoteczenstwa
obserwowanego réwniez w pozostatych regionach kraju. Trend spadkowy byt réwniez
odnotowany w zakresie osob w wieku produkcyjnym, za$ zgodnie z opisywanym procesem
starzenia sie spoteczenstwa — wzrosta liczba oséb w wieku poprodukcyjnym.
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Tabela 9 Ludnosc¢ gmin z podziatem na wiek produkcyjny, przedprodukcyjny i poprodukcyjny

Ludnos$¢ gmin w wieku:

Gmina Przedprodukcyjnym Produkcyjnym Poprodukcyjnym
2015 2020 2015 2020 2015 2020

Komancza (2) 759 586 3 260 2 864 914 1016

Zagorz (3) 2 409 2375 8 337 8 027 2 290 2670
Baligrod (2) 545 513 2048 1975 595 662
Cisna (2) 244 215 1214 1190 299 366

Lesko (3) 2180 2008 7077 6 645 2 259 2 609

W zakresie zmian ludnos$ciowych nie da sie wzigé¢ pod uwage kwestii migracji ludnosciowych
tj. ich przyptywu i odptywu na teren gmin wchodzacych w skfad LGD. Informacji na ten temat
dostarcza nam saldo migracji w gminach. Migracje na obszarze badanych w latach 2015-2020
gmin nie byty istotnym problemem, obejmowaty w kazdym roku kilkadziesigt oséb w kazdej
gminie. W wiekszosci przypadkéw mieliSmy do czynienia z odptywem ludnosci, wyjgtkiem jest
jedynie gmina Cisna, ktora notowata niewielki przyptyw. Szczegdty obrazuje ponizsza tabela.

Tabela 10 Saldo migracji

Saldo migracji ogétem w gminach wchodzacych w sktad LGD

Nazwa gminy/rok 2016 2017 2018 2019 2020
Komancza (2) -34 -34 -32 -66 -50
Zagorz (3) -19 -15 10 -52 -36
Baligréd (2) 2 -23 25 -4 -2
Cisna (2) 5 9 11 -2 10
Lesko (3) -25 -55 -43 0- -19

Istotnych informacji na temat problemdw spotecznych dostarczajg nam rowniez dane o liczbie
0s0b korzystajgcych z sSrodowiskowej pomocy spotecznej. W latach 2015-2020 we wszystkich
gminach wchodzacych w sktad LGD obserwowano istotng tendencje spadkowg. Wszystkie
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gminy odnotowaty spadki oséb korzystajgcych z pomocy o niemal 50%. Szczegdty obrazuje

ponizsza tabela.

Tabela 11 Beneficjenci srodowiskowej pomocy spotecznej

Beneficjenci sSrodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci

Nazwa gminy/rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Komancza (2) 1039 873 674 560 534 413
Zagorz (3) 702 617 548 504 442 380
Baligrod (2) 1 866 1732 1694 1438 1178 914
Cisna (2) 1317 1203 956 820 749 641
Lesko (3) 809 734 604 486 482 447
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Wykres 5 Beneficjenci sSrodowiskowej pomocy spotecznej

Beneficjenci sSrodowiskowej pomocy spotecznej na 10
tys. ludnosci
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W zakresie aktywnosci zawodowe] kobiet nalezy wskaza¢, ze w gminach Komancza i Zagérz
poziom bezrobocia notowany wsréd tej grupy spotecznej jest wyzszy niz w grupie mezczyzn. Z
kolei w gminach Baligrdod, Cisna i Lesko to kobiety sg proporcjonalnie bardziej aktywne
zawodowo.

Turystyka

LSR zajmowato sie rowniez analizg turystyki regionalnej. W tym zakresie wskazano na
zmniejszenie sie intensywnosci ruchu turystycznego w badanym w LSR okresie 2007-2013,
czego przejawem byt spadek liczby turystéw korzystajgcych z noclegdw na terenie obszaru
analizowanego. Zwrdcono uwage, ze to tendencja niepokojgca, mogaca wskazywac na
nieprawidtowe wykorzystanie atrakcyjnego turystycznie regionu. Na obszarze LGD rozwineta
sie turystyka rekreacyjna, aktywna, kwalifikowana, biznesowa, przyrodnicza i wiejska
(funkcjonuje tu szacunkowo 245 gospodarstw agroturystycznych), umozliwiajgca zwiedzanie
obszaréw chronionych, obserwowanie i fotografowanie zwierzat, a takze kulturowa, oferujgca
uczestnictwo w imprezach i wydarzeniach kulturalnych. Najwazniejszym obszarem pod
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wzgledem turystycznym jest Bieszczadzki Park Narodowy potozony na obszarze LGD, ktéry ma
najwiekszy potencjat przyciggania zainteresowanych walorami przyrodniczymi turystow.
Zwraca uwage rowniez duza ilos¢ terendw cennych przyrodniczo i chronionych jak chociazby
Jasliski Park Krajobrazowy czy tez obszary Natura 2000.

Analizujgc  kwestie zaplecza turystycznego nalezy podda¢ badaniu réwniez liczbe
turystycznych obiektow noclegowych udostepnianych turystom. W latach objetych badaniem
tj. 2016,2018,2020 ich liczba podlegata niewielkim wahaniom. Najwiecej tego typu obiektow
obecnych jest w gminie Cisna (32 w roku 2020). Szczegdty prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 12 Turystyczne obiekty noclegowe w gminach

Turystyczne obiekty noclegowe w gminach — stan w dniu 31 lipca poszczegdinych lat

Nazwa gminy/rok 2016 2018 2020
Komancza (2) 7 11 8
Zagorz (3) 5 7 7
Baligrod (2) 8 9 8
Cisna (2) 24 30 32
Lesko (3) 12 13 12

Opis celdow strategii

Analizujgc potrzeb mieszkancédw regionu, diagnoza obszaru i analiza SWOT potaczona z
konsultacjami spotecznymi pozwolity na wybor trzech celéw ogdlnych strategii:

e Poprawa jakosci zycia mieszkarnicéw obszaru LGD Nasze Bieszczady w ramach ktdrego
celu skupiono sie na poprawie zadowolenia z zycia oséb zamieszkujgcych obszar LGD
poprzez przedsiewziecia majgce na celu miedzy innymi nastepujace cele szczegdtowe:
wspieranie dziatan sektora pozarzadowego z wykorzystaniem zasobdw regionu;
wspieranie dziatan na rzecz polepszenia rozwoju mieszkancéw regionu pod katem
warunkéw rozwoju fizycznego, intelektualnego i emocjonalnego; zachowanie
dziedzictwa kulturowego regionu

e Wazrost potencjatu gospodarczego obszaru LGD w ramach ktérego skupiono sie na
realizacji celdow szczegdlnych: poprawie sytuacji materialnej mieszkaricéw; wzrostu
konkurencyjnosci i innowacyjnoéci sektora mikro i MSP; wzrostu przedsiebiorczosci i
aktywnosci mieszkancow na rzecz samozatrudnienia; wzrostu atrakcyjnosci
turystycznej obszaru LGD.

e Zapewnienie wsparcia dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER
realizowanego za posrednictwem Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznosé ( LSR) jako cel odnoszacy sie do dziatalnosci biura LGD
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Analizujac kwestie dobranych celéw strategii w kontekscie przytaczanych wczesniej danych
dotyczacych sytuacji spoteczno-ekonomicznej gmin nalezy uzna¢ doboér celdw za trafny. W
analizowanych gminach istnieje do$¢ duzy problem bezrobocia wsréd oséb z réznych grup
spotecznych na co bezposrednio odpowiadajg zatozone cele dotyczace rozwoju
gospodarczego regionu. Z kolei z uwagi na wyrdzniajgce sie na tle catego kraju walory
turystyczno-przyrodnicze regionu za zasadne nalezy uznaé skupienie sie na wspieraniu
aktywnosci mieszkancéw i zachowaniu dziedzictwa kulturowego.

5.2. Realizacja celdw strategii

LSR byta aktualizowana cyklicznie z uwagi na zmieniajace sie warunki prawne, doswiadczenia
realizacyjne oraz zgtaszane potrzeby przez potencjalnych beneficientow. Wartym
podkreslenia jest fakt, ze zmiany te odbywaty sie z udziatem konsultacji spotecznych. W roku
2017 doszto miedzy innymi do zmian w zakresie projektu wspétpracy, planu komunikacji oraz
kart oceny naboréw. Zmiany w latach 2018 i 2019 réwniez dotyczyty procedur naboréw i byty
ukierunkowane na udoskonalenie tych procedur w zwigzku z nabytymi doswiadczeniami. W
roku 2020 doszto miedzy innymi do zwiekszenia liczby wskaznikéw do realizacji w ramach
Przedsiewziecia 1.3.2 — Poprawa atrakcyjnosci i funkcjonalnosci obszaru poprzez rozwdj
infrastruktury, kulturalnej, turystycznej i rekreacyjnej. Kolejne zmiany w 2021 zwigzane byty z
gospodarowaniem S$rodkami w LGD, przesunieciami $rodkéw zaoszczedzonych w ramach
naboréw oraz kolejnym dostosowaniem dokumentéw wymaganych i uzywanych w trakcie
nabordw. Szczegdtly prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 13 Zmiany dokonane w Lokalnej Strategii Rozwoju

Data wprowadzenia | Zakres zmian

I.p Zmia Ny (dotyczy daty podjecia
uchwaty ~ Walnego  Zebrania
Cztonkdw lub  Zarzadu ws.
aktualizacji/zmian)

1 20.06.2017 r. Zmiany w Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc
-Projekt wspétpracy

-Plan komunikacji

Procedura oceny i wyboru operacji

-Karta oceny wg Lokalnych kryteriow wyboru — podejmowanie dziatalnosci

gospodarczej
-Karta oceny wg Lokalnych kryteridw wyboru — rozwijanie dziatalnosci
gospodarczej
Procedura okreslajacej warunki, i sposdb i tryb udzielonego doradztwa i jej
zatgczniki

2 05.06.2018 r. Zmiany w Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢

Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu
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-Projekt wspétpracy
Procedura oceny i wyboru operacji wraz z zatgcznikami
Procedura wyboru i oceny grantobiorcéw wraz z zatgcznikami

05.06.2019 .

Zmiany w Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc
(Bonus dodatkowe Srodki)

-Diagnoza opis obszaru i ludnosci

-Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposdb ustanawiania kryteridow
wyboru

-Plan dziatania

Procedura oceny i wyboru operacji

-Karta oceny wg Lokalnych kryteridw wyboru — podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej

-Karta oceny wg Lokalnych kryteriéw wyboru — rozwijanie dziatalnosci
gospodarczej

30.11.2020 .

Zmiany w Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢
-Realizacja projektu wspdtpracy z partnerem Lokalng Grupg dziatania w
zakresie — rozwéj ogélnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury
turystycznej lub rekreacyjnej lub kulturalnej.

-Zwiekszenie liczby wskaznikéw do realizacji w ramach Przedsiewziecia
1.3.2 — Poprawa atrakcyjnosci i funkcjonalnosci obszaru poprzez rozwéj
infrastruktury, kulturalnej, turystycznej i rekreacyjne;j.

24.03.2021 .

Zmiany w Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc
-Przeliczenia wartosci budzetu LSR na walute euro, aktualizacji kwot i
wskaznikdw w ramach Planu dziafania.

-Przesuniecia oszczednosci z naboréw, w tym wynikajacych z réznic
kursowych,

-Aktualizacji wskaznikdw w ramach poszczegdlnych przedsiewzie¢,
-Aktualizacji planu dziatania wskazujgcego harmonogram osiggania
poszczegdblnych wskaznikéw produktu.

Procedura wyboru i oceny grantobiorcéw wraz z zatgcznikami
Procedura oceny i wyboru operacji wraz z zatgcznikami lokalne kryteria
wyboru w zakresie rozwijania dziatalnosci gospodarczej.

08.09.2021 .

Zmiany w Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc
Zwiekszenie srodkow finansowych na przedsiewziecia w zakresie
podejmowania dziatalnosci gospodarczej (premia na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej).

Wprowadzenie do planu dziatania nowych przedsiewzie¢ zwigzanych z:
-realizacjg operacji wtasnych LGD,

-realizacjg naboru zwigzanego z opracowanie koncepcji Smart Village.

07.12.2021r.

Procedury wyboru i oceny operacji wtasnych wraz z zatgcznikami
-Formularz zgtoszenia zamiaru realizacji operacji odpowiadajace;j
zakresowi operacji wtasnej LGD

-Karta weryfikacji wstepnej formularza

-Karta oceny wstepnej wniosku

-Karta oceny operacji wtasnej wg lokalnych kryteriow wyboru
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Realizacja postepu rzeczowego LSR przebiegata bez wiekszych probleméw. Nie odnotowano
opdznien czy tez problemoéw z wydatkowaniem srodkéw. Warty odnotowania jest fakt, ze
wskazniki realizacyjne zostaty przekroczone w wielu przypadkach. Dla przyktadu: wskaznik
odnoszacy sie do Liczby 0séb biorgcych udziat w inicjatywach na rzecz aktywizacji i integracji
spotecznosci lokalnych zostat zrealizowany na poziomie 159,41%, zas$ wskaznik odnoszacy sie
do liczby 0sdb uczestniczacych w przedsiewzieciach upowszechniajgcych wiedze z zakresu
ekologii osiggnat rekordowy poziom 632% w stosunku do celu poczgtkowego. Pozostate
wskazniki rezultatu rowniez notowaty znaczace przekroczenia celéw zatozonych, zas wskazniki
produktowe zostaty w przewazajgcej mierze zrealizowane w 100%. Wskazniki niezrealizowane
sg w trakcie realizacji. Szczegotowy postep rzeczowy prezentuje ponizsza tabela.
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Tabela 14 Realizacja planu rzeczowego

Cel Cel Wskazniki Jednostka | Stan Stan Realizacja Przedsiewziecie Wskazniki produktu Jednostka | Stan Realizacja (%)
0golny | szczegolowy | rezultatu miary poczatkowy | docelowy | (%) gwzig P miary docelowy
U P
g 1.1.1 Aktywizacja i
E lepsze
g AT Liczba zrealizowanych
Z B mieszkancow allzowany Szt. 5 100,00% | 100,00%
< 56 N dziatan
N = dziatajacych na rzecz
% ? § swojej ,,matej
A g2 ojczyzny
) g 3
N i
3 S5
S = 'g Liczba 0s6b l'l',2 ROZWIJa}me .
S =8 bioracych udziat w wspdlpracy z innymi
> Z g s h LGD oraz
g £ £ Inicjatywach na organizacjami Liczba zrealizowanych
2 S & | rzecz aktywizacjii | osoby 0 340 159,41% | °'9 jami- -alizowany Szt 1 100,00% | 100,00%
S 3 a integracii pozarzadowymi w projektow
N £z . i izacji
2 E 2 spotecznosci za.kre5|e,ak’tyvy|zaq|
‘g %3 lokalnych mieszkancow i
s z X promocji obszaru
5 o g
> 22
K N g
2 g2
3 S
~ g S —
£ 2% 1.1.3 Rozwijanie
z 2 S wspolpracy z innymi
g, £3 LGD w zakresie
£ S 8 rozwoju
o L= p . . .
< £a ogolnodoste_pm_ej Liczba zrgallzpwanych Sot 1 0,00% | 0,00%
2 niekomercyjnej projektow
- infrastruktury
— rekreacyjnej,
- turystycznej i
kulturalnej
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1.1.4 Kreowanie
marki obszaru LGD
Nasze Bieszczady

Liczba zrealizowanych

spotecznej poprzez
organizacj¢ zajec
rekreacyjnych z
Zaangazowaniem

dzialan

. S Szt. 1 0,00% | 0,00%
poprzez zachowanie dziatan
dziedzictwa
kulinarnego
1.1.5 Stworzenie
koncepcji
inteligentnych .
wiosek (Smart L'CZb;‘ stworzonych Szt. 5 0,00% | 0,00%
X oncepcji
Villages) na obszarze
LGD Nasze
Bieszczady
$:2
£33
EE
0 .S 51
2 g 1'2,'1 L . Liczba obiektow
£ & ogolnodostepnej ; .
. @ . ogolnodostepnej
@B infrastruktury, . .
aﬁa% kulturalnej mfrastruktu_ry kulturalr_lej,_ Szt. 26 100,00% | 100,00%
§ % nurystycznej i turystycznej i rekrgacyjnej
i rekreacyjnej objeta wsparciem
‘S oo
5 2
2 2 3 Liczba 0sob
= &&»g korzygtajqcych z 1.2.2 Aktywizacja i
§ Zs2 obiektow osoby 18100 | 99450, |WsPieranie inicjatyw
=5 infrastruktury ’ spolecznychnarzeez | | ;o1 realizowanych
g £ 5 | powstalej w ramach rozwoju dziatar y Szt. 10 100,00% | 100,00%
g §§ realizacji LSR. infrastruktury
g & rekreacyjnej na
E 2 obszarze LGD
s £ 1.2.3 Aktywizacja i
5 g wspieranie inicjatyw
'E E spotecznych na rzecz
= . . . .
% 5 rozwoju integracji Liczba zrealizowanych ot 5 100,00% | 100,00%
Z 3
£
N o
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0s0b z grup
defaworyzowanych z
obszaru LGD

1.2.4 Rozwoj i

poprawa
atrakcyjnosci
turystycznej, . .
rekreacyjnej i Liczba zgeghzcgwanych Sat. 0,00% | 0.00%
. zialan
kulturalnej obszaru
LGd poprzez
wspieranie inicjatyw
spotecznych
1.3.1 Poprawa Liczba miejsc
— estetyki miejsc publicznych ktore zostaty
g publicznych — poprawione estetycznie Szt 100,00% | 100,00%
% wyposazanie w matg | lub wyposazone w mata
é architekture architekture.
(=}
= 1.3.2 Poprawa
) . i oo
B atrakcyjnosci i
.§ Liczba 0s6b funijOHaanéCi
2 korzystajacych z Obszar.u. plefgliae
2 ; rozwoj infrastruktu
£ nowej lub osoby 23000 | 91,30% J e Ty
g zmodernizowanej kulturalnej,
E infrastruktury. turkystyc;ne! :
< reKreacyjney Liczba nowych i/lub
ko przebudowanych
B obiektow/miejsc Szt. 216,67% | 200,00%
§ ogolnodostepne;j
§ infrastruktury
g
L
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1.4 Wzrost $wiadomosci ekologicznej
mieszkancow oraz zachowane cenne elementy

Liczba oséb
uczestniczacych w

1.4.1 Realizacja
inicjatyw na rzecz
ochrony $rodowiska i

prace remontowo-
konserwatorskie,
rewitalizacyjne

53
£
£
E dsigwzigciach Liczba zrealizowanych
S | 0SODY 100 | 632,00% |przeciwdziatania e szt. 100,00% | 100,00%
g I;viedz zzalgfes}; zmianom klimatu —
3 ek¢ol il promocja dziatan
& git- proekologicznych
: 1.5.1 Kultywowanie
‘2' lokalnych tradycji i
S £ obrzedow:
Q - o
°¢g . wspieranie . .
£2 Liczba dziatalnosci Liczba zrealizowanyeh | gyt 100,00% | 100,00%
) zorgamzowapych lokalnych zespotow wydarze
=y wydarzei ludowych , KGW,
S E kulr(uralnycr;] i/lub OSP w tym grup
Sg | W sztuka 5 400,00% | defaworyzowanych
3 remontowo- :
=R konserwatorskich 1.5.2 Zachowanie
S8 oraz materialnego
= g przeprowadzonych dziedzictwa
=3 dziatan. kulturowego dla Liczba
S a 0, 0,
§ 8 przysztych pokolen: odnowionych obiektow Szt. Gtk | ot
é o
N
[T}
—

28



1.5.3 Poprawa
wyposazenia GOK-
ow, Swietlic, domow
ludowych, siedzib i
strojow regionalnych
KGW, OSP,
zespotow sportowych
i innych grup
dziatajacych na rzecz
srodowiska.

Liczba zrealizowanych
dziatan

Szt.

10

150,00%

150,00%

2.0 Wzrost potencjatu gospodarczego obszaru LGD Nasze Bieszczady

2.1 Poprawa sytuacji materialnej
mieszkancow

Stopa
bezrobocia($rednia
dla gmin obszaru
LGD)

Udziat 0s6b
bezrobotnych
(ogotem lub
danej grupy)
w liczbie
aktywnych
zawodowo %

12,8

9,5

210,53%

2.1.1 Bezposrednie
dotacje inwestycyjne
dla nowo
powstajacych
mikroprzedsigbiorstw
tworzonych przez
grupy
defaworyzowane

Liczba utworzonych
miejsc pracy

Szt.

52

42,31%

38,46%

2.2 Wazrost konkurencyjnosci i innowacyjnosci sektora mikro, MSP

Liczba podmiotow
gospodarczych
objetych wsparciem
udzielonym przez
LGD

sztuka

66,67%

2.2.1 Dotacje
inwestycyjne dla
istniejacych
przedsigbiorstw
wdrazajacych
projekty
innowacyjne,
oferujacych produkty
lokalne oraz
tworzacych nowe
miejsca pracy

Liczba utworzonych
miejsc pracy

Szt.

100,00%

100,00%

2.2.2 Wsparcie
finansowe dla
podmiotéw
rozwijajacych
dziatalnosé
gospodarcza.

Liczba utworzonych
miejsc pracy

Szt.

100,00%

40,00%
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2.3 Wozrost przedsigbiorczosci i aktywnosci
mieszkancOw na rzecz samozatrudnienia

Liczba utworzonych
miejsc pracy z

2.3.1 Dotacje
inwestycyjne dla

Liczba utworzonych

posrednictwem Strategii rozwoju lokalnego
administracyjnego umozliwiajacego
wdrozenie LSR;

| kierowanego przez spotecznos¢ ( LSR)

0.0 Zapewnienie wsparcia dla rozwoju lokalnego
w ramach inicjatywy LEADER realizowanego za
0.1 Realizacja dziatan na rzecz wsparcia

doradztwa w zakresie
ubiegania si¢ o
wsparcie na realizacje
LSR, §wiadczonego w
biurze LGD.

biura LGD

indywidualnegodoradztwa

. . sztuka 3 100,00% | 0sob chcacych - Szt. 2 100,00% | 100,00%
udziatlem wsparcia . miejsc pracy
. , dywersyfikowac
ze srodkéw LGD el
zrodta dochodu
g 3
zgk 2.4.1 Dotacje
S inwestycyjne :
29
S 3 § ?] Zwigzane zZ poprawa LICZbZ.i L.jtworzonyCh Szt. 4 100,00% | 100,00%
75 S 5 . , ) ; miejsc pracy
§88= Liczba osob lub rozwojem branzy
g.@ 2 & | korzystajacych z okofto turystycznej
a,% = e o oo
§gEp | vushsiatrakei osoby 8000 | 100,00%
g558 LUy EATEn 2.4.2 Wspieranie
£'5 § & | wspartych w ramach s P
5a&5 s LGD inicjatyw
ERR-T spolecznych na rzecz | - i) 7 ealizowanych
b g 5 ? rozwoju i poprawy dziatan y Szt 15 133,33% | 133,33%
Egg atrakcyjnosci
) turystycznej obszaru
o LGD.
Liczba beneficjentow
ktérzy otrzymali
wsparcie po
uprzednim udzieleniu Liczba podmiotow
im indywidualnego | ;1\ o 30 | 130,009 |01 Dziatalnosé ktérymudzielono szt. 400 | 106,25% | 106,25%




Liczba 0s6b
uczestniczacych w
spotkaniach
informacyjno —
konsultacyjnych.

osoby

320

97,19%

0.2.1 Prowadzenie
dziatan
animacyjnych na
rzecz zapewnienia
sprawnego
wdrozenia LSR

Liczba spotkan
informacyjno-

konsultacyjnych LGD z

mieszkancami

Szt.

55

92,73%

92,73%

Liczba osob
zadowolonych ze
spotkan
przeprowadzonych
przez LGD.

osoby

170

182,94%

31



W zakresie naboréw najwieksze zainteresowanie byto odnotowane w naborach dotyczacych
przedsiebiorczosci, w tym podejmowania nowych dziatalnosci gospodarczych. Projekty
grantowe dla NGO réwniez cieszyty sie duzym zainteresowaniem. Projekty dla samorzadéw
réwniez byty bardzo popularne. Tak naprawde catym zakresie naboréw widoczne byty duze
zainteresowanie wnioskodawcéw.

Nabory byty ogtaszane na stronie miesigc przed kazdym naborem. Dodatkowo istotne byty
spotkania z przysztymi beneficjentami i doradztwo dla indywidualnych wnioskodawcéw w
biurze LGD. Duzy wptyw na jakos$¢ wnioskéw ma doradztwo, co pokazywaty oceny wnioskéw
przez instytucje rozpatrujgcg. Zwrdocenia uwagi wymaga fakt niekorzystania czesto przez
beneficjentéw ze spotkan konsultacyjnych (poprzedzajacych nabory) co prowadzi do duzych
problemdéw z takimi wnioskami. Tego typu wnioski, czyli od wnioskodawcéw nie biorgcych
udziatu w tworzeniu strategii LSR wymagaty dodatkowej pracy podczas sesji doradztwa
indywidualnego z powodu braku tak dobrej znajomosci tematu.

Analizujgc dane na temat ilosci ztozonych wnioskéw i podpisanych uméw zwrdcenia uwagi
wymaga najpopularniejszy nabdér - Projekt Grantowy (G) Rozwdj ogdlnodostepnej i
niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej, lub kulturalnej w ramach ktérego
ztozono az 20 wnioskdow i wszystkie zakonczyty sie podpisaniem stosownych umoéw. W
pozostatych naborach wnioskéw byto mniej, w niemal wszystkich pokrywaty sie one z iloscig
podpisanych umdéw co swiadczy o wysokim stopniu jakosciowym procedowanych wnioskéw.
Doszto rowniez do ztozenia trzech protestow (odwotan) w ramach naboréw, byty one
zwigzane z nieotrzymaniem dotacji i niezgodg na ocene punktowg wniosku. Szczegoty
prezentuje ponizsza tabela.
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Tabela 15 Nabory organizowane w LGD

Data naboru | Przedsiewzigecie Liczba Liczba Liczba Protesty Protesty /
od... do... (w nawiasie wpisa¢ K — konkurs, O - ztozonych wybranych podpisanych ztozone (w odwotania
operacja wiasna, G — projekt grantowy) | wnioskéw whnioskow umow (w przypadku grantow — | ywzglednione
(dotyczy wszystkich przypadku grantéw, odwotania)
whnioskow, réwniez prosze podac liczbe
wykraczajacych poza umoéw z
limit) grantobiorcami)
29.12.2016 - | Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej (K) 9 6 2 1 0
20.01.2017 Przedsiewziecie 2.2.1: Dotacje
inwestycyjne dla istniejgcych
przedsiebiorstw wdrazajgcych projekty
innowacyjne, oferujgcych produkty
lokalne oraz tworzgcych nowe miejsca
pracy
29.12.2016 - | Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej (K) 2 2 1 0 0
20.01.2017 Przedsiewziecie 2.4.1: Dotacje
inwestycyjne zwigzane z poprawg lub
rozwojem branzy okoto turystycznej
24.06.2020 - | Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej (K) 4 4 3 0 0
07.07.2020 Przedsiewziecie 2.2.2: Wsparcie
finansowe dla podmiotéw rozwijajgcych
dziatalno$¢ gospodarcza
01.06.2021 - | Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej (K) 4 3 2 0 0
14.06.2021 Przedsiewziecie 2.2.2: Wsparcie
finansowe dla podmiotéw rozwijajgcych
dziatalno$¢ gospodarcza
29.12.2016 - | Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej 5 2 2 2 0
20.01.2017 (K) Przedsiewziecie 2.3.1: Dotacje
inwestycyjne dla oséb chcacych
dywersyfikowac zrédta dochodu
29.12.2016 - | Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej 3 3 2 0 0
20.01.2017 (K)
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Przedsiewziecie 2.1.1: Bezposrednie
dotacje inwestycyjne dla nowo
powstajgcych mikroprzedsiebiorstw
tworzonych przez grupy
defaworyzowane

18.09.2017 -
17.10.2017

Podejmowanie dziatalnos$ci gospodarczej
(K)

Przedsiewziecie 2.1.1: Bezposrednie
dotacje inwestycyjne dla nowo
powstajgcych mikroprzedsiebiorstw
tworzonych przez grupy
defaworyzowane

03.10.2018 -
16.10.2018

Podejmowanie dziatalnos$ci gospodarczej
(K)

Przedsiewziecie 2.1.1: Bezposrednie
dotacje inwestycyjne dla nowo
powstajgcych mikroprzedsiebiorstw
tworzonych przez grupy
defaworyzowane

28.11.2019 -
11.12.2019

Podejmowanie dziatalnos$ci gospodarczej
(K)

Przedsiewziecie 2.1.1: Bezposrednie
dotacje inwestycyjne dla nowo
powstajgcych mikroprzedsiebiorstw
tworzonych przez grupy
defaworyzowane

10

10

10

30.06.2021 -
13.07.2021

Podejmowanie dziatalnos$ci gospodarczej
(K)

Przedsiewziecie 2.1.1: Bezposrednie
dotacje inwestycyjne dla nowo
powstajacych mikroprzedsiebiorstw
tworzonych przez grupy
defaworyzowane
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31.12.2021 -
13.01.2022

Podejmowanie dziatalnos$ci gospodarczej
(K)

Przedsiewziecie 2.1.1: Bezposrednie
dotacje inwestycyjne dla nowo
powstajgcych mikroprzedsiebiorstw
tworzonych przez grupy
defaworyzowane

05.06.2017 —
19.06.2017

Budowa lub przebudowa
ogdlnodostepnej i niekomercyjnej
infrastruktury turystycznej lub
rekreacyjnej, lub kulturalnej (K)
Przedsiewziecie 1.2.1: Rozwdj
ogolnodostepnej infrastruktury
kulturalnej, turystycznej i rekreacyjnej

05.06.2017 —
19.06.2017

Zachowanie dziedzictwa lokalnego (K)
Przedsiewziecie 1.3.1: Poprawa estetyki
miejsc publicznych — wyposazenie w
mata architekture

16.09.2019 -
30.09.2019

Rozwdéj ogdlnodostepnej i
niekomercyjnej infrastruktury
turystycznej lub rekreacyjnej, lub
kulturalnej (K)

Przedsiewziecie 1.3.2: Poprawa
atrakcyjnosci i funkcjonalnosci obszaru
poprzez rozwoj infrastruktury
kulturalnej, turystycznej i rekreacyjnej

03.03.2021 -
16.03.2021

Rozwdj ogdlnodostepnej i
niekomercyjnej infrastruktury
turystycznej lub rekreacyjnej, lub
kulturalnej (K)

Przedsiewziecie 1.3.2: Poprawa
atrakcyjnosci i funkcjonalnosci obszaru
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poprzez rozwdj infrastruktury
kulturalnej, turystycznej i rekreacyjnej

30.06.2021 -
29.07.2021

Rozwdj ogdlnodostepnej i
niekomercyjnej infrastruktury
turystycznej lub rekreacyjnej, lub
kulturalnej (K)

Przedsiewziecie 1.3.2: Poprawa
atrakcyjnosci i funkcjonalnosci obszaru
poprzez rozwdj infrastruktury
kulturalnej, turystycznej i rekreacyjnej

29.06.2017 -
27.07.2017

Projekt Grantowy (G)

Wzmocnienie kapitatu spotecznego, w
tym podnoszenie wiedzy spotecznosci
lokalnej w zakresie ochrony srodowiska
i zmian klimatycznych, takie z
wykorzystaniem rozwigzan
innowacyjnych

Przedsiewziecie 1.2.3: Aktywizacja i
wspieranie inicjatyw spotecznych na
rzecz rozwoju integracji spotecznej
poprzez organizacje zajec rekreacyjnych
z zaangazowaniem oséb z grup
defaworyzowanych z obszaru LGD

Wzmocnienie kapitatu spotecznego, w
tym podnoszenie wiedzy spotecznosci
lokalnej w zakresie ochrony srodowiska
i zmian klimatycznych, takie z
wykorzystaniem rozwigzan
innowacyjnych

Przedsiewziecie 1.4.1: Realizacja
inicjatyw na rzecz ochrony srodowiska i
przeciwdziatania zmianom klimatu —
promocja dziatan proekologicznych
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Budowa lub przebudowa
ogdlnodostepnej i niekomercyjnej
infrastruktury turystycznej lub
rekreacyjnej, lub kulturalnej
Przedsiewziecie 1.2.2: Aktywizacja i
wspieranie inicjatyw spotecznych na
rzecz rozwoju infrastruktury rekreacyjnej
na obszarze LGD

10

10

10

31.12.2018 -
29.01.2019

Projekt Grantowy (G)

Wzmocnienie kapitatu spotecznego, w
tym przez podnoszenie wiedzy
spotecznosci lokalnej w zakresie
ochrony srodowiska i zmian
klimatycznych, takze z wykorzystaniem
rozwigzan innowacyjnych
Przedsiewziecie 1.1.1: Aktywizacja i
lepsze zorganizowanie mieszkancow
dziatajacych na rzecz swojej ,matej
ojczyzny”

Zachowanie dziedzictwa lokalnego
Przedsiewziecie 1.5.1: Kultywowanie
lokalnych tradycji i obrzeddw:
wspieranie dziatalnosci lokalnych
zespotow ludowych, KGW, OSP w tym
grup defaworyzowanych

Zachowanie dziedzictwa lokalnego
Przedsiewziecie 1.5.3: Poprawa
wyposazenia GOK-6w, swietlic, domoéw
ludowych, siedzib i strojow regionalnych
KGW, OSP, zespotéw sportowych i
innych grup dziatajgcych na rzecz
srodowiska

15

15

15
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31.12.2019 -
29.01.2020

Projekt Grantowy (G)

Rozwoéj ogdélnodostepnej i
niekomercyjnej infrastruktury
turystycznej lub rekreacyjnej, lub
kulturalnej

Przedsiewziecie 2.4.2: Wspieranie
inicjatyw spotecznych na rzecz rozwoju i
poprawy atrakcyjnosci turystycznej,
rekreacyjnej i kulturalnej obszaru LGD

20

20

20

30.06.2021 -
13.07.2021

Projekt Grantowy (G)

Zachowanie dziedzictwa lokalnego
Przedsiewziecie 1.5.2: Zachowanie
materialnego dziedzictwa lokalnego w

tym kulturowego dla przysztych pokolen:

prace remontowo-konserwatorskie,
rewitalizacyjne

01.12.2021 -
20.12.2021

Projekt Grantowy (G)

Zachowanie dziedzictwa lokalnego
Przedsiewziecie 1.5.2: Zachowanie
materialnego dziedzictwa lokalnego w

tym kulturowego dla przysztych pokolen:

prace remontowo-konserwatorskie,
rewitalizacyjne

31.12.2021 -
28.01.2022

Projekt Grantowy (G)

Rozwoéj ogdélnodostepnej i
niekomercyjnej infrastruktury
turystycznej lub rekreacyjnej lub
kulturalnej

Przedsiewziecie 1.2.4: Rozwdj i poprawa
atrakcyjnosci turystycznej, rekreacyjnej i
kulturalnej obszaru LGD poprzez
wspieranie inicjatyw spotecznych
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W ramach badania oceny wptywu realizowanej strategii i dziatan z niej wynikajgcych jak
rowniez badania promocji tychze dziatan przeankietowano grupe 101 oséb mieszkarncédw LGD.
W pierwszym badaniu zadano im pytanie o to czy dostrzegli zmiany w swojej gminie (aktualnie
zamieszkiwanej) w ciggu ostatnich 5 lat dotyczgce sytuacji na rynku pracy, powstania nowych
firm i turystyki. Przyttaczajaca wiekszos¢, niemal 100 % (wliczajac odpowiedzi Zdecydowanie
tak i Raczej tak) dostrzegta poprawe sytuacji na rynku pracy, powstanie nowych firm oraz

zwiekszenie sie ruchu turystycznego na obszarze gminy. Szczegdty prezentuje ponizszy wykres.
Wykres 6 Zmiany w gminach - gospodarka

Czy w gminie, w ktérej Pan/i mieszka zaszty w ciggu ostatnich 5 lat wymienione ponizej zmiany? (N=101)
Poprawita sie sytuacja na rynku

pracy

Powstaly nowe firmy

Zwiekszyl sie ruch turystyczny

0% 25% 50% 75% 100%

. Zdecydowanie tak . Raczej tak . Trudno powiedziec Raczej nie . Zdecydowanie nie

Kolejnym pytaniem na ktére odpowiadata ta sama grupa ankietowanych byta kwestia
wskazania zmian z listy zmian sugerowanych do jakich doszto na terenie gminy w ciggu
ostatnich 5 lat. Réwniez w tej ankiecie daje sie zauwazy¢ zdecydowang przewage osob
dostrzegajgcych zmiany pozytywne nad tymi ktérzy ich nie doswiadczyli. Zauwazy¢ warto, ze
niemal 100% ankietowanych stwierdzito, ze pojawity sie nowe formy spedzania wolnego, a
przestrzen publiczna stata sie bardziej estetyczna. Pozostate odpowiedzi wskazuje ponizszy
wykres.
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Wykres 7 Zmiany w gminach - kultura

Czy w gminie, w ktérej Pan/i mieszka zaszty w ciggu ostatnich 5 lat wymienione ponizej
zmiany? (N=101)

Poprawit sie stan zabytkow

Pojawity sie nowe formy
spedzania wolnego czasu

Poprawil sie stan
infrastruktury
sportowo-rekreacyjnej

Zwiekszyta sie liczba
wydarzen kulturalnych

Przestrzer publiczna stala sie
bardziej estetyczna

Zwiekszyta sie liczba
inicjatyw stuzgcych
kultywowaniu lokalnej
tradycji

0% 25% 50% 75% 100%

. Zdecydowanie tak . Raczej tak . Trudno powiedzied . Raczej nie . Zdecydowanie nie

101 ankietowanych wskazywato réwniez na zmiany w ciggu ostatnich 5 lat w zakresie
aktywizacji i kapitatu spotecznego. Niemal 100% badanych dostrzegto pojawianie sie nowych
form wsparcia dla ludzi mtodych oraz poprawe relacji miedzy mieszkaricami. Nieco mniej
odnotowano inicjatyw majgcych na celu wsparcie oséb starszych. Wptyw mieszkaicéw na
sytuacje w gminie tj. dziatania podejmowane byt najbardziej kontrowersyjng odpowiedzig —
niemal potowa ankietowanych stwierdzita, ze wptyw sie zwiekszyt, zas pozostata czes¢ nie
potrafita wypowiedzieé sie na ten temat badz tez zauwazyta deficytu wptywu.
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Wykres 8 Zmiany w gminach - kapitat spoteczny

Czy w gminie, w ktérej Pan/i mieszka zaszty w ciggu ostatnich 5 lat wymienione ponizej
zmiany? (N=101)

Mieszkaricy mieli wigkszy
wplyw na to, co dzieje sie w
gminie

Pojawily sig nowe formy
wsparcia dla ludzi miodych

Podejmowano inicjatywy,
ktorych celem bylo wsparcie
0s06b starszych

Paprawity sie relacje
pomiedzy mieszkaricami

0% 25% 50% 75% 100%

. Zdecydowanie tak . Racze] tak . Trudno powiedzie¢ . Raczej nie . Zdecydowanie nie

Ankietowani odpowiadali réwniez na pytanie dotyczace obszarow wymagajgcych
dofinansowania w ich gminie, wskazujac je z listy sugerowanych obszaréw. Najwieksza
potrzebe dofinansowania, zdaniem badanych, wykazuje wsparcie przedsiebiorczosci:
dofinansowania dla oséb chcacych podjgé dziatalnos¢ gospodarczg oraz wsparcie rozwojowe
dla firm juz istniejgcych. Duzy nacisk ankietowani ktadli réwniez na promocje obszaru.
Najmniej rekomendacji do dofinansowania otrzymat obszar infrastruktury drogowe;j.
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Wykres 9 Obszary wymagajqce dofinansowania w gminach

Ktore z wymienionych obszaréw wymagaja dofinansowania w Pana/i gminie? (N=101)

Promocja obszaru
Oferta kulturalna
Infrastruktura sportowa

Drogi
Infrastruktura spofeczna
($wietlice, miejsca spotkan)

Szkolenia i warsztaty dla
mieszkaricdw

Dzialalnos¢ organizacji
pozarzgdowych

Tworzenie nowych miejsc
pracy

Opieka nad osobami
starszymi

Wsparcie dlz istnigjacych
firm

Dofinansowanie dla oséb
planujacych zalozyd firmy

o

25 50

~
w

1

o

0 125

. Zdecydowanie tak . Raczej tak . Trudno powiedzieé Raczej nie . Zdecydowanie nie

5.3. Realizacja planu dziatania (budzet)

Zdaniem badanych pracownikéw LGD przebiegata bez wiekszych probleméw w przypadku
budzetu. Srodki byty wydatkowane sukcesywnie, zaoszczedzone érodki byty przeznaczane na
inne cele zgodnie z procedurami. W przypadku poszczegdlnych celdw ogdlnych odnotowano
nastepujacy stan realizacji wydatkow budzetowych:
e 1.0 Poprawa jakosci zycia mieszkaincow obszaru LGD Nasze Bieszczady — realizacja
budzetu na poziomie 61,91% catosci budzetu przeznaczonego na ten cel

e 2.0 Wzrost potencjatu gospodarczego obszaru LGD Nasze Bieszczady - realizacja
budzetu na poziomie 52,98% catosci budzetu przeznaczonego na ten cel

e 0.0 Zapewnienie wsparcia dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER
realizowanego za posrednictwem Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$é¢ ( LSR) — realizacja budzetu na poziomie 73,41% catosci budzetu
przeznaczonego na ten cel
Szczegdlty postep w zakresie wydatkowania budzetu odnosnie poszczegdinych celéw
szczegodtowych oraz przedsiewziec obrazuje ponizsza tabela postepu finansowego.
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Wykres 10 Finansowy postep realizacji LSR

Cele ogélne Cele szczegétowe Przedsiewziecia
Pomoc przyznana Pomoc wyptacona
Budzet | Realizacja | Realizacja Budzet | Realizacja | Realizacja e Budzet el | e | smetieno | e
Nazwa | wLSR | budietu | budietu Nazwa w LSR | budietu | budietu Nazwa fundusz | W LSR | n€a .|zaqa ea .|zaqa ea .|zac1a ea .|zac1a
[EUR] [EUR] 1%] [EUR] [EUR] 1%] [EUR] budzetu |budietu |budietu |budzetu
[EUR] [%] [EUR] [%]
1.1.1. Aktywizacja i
lepsze
o zorganizowanie 5
3 mieszkancow EFRROW 798.50 5728,50| 100,00% | 5728,50| 100,00%
E; dziatajacych na rzecz '
8 swojej ,, malej
-3 ojczyzny".
N 1.1.2. Rozwijanie
> wspolpracy z innymi
8 1.1 Wspieranie LGD oraz
2 ey OEEIPEG R EFRROW | .. 22| 22487,50| 99,94% | 22487,50| 99,94%
2 pozarzadowego i pozarzadowymi w 500,00
S mieszkancow na zakresie aktywizacji
e rzecz rozwoju i mieszkancow i
B promocji obszaru promocji obszaru
kg 6816,82 0273’22 61,91% | LGD Nasze 9781,2(7) 28 216,00 19,07% 1.1.3f Rozwijapie .
RY Bieszczady z wspolpracy z innymi
] wykorzystaniem LGD w zakresie
‘g Zasobow rozowju
o przyrodniczych, ogoblnodostepne;j 102
% historycznych i niekomercyjnej EFRROW 250,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
B turystycznych. infrastryktury
2 rekreacyjnej,
3 turystycznej i
z kulturalnej
g, 1.1.4 Kreowanie
< marki obszaru LGD
= .
= Nasze Bieszczady | prppoyy 12 0,00  0,00% 000  0,00%
poprzez zachowanie 500,00
dziedzictwa
kulinarnego
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1.1.5 Stworzenie
koncepcji

inteligentnych wiosek 5
(Smart Villages) na EFRROW 000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
obszarze LGD Nasze
Bieszczady
1.2.1 Rozwoj
ogolnodostepne;j
L“JIrt?Jsrglun'g“ry EFRROW 392,22 83392,68| 100,00% | 83392,68| 100,00%
turystycznej i
rekreacyjnej
1.2.2 Aktywizacja i
wspieranie inicjatyw
L2 LRIl spolecznychnarzecz | pepoowy | 451 4594604 | 100,000 | 45 246,24 | 100,00%
dziatan na rzecz rozwoju infrastruktury 246,25
polepszenia rekreacyjnej na
warunkow obszarze LGD
rozwoju 1.2.3 Aktywizacja i
fizycznego, wspieranie inicjatyw
intelektualnego i spotecznych na rzecz
emocjonalnego 149 132 88,30% | rozwoju integracji
. . 634,26 | 134,25 ' .
mieszkancow oraz spolecznej poprzez 3
poprawa organizacje¢ zajec EFRROW 495,33 3495,33| 100,00% | 3495,33| 100,00%
dostepnosci ustug rekreacyjnych z '
w zakresie zaangazowaniem 0sob
wsparcia dla 0sob Z grup
wykluczonych defaworyzowanych z
spotecznie obszaru LGD
1.2.4 Rozwdj i
poprawa atrakcyjnosci
turystycznej,
rekreacyjnej i 17
kulturalnej obszaru EFRROW 500,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
LGD poprzez
wspieranie inicjatyw
spotecznych
1.3. Poprawa 131 ngrgvya
atrakeyjnosci, 261 179| o5 53% | pubheyon. EFRROW | 87| 87495,05| 100,00% | 87 495,05 100,00%
funkcjonalnoscii | 096,77| 705,60 ,83% | publicznych — 495,05 5,05 00% 505 00%
. wyposazanie w mala
estetyki )
architekture
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przestrzeni 1.3.2 Poprawa
publicznej. atrakcyjnosci i
funkcjonalnosci
obszaru poprzez 173 119 0 0
rozwoj infrastruktury EFRROW 601,72 310,21 68,73%| 92210,55 53,12%
kulturalnej,
turystycznej i
rekreacyjnej
14 Wzros,t. 1.4.1 Realizacja
Swiadomosci U
. . inicjatyw na rzecz
ekologicznej , S
mieszkancow oraz 4 ochrqn y sr.odovylska ! 4
4 660,46 | 100,00% | przeciwdziatania EFRROW 4 660,46 | 100,00% | 4660,46| 100,00%
zachowane cenne | 660,46 . . 660,46
zmianom Klimatu —
elementy L
: : promocja dziatan
SIS S roekologicznych
naturalnego. P glczny
1.5.1 Kultywowanie
lokalnych tradycji i
obrzedow: wspieranie
dziatalnosci lokalnych 5
, EFRROW 5728,50| 100,00% | 5728,50| 100,00%
zespotow ludowych , 728,50
KGW, OSP w tym
grup
defaworyzowanych
1.5.2 Zachowanie
1.5. Zachowanie materialnego
wielokulturowego dziedzictwa
dziedzictwa kulturowego dla 25 0 0
obszaru LGD oraz | 4 gg 51311,04|  67,24% | przyszych pokolen: | = *ROW | 000,00 0,001 0.00% 0001 0.00%
petniejsze ' prace remontowo-
wykorzystanie konserwatorskie,
jego potencjatu. rewitalizacyjne
1.5.3 Poprawa
wyposazenia GOK-
ow, Swietlic, domow
ludowych, siedzib i 45
strojow regionalnych | EFRROW 582 54 45582,54| 100,00% | 45582,54| 100,00%

KGW, OSP, zespotoéw
sportowych i innych
grup dziatajacych na
rzecz Srodowiska.
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2.0 Wzrost potencjatu gospodarczego obszaru LGD Nasze Bieszczady

1067
568,95

565
585,02

52,98%

2.1.1 Bezposrednie
dotacje inwestycyjne

2.1. Poprawa dla nowo
sytuacji 652 227 o, | POWstajacych 652 248 0 227 0
materialnej 013,99 549,68 34,90% mikroprzedsigbiorstw EFRROW 013,99 979,29 38,19% 549,68 34,90%
mieszkancow tworzonych przez
grupy
defaworyzowane
2.2.1 Dotacje
inwestycyjne dla
istniejacych
przedsigbiorstw
wdrazajacych 136 136 0 136 0
22 Wzrost projekty innowacyjne, EFRROW 125,23 125,23 100,00% 125,23 100,00%
k.orikurenc odei i oferujacych produkty
. >YJnos 254 179 70.60% lokalne oraz
1NOWacymosct 630,98 760,81 1oU0 tworzacych nowe
sektora mikro o
MSP ' miejsca pracy
2.2.2 Wsparcie
finansowe dla
podmiotoéw 118 106 0 0
S EFRROW 505,75 557.18 89,92% | 43 635,58 36,82%
dziatalnos¢
gospodarcza
2.3. Wzrost .
przedsigbiorczosci .2'3'1 DOta.CJe ,
e 47 inwestycyjne dla os6b 47
. . 47 517,72 | 100,00% | chcacych EFRROW 47517,72| 100,00% | 47 517,72| 100,00%
mieszkancoéw na 517,72 , 517,72
P dywersyfikowaé
samozatrudnienia. Gl alochiee
2.4.1 Dotacje
2.4. Wzrost - .
atrakcyjnosci : nWEStyCyJ ne 45 0 0
turystycznej zwigzane z poprawa EFRROW 512 59 45512,59| 100,00% | 45512,59| 100,00%
obszaru LGD lub rozwojem branzy '
poprzez wspa’rcie CLY IRy
przedsiebiorstw 406%2 756%2 97,66% | 2-4.2 Wspieranie
sektora ’ ’ Inicjatyw
turystycznego oraz spofecznych na rzecz 67
dziatah rozwoju i poprawy EFRROW 893 67 65 244,22 96,10% | 65 244,22 96,10%

prowadzonych
przez sektor

atrakcyjnosci
turystycznej obszaru
LGD.
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spoteczny i
publiczny.

0.0 Zapewnienie wsparcia dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER
realizowanego za posrednictwem Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez

snotecznosé (1.SR)

321
450,00

235
988,24

73,41%

0.1 Realizacja
dziatan na rzecz
wsparcia
administracyjnego
umozliwiajacego
wdrozenie LSR.

321
450,00

235
988,24

73,41%

0.1.1 Dzialalnosc
biura LGD

0.2.1 Prowadzenie
dziatan animacyjnych
na rzecz zapewnienia
sprawnego wdrozenia
LSR

EFRROW

EFRROW

292
325,00

29
125,00

292
325,00

29 125,00

100,00%

100,00%

218
097,88

17 890,36

74,61%

61,43%
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w tym PROW 2014 - 2020

1394

513,24

1197
600,61
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5.4. Projekty wspdtpracy

LGD Nasze Bieszczady realizowato z sukcesem rdéwniez projekt wspotpracy. W tej
perspektywie byt to projekt ,Smak na produkt — promocja i rozwdj obszaru w zakresie
turystyki, dziedzictwa i kulinaréw”. Projekt w gtéwnej mierze sktadat sie z organizacji
warsztatéw kulinarnych na terenie Polski oraz wyjazdu studyjnego potaczonego z konferencja
na Wegrzech, gdzie uczestnicy mieli okazje do wymiany wzajemnych doswiadczen z
partnerem wegierskim. W projekcie uczestniczyty trzy LGD z terenu Polski oraz Stowarzyszenie
z Wegier. Projekt miat bardzo duze znaczenie w kontekscie edukacji uczestnikéw jak rowniez
promocji regionu oraz jego walorow kulinarnych, turystycznych i przyrodniczych. Szczegéty
projektu prezentuje ponizsza tabela. Dodatkowo nalezy wspomnieé, ze pracownicy biorgcy
udziat w projekcie oceniali jego realizacje bardzo dobrze. Rekomendowali, ze by utrzymac
podobny kierunek projektéw w przysztosci uznajac, ze pielegnacja i promocja lokalnych
tradycji jest najlepszym wyborem w odniesieniu do projektéw wspétpracy.
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Tabela 16 Realizowane projekty wspotpracy

Tytui projektu (akronim projektu wspdtpracy)

»Smak na produkt — promocja i rozwdj obszaru w zakresie turystyki, dziedzictwa i kulinaréw”. (SNAP)

Informacje o projekcie

Data rozpoczecia: sierpien 2018 Data zakonczenia, jesli marzec 2019
zostata zakoniczona, lub
aktualny etap:

Charakter projektu: O krajowy X miedzynarodowy
Czas trwania (planowanych) dziatan 8 miesiecy Catkowity budzet 226 605,00
w miesigcach: projektu (w zt):

Udziat finansowy LGD w 89 950,00
ktorym prowadzona jest
ewaluacja (w zt):

Kraje zaangazowane (dotyczy Wegry Liczba partneréw (w Krajowych: 3

wspotpracy miedzynarodowej) podziale na krajowych i Zagranicznyc | 1
zagranicznych) h:

Czy LGD, w ktorym prowadzona jest O tak Ox nie

ewaluacja byt partnerem wiodgcym
w tym projekcie wspotpracy?

Opis projektu

OPIS PROJEKTU: Projekt wspotpracy pn. ,,Smak na produkt - promocja i rozwoj obszaru w zakresie turystyki w oparciu o dziedzictwo
kulinarne” ma na celu Poprawa jakosci zycia mieszkancdéw oraz promocja i rozwoj obszardéw objetych projektem wspotpracy w zakresie dziedzictwa
i kulinariow oraz waloréw turystycznych poprzez organizacje warsztatOw kulinarnych, pokazu plenerowego, wydanie publikacji, utworzenie
podstrony internetowej, przeprowadzenie szkolen z zakresu certyfikacji produktow tradycyjnych oraz udziat w wyjezdzie studyjnym i konferencji
miedzynarodowe;.

W realizacji projektu biorg udzial trzy Lokalne Grupy Dziatania z Wojewddztwa Podkarpackiego tj. LGD ,, Ziemia Przemyska”, LGD ,,Zielone
Bieszczady” i LGD Nasze Bieszczady ktore sgsiaduja terytorialnie ze soba, maja zblizong kulture i tradycje, podobne kulinaria oraz podobne potrzeby
i1 dgzenia oraz Partner zagraniczny Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Kords Volgye z Wegier. Obszary objete dziataniem partnerskich LGD cechuja
wybitne walory turystyczne, dlatego tez wszystkie grupy zaangazowane w realizacje projektu dostrzegaja mozliwos¢ wykorzystania potencjatu,
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jakim jest dziedzictwo kulinarne w rozwoj obszaru i podniesienie jego atrakcyjnosci turystycznej. Na terenie kazdej LGD istnieje szansa powigzania
produktow tradycyjnych zwtaszcza kulinariow z ruchem turystycznym oraz zapotrzebowaniem lokalnej spotecznosci. W wielu przypadkach zdarza
si¢, ze mieszkancy i tury$ci nie wiedzg o dostgpnosci produktéw posiadajacych wieloletnig tradycje, a w obecnych czasach turystyka kulinarna coraz
bardziej zyskuje na popularnosci. Bardzo waznym dziataniem jest wigc identyfikacja lokalnych produktow oraz ich ochrona i promocja, co
przyczynia si¢ do zachowania dziedzictwa kulturowego, rozwoju poszczegdlnych regionéw oraz umocnienia tozsamosci spotecznosci lokalnych.
Zaplanowane w ramach projektu dziatania o charakterze promocyjno - edukacyjnym realizowane beda z wykorzystaniem innowacyjnych pomystéw
i rozwigzan znanych gdzie indziej, jednak majacych nowatorski charakter na obszarach partnerskich LGD badz gmin lub miejscowosci, w ktorych
bedzie realizowany projekt wspotpracy ( podstrona internetowa informujaca o dziedzictwie kulinarnym, migdzynarodowe warsztaty kulinarne,
ponadregionalna impreza plenerowa, publikacja promujgca dziedzictwo kulinarne i walory turystyczne, migdzynarodowa konferencja, szkolenie na
temat certyfikacji i promocji produktow lokalnych -szczegoty znajduja si¢ w ponizszych opisach zadan). W/w dziatania zwiazane sa z produktami
lokalnymi — kulinariami wywodzacymi si¢ z obszarow partnerskich LGD i sg skierowane do mieszkancow i przedsigbiorcow, ktorzy zajmuja si¢
branza turystyczna, co przyczyni si¢ do zdobycia wiedzy i wzrostu §wiadomos$ci o wielkim potencjale ekonomicznym, ktéry nalezy wykorzysta¢ w
celu zwigkszenia ruchu turystycznego poprzez podkreslenie wyjatkowosci obszaru. Ponadto, realizacja projektu pomoze wypromowa¢é regionalne
tradycyjne potrawy i wypetni¢ nisze¢ w postaci zbyt matej liczby potraw regionalnych wpisanych na list¢ potraw tradycyjnych, wywodzacych si¢ z
obszarow partnerskich LGD. Uczestnicy projektu poznaja sktadniki i sposob sporzadzania potraw wywodzacych si¢ z obszarow partnerskich LGD
z Podkarpacia i Wegierskich z okolic Szarvas oraz proces certyfikacji tych potraw w Polsce i na Wegrzech. Dzigki zdobytej wiedzy opartej na
teoretycznym i praktycznym do$wiadczeniu o bardzo szerokim zakresie migdzynarodowym, bedg mogli podejmowa¢ dziatania ukierunkowane na
wypeltnienie tej niszy poprzez wykorzystanie receptur i sporzgdzanie potraw zakorzenionych w tradycji oraz zgtaszanie przepisow do rejestru potraw
tradycyjnych. Ponadto w szerszej perspektywie dzialania te moga wptyna¢ na utworzenie nowych miejsc pracy, gdyz produkty wytwarzane na mata
skale moga zyska¢ na popularnosci, a co za tym idzie — zaistnieje konieczno$¢ zatrudnienia dodatkowych osob do pracy lub rejestracji dziatalnosci
gospodarczej i utworzenia miejsca pracy. W wyniku realizacji projektu i wspdlnej promocji mozliwe jest nawigzanie wspotpracy, ktora umozliwi
rozpoczecie lub zwiekszenie oficjalnej sprzedazy.

Prosze opisac korzysci Dla Poprzez organizacje warsztatéw kulinarnych, pokazu plenerowego, wydanie publikacji, utworzenie

dla: wzmocnienia uczestnikdw | podstrony internetowej, przeprowadzenie szkolen z zakresu certyfikacji produktéw tradycyjnych oraz

kapitatu spotecznego, projektu udziat w wyjezdzie studyjnym i konferencji miedzynarodowe;.

Ziice;zvi\::i\r:vl: lokalnego Dla oséb Poprawa jakosci zycia mieszkancéw oraz promocja i rozwdj obszaréw objetych projektem wspétpracy w
. & poza zakresie dziedzictwa i kulinariéw oraz waloréw turystycznych

/ rozwoju lokalnego / )
. projektem

turystyki

Prosze opisac, jakie Przyrodnicze | -

rojekt wykorzystuje
prol Y ystdl Historyczne | tak
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zasoby przyrodnicze,
historyczne,
produktéw lokalnych,
kulturowych,
turystycznych, inne

Produkty tak
lokalne
Kulturowe tak

Turystyczne | tak

Inne, jakie?
Czy projekt dotyczyt 1. Osoby dtugotrwale bezrobotne
(angazowat) grup/y . 2. Osoby mtode (18 — 35 lat)
defaworyzowanych/ej
(wymienic¢ jakie) 3. Osoby powyzej 50 roku zycia
4. Niepetnosprawne
5. 0Osoby o niskich kwalifikacjach

Prosze opisac
innowacyjnos¢
projektu (jesli dotyczy)

Prosze opisaé trwatosc¢
efektéw projekt

Wydana publikacja stuzy do promocji obszaréw partneréw projektu

Osiggniete wskazniki

Nazwa wskaznika Liczba
Liczba zorganizowanych imprez 1
Liczba wydanych publikacji 1

Inne uwagi dotyczgce
projektu

Strona Projektu: http://smaknaprodukt.ziemiaprzemyska.pl/o-projekcie.html
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5.5. Projekty poza RLKS

W ramach LGD udato sie réwniez zrealizowa¢ jeden projekt poza RLKS. Byt to projekt
finansowany z funduszy POWES, realizowany w 2018 roku. Jego gtéwnym celem byto nagrania
filmu edukacyjno-promocyjnego w celu wsparcia realizacji lokalnych inicjatyw. Budzet
projektu wynosit 9 000 zt. Z uwagi na to, ze LGD Nasze Bieszczady jest stosunkowo matym LGD-
em to stara sie pozyskiwac srodki z réznorodnych Zrédet w celu realizacji wiekszej ilosci
projektéw.

Tabela 17 Projekty realizowane poza LEADER

l.p. | Program/f | Data Opis dziatan Osiagniete | Czy dziatania sa | Budzet catego
undusz realizacji wskazniki | kontynuowane | projektu/dziat
dziatania po zakoriczeniu | gpig
(rozpoczecia realizacji
i projektu/dziata
, . nia? W jaki
zakonczenia .
sposdb?
jesli dotyczy)
1 POWES 01.08.2018 Przygotowaniei | Nieodpfat | Film 9 tys
do nagranie Filmu na promocyjny
31.11.2018 edukacyjno- Dystrybucj | Znajduje sie
promocyjnego a Nagrania | na stronie
pt. ,,Nie chcemy LGD
stac w
przedsionku -
promocja
lokalnych
inicjatyw” ktéry
przedstawia
dobre praktyki
realizowane
przez lokalne
podmioty
ekonomii
spotecznej

5.6. Dziatalnos¢ biura LGD

Wazng kwestiag wymagajacg analizy jest realizacja planu komunikacji. Celem prowadzenia
dziatan komunikacyjnych jest zapewnienie jak najszerszego udziatu spotecznosci lokalnej we
wdrazaniu LSR i stworzenia warunkow uczestnictwa kazdej osobie. Efektywne i petne
zaangazowanie lokalnej spotecznosci we wdrazanie LSR wymaga zapewnienia dostosowane;j
do potrzeb komunikacji i temu celowi stuzy wtasnie plan komunikacji. Okresla on podstawowe
cele dziatan komunikacyjnych, a takie S$rodki przekazu i grupy docelowe. Celami
szczegbtowymi planu komunikacji w przypadku Nasze Bieszczady okreslono:
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e informowanie i wsparcie beneficjentow w zakresie pozyskiwania srodkéw w ramach
LSR oraz w procesie realizacji projektéw przez profesjonalng informacje i pomoc w
rozliczaniu projektéw,

e budowanie pozytywnego wizerunku LSR wsrdod mieszkancéw obszaru poprzez
informowanie ich o mozliwosciach dofinansowania oraz o juz zrealizowanych w
ramach Strategii projektach i bezposrednich korzysciach wynikajacych z ich realizacji,

e zwiekszenie poziomu Swiadomosci i wiedzy mieszkancéw na temat korzysci z
cztonkostwa w Unii Europejskiej dla gmin obszaru LGD, uzyskiwanych dzieki naptywowi
Funduszy Europejskich,

e wzmocnienie pozytywnego wizerunku LGD jako obszaru efektywnie wykorzystujgcego
szanse stwarzane przez cztonkostwo Polski w Unii Europejskiej,

e wzrost rozpoznawalnosci i swiadomosci istnienia Funduszy Europejskich poprzez
promowanie skutkéw dotychczasowego wdrazania funduszy przez gminy obszaru LGD,

e utrwalenie spdjnego systemu identyfikacji wizualnej LGD. Powyzsze cele zostang
osiggniete poprzez intensywne, réznorodne i dtugofalowe dziatania informacyjno-
promocyjne, ktorych waznym elementem beda kampanie:

e promocyjno-wizerunkowe, skierowane do medidw, ogoétu spoteczenstwa oraz
dotychczasowych i potencjalnych Beneficjentow,

e informacyjne — adresowane do konkretnych grup potencjalnych Beneficjentéw,
uprawnionych do korzystania ze srodkéw Unii Europejskiej.

W celu realizacji wyzej okre$lonych celéw szczegétowych dokonano szczegétowej analizy i
przypisano im dziatania komunikacyjne zaprezentowane w ponizszej tabeli:
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Tabela 18 Realizacja planu komunikacji

Wartos¢ wskaznika osiggnieta na dzien:

stronach internetowych JST

wnioskow;

31.12. 31.12. 31.21. 31.12. 31.12. 31.12. 31.03
- - o Docelowa 2016 11 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Dziatanie komunikacyjne Nazwa wskaznika wartolsc péirocze
wskaznika po
podpisa
niu
umowy

Akcja informacyjno- Informacje przekazane min. 4/rok 2 4 4 8 8 4 1
promocyjna potaczona cztonkom i liderom lokalnym
z kampania medialng nt. dot. realizowanych przez LGD
Stworzenie spojnego, dziatan
przejrzystego, jednolitego i Informacje przekazane do min. 12/rok 6 13 12 25 13 26 13
_pozytywnego wizerunku LSR publicznej wiadomosci dot.
i LGD; realizowanych i planowanych

do realizacji dziatan

Wydarzenia o charakterze min. 4/rok 2 5 6 5 4 5 -

promocyjnym finansowanych

przez LGD lub w ktérych LGD

uczestniczy

Artykuty prasowe min. 1/rok 1 1 1 3 2 1 -
Dziatania informacyjne, Informacje przekazane min. 2 inf./nabor 2 15 2 12 5 20 5
promocyjne oraz edukacyjne | cztonkom i liderom lokalnym wnioskow
nt. Wsparcie doradcze dot. realizowanych przez LGD
interesariuszy w zakresie dziatan
pozyskiwania srodkow w Informacje zamieszczone na min. 2 inf./nabor 2 6 2 6 2 15 4
ramach LSR; stronie internetowej LGD dot. | wnioskow

planowanych naborow

wnioskow

Informacje zamieszczone na min. 5 inf./nabor 5 17 10 15 5 35 5
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dot. planowanych naboréw
wnioskow

Dziatania informacyjne, Udzielone doradztwo/ porada/ | min. 30 w trakcie 30 105 31 54 24 26 18
promocyjne oraz edukacyjne | informacja nt. realizowanego realizowanych
nt. Edukacja interesariuszy wsparcia naborow;
w zakresie uczestnictwa we Spotkania informacyjne dla min. 5 w zwigzku 5 16 9 10 8 8 2
wdrazaniu LSR w tym interesariuszy z planowanymi
efektywnego naborami;
wykorzystywania srodkow
finansowych
Akcja informacyjno- Osoby z ktorymi min. 100 os. 100 100 100 100 100 100 -
promocyjna nt. przeprowadzono badania
Informowanie o stanie Badanie efektywnos$ci dziatan | min. 1 badanie 1 1 1 1 1 1 -
realizacji LSR, w tym slquc’ych‘ w.drgZaniu LSR w '
lanowanvch do realizacii tym rowniez diagnoza zg_sobow
P y o 4 lokalnych i rekomendacji
naborach wnioskéw oraz Osoby, ktore zapoznaly sic z | min. 200 0s 200 200 200 200 200 200 -
wykorzystania $rodkow w raportem z zrealizowanych
poszczegolnych celach badan
ogolnych i szczegotowych
LSR;
Akcja informacyjno- - liczba informacji min. 2 - - 2 4 3 2 -
promocyjna. Biezace przekazanych cztonkom i inf./aktualizacje
informowanie o liderom lokalnym dot. LSR;
ewentualnych zmianach w ak_tuallzgql LSR =~ -
. - liczba informacji min. 1 - - 1 3 1 2 -
LSR uwzgledniajace zamieszczonych na stronie inf /aktualizacje
procedurg jej aktualizacji; internetowej LGD dot. LSR;
aktualizacji LSR
- liczba informacji min. 1 - - 1 1 1 3 -
zamieszczonych na stronach inf./aktualizacje
internetowych JST dot. LSR;
aktualizacji LSR
Akcja informacyjno- - liczba informacji min. 1 inf./rok; 1 1 1 1 1 1 1

promocyjna polaczona z

przekazanych cztonkom i
liderom lokalnym dot.
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kampanig medialna nt.
Popularyzowanie, prezentacja

realizowanych przez LGD
dziatan

oraz promocja przedsiewzie¢ | - liczba wydarzen o ' min. 1 wydarzenie; 1 1 1 1 1 2 -
realizowanych w ramach c-harakterze promocyjnym
LSR: flnan’sowanych przez LQD lub
' w ktorych LGD uczestniczy
- liczba publikacji 1 publikacja; 1 1 1 1 1 1 -
promocyjnych finansowanych
lub dofinansowanych przez
LGD
Akcja informacyjno- Upowszechnione informacje min. 1/rok 1 1 1 1 1 4 -
promocyjna. dot. realizowanych przez LGD
Pozostate dziatania dziatan
informacyjne, promocyjne
oraz edukacyjne nt.
Upowszechnianie wspotpracy
z partnerami spotecznymi i
gospodarczymi oraz
srodowiskami
opiniotworczymi na rzecz
przejrzystego i efektywnego
wykorzystania pomocy z
PROW 2014 — 2020;
Pozostate dziatania Odbiorcy dziatan min.15 osoéb/rok 16 22 19 19 15 32 19

informacyjne, promocyjne
oraz edukacyjne nt. Edukacja
0sOb zaangazowanych w
proces zarzadzania,
informowania i wdrazania
LSR
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W ramach funkcjonowania LGD istotne miejsce zajmowata kwestia doradztwa. Gtéwnie, a
wiasciwie jedynie, byto to indywidualne doradztwo udzielane w biurze LGD. W latach
2016-2019 liczba udzielanych porad wynosita srednio ponad 93 sesje doradztwa rocznie,
wyrozniat sie zdecydowanie rok 2017 w ktérym udzielono az 129 porad. W latach 2020-
2022 liczba sesji doradztwa oscylowata wokaét 20.

Tabela 19 Swiadczone doradztwo w LGD

Dane na dzien

31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 28.03.
2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022

Liczba podmiotéw, ktérym udzielono 92 129 73 81 24 26 18
indywidualnego doradztwa w biurze

Liczba podmiotéw, ktérym udzielono - - - - - - -
indywidualnego doradztwa
udzielonych telefonicznie

Liczba podmiotéw, ktérym udzielono - - - - - - -
indywidualnego doradztwa
mailowo/ przez Internet

Liczba podmiotéw, ktédrym udzielono 92 129 73 81 24 26 18
indywidualnego doradztwa (suma
wierszy powyzej)

Szkolenia pracownikow LGD

Istotng kwestiag w dziatalnosci sg szkolenia. W czasie analizowanej perspektywy
przeprowadzono ich bardzo duzo. Dotyczyty wszelkich wiadomosci niezbednych do
prawidtowej realizacji LSR, w tym przygotowania do wdrazania LSR, procedur wyboru oraz
oceny wnioskéw czy ewaluacji i monitorowania. Zwracano réwniez uwage na zréznicowanie
szkolen w ramach projektu, jako najbardziej przydatne wskazano te oparte o praktycznych
zagadnieniach zwigzanych z pracg w LGD jak praca z beneficjentem, wymogi dokumentowe.
Istotne byty réwniez zagadnienia prawne zwigzane z funkcjonowaniem LGD jak kwestia
statutu, strategii, ale réwniez zagadnienia prawa zewnetrznego np. RODO. W opinii
pracownikéw LGD biorgcych udziat w szkoleniach byty one bardzo merytoryczne, zwiekszaty
kompetencje w zakresie wspotpracy z instytucjami takimi jak Urzad Marszatkowski.
Pracownicy zwracali uwage na istotng warto$¢ dodang szkoled zwigzanych z pomoca
beneficjentom i skutecznym docieraniem do nich i proponowali utrzymanie takich szkolen w
przysztych planach.
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Tabela 20 Szkolenia realizowane w LGD - szkolenia dla pracownikdw biura

Data szkolenia

Temat szkolenia

Wykonawca szkolenia trener

Liczba przeszkolonych
pracownikéw LGD

11-13 maj 2016

Zasady funkcjonowania organu decyzyjnego
oraz metodyka oceny i wyboru operacji
(grantéw) do dofinansowania

CDR W Brwinowie Odziat w Krakowie

3

23-25 maj 2016

Metodyka doradztwa, wsparcie przy
opracowaniu projektédw, wniosku o przyznanie
pomocy oraz biznesplanu

CDR W Brwinowie Odziat w Krakowie

25 — 26 wrzesnia
2016

,,Przygotowanie wnioskdw o przyznanie
pomocy na projekt grantowy w ramach
poddziatania 19.2 ,, Wsparcie operacji w
ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢" objetego
Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2014 - 2020;

Marzena Cieslak Company

01.02.2017

Metodyka pracy organu decyzyjnego ( Rady LGD
) w zakresie oceny operacji zgodnosci z PROW
2014-2020, w zakresie oceny zgodnosci ze
Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢ (LSR) i ich oceny wedtug lokalnych
kryteridw oceny operacji oraz ustalenia kwoty
wsparcia

Tomasz Lasyk

18 — 19 maj 2017

,,Przygotowanie wnioskéw o przyznanie
pomocy na projekt grantowy w ramach
poddziatania 19.2 ,, Wsparcie operacji w
ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢" objetego
Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2014 - 2020; przygotowanie wnioskow o
przyznanie pomocy w ramach poddziatania 19.3
,,» Przygotowanie i realizacja dziatan w zakresie

Marzena Cieslak Company
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wspotpracy z lokalng grupa dziatania " objetego
Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2014 - 2020 oraz analiza procedury
odwotawczej w ramach wsparcia, o ktérym
mowa w art.35 ust.1 lit.B rozporzadzenia nr
1303/2013, w tym w ramach poddziatania 19.2
,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach
LSR" objetego PROW 2014 -2020. ,Podniesienie
kompetencji w zakresie oceny formalnej
whnioskdw w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014 -2020, ze
szczegbdlnym naciskiem na weryfikacje
biznesplanéw i dokumentacji technicznej
projektéw inwestycyjnych.

05.10.2017

Ochrona danych osobowych w Lokalnych
Grupach Dziatania

NEA SYSTEM Rozwigzania Informatyczne
Karol Wawrzyniak

13 listopad 2018

Zasady funkcjonowania LGD Nasze Bieszczady
(statut, regulaminy)

Marzena Cieslak Company

14 — 15 listopad
2018

Zasady wypetniania dokumentacji aplikacyjnej i
rozliczeniowej w ramach poddziatania ,,
Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznosé

Marzena Cieslak Company

12 czerwca 2019

Stan wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju LGD
Nasze Bieszczady w ramach PROW 2014 - 2020
(dokumenty programowe), Procedury wyboru
operacji (grantobiorcow) oraz kryteria ich
oceny, procedura zmian w lokalnych kryteriach
wyboru

Marzena Cieslak Company

13— 14 czerwca
2019

Zasady wypetniania dokumentacji aplikacyjnej i
rozliczeniowej w ramach poddziatania
,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez

Marzena Cieslak Company
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spotecznos$¢” objetego Programem Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020; Zasady
monitoringu i ewaluacji Strategii Rozwoju
Lokalnego kierowanego przez spotecznos,
Animacja oraz integracja srodowiska lokalnego
— rozwdj partycypacji spotecznej

9-11 czerwca
18-20 pazdziernik
2021

,Organizacja szkolenia dla lokalnych grup
dziatania z Wojewddztwa Podkarpackiego”
Zasady monitoringu i ewaluacji Strategii
Rozwoju Lokalnego kierowanego przez
spotecznosé

Smart Villages, krétkich taricuchow dostaw
Zywnosci

Animacja oraz integracja Srodowiska lokalnego -
rozwaj partycypacji spotecznej

Zasady funkcjonowania Lokalnych Grup
Dziatania w obecnym i przysztym
programowaniu

Zasady ewaluacji i monitoringu Strategii
Rozwoju Lokalnego kierowanego przez
spotecznosé

Stanu wdrazania Lokalnych Strategii Rozwoju —
dokumenty programowe

Zasady wypetniania dokumentacji aplikacyjnej i
rozliczeniowej w ramach podziatania ,, Wsparcie
na wdrazanie operacji w ramach Strategii
Rozwoju Lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢”

Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju w
obecnym i przysztym programowaniu

Marzena Cieslak Company

21 pazdziernik
2021

Zasady funkcjonowania LGD Nasze Bieszczady
(statut, regulaminy), Stan wdrazania Lokalnej
Strategii Rozwoju LGD Nasze Bieszczady w

Marzena Cieslak Company
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ramach PROW 2014 — 2020 (dokumenty
programowe), Zasady wypetniania
dokumentacji aplikacyjnej i rozliczeniowej w
ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢”

Tabela 21 Szkolenia realizowane w LGD - szkolenia dla przedstawicieli organéw LGD

Data szkolenia

Temat szkolenia

Wykonawca szkolenia

Liczba
przeszkolonych
cztonkéw zarzadu

Liczba
przeszkolonych
cztonkéw rady

11-13 maj 2016

Zasady funkcjonowania organu decyzyjnego oraz
metodyka oceny i wyboru operacji (grantow) do
dofinansowania

CDR W Brwinowie Odziat w Krakowie

3

6

25-26
wrzesnia 2016

,,Przygotowanie wnioskéw o przyznanie pomocy
na projekt grantowy w ramach poddziatania 19.2
,» Wsparcie operacji w ramach strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznosc"
objetego Programem Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014 - 2020;

Marzena Cieslak Company

01.02.20217

Metodyka pracy organu decyzyjnego ( Rady LGD )
w zakresie oceny operacji zgodnosci z PROW
2014-2020, w zakresie oceny zgodnosci ze
Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢ (LSR) i ich oceny wedtug lokalnych
kryteridw oceny operacji oraz ustalenia kwoty
wsparcia

Tomasz Lasyk

15

05.10.2017

Ochrona danych osobowych w Lokalnych
Grupach Dziatania

NEA SYSTEM Rozwigzania Informatyczne
Karol Wawrzyniak

15

13 listopad
2018

Zasady funkcjonowania LGD Nasze Bieszczady
(statut, regulaminy)

Marzena Cie$lak Company

10
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12 czerwca
2019

Stan wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju LGD
Nasze Bieszczady w ramach PROW 2014 — 2020
(dokumenty programowe), Procedury wyboru
operacji (grantobiorcéw) oraz kryteria ich oceny,
procedura zmian w lokalnych kryteriach wyboru

Marzena Cie$lak Company

21 pazdziernik
2021

Zasady funkcjonowania LGD Nasze Bieszczady
(statut, regulaminy), Stan wdrazania Lokalnej
Strategii Rozwoju LGD Nasze Bieszczady w
ramach PROW 2014 — 2020 (dokumenty
programowe), Zasady wypetniania dokumentacji
aplikacyjnej i rozliczeniowej w ramach
poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operacji w
ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznosc”

Marzena Cie$lak Company

12
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Doradztwo byto oceniane przez pracownikéw jako prowadzone w sposdb uporzadkowany i
przyjazny dla beneficjentéw. Byto ono zwigzane gtéwnie z pracg na dokumentach t;j.
indywidualnym rozpatrywaniu wnioskéw roboczych przysztych wnioskodawcéw. Byto
prowadzone w biurze LGD, podczas indywidualnych sesji doradczych. Wymagato
indywidualnego podejscia, poniewaz problemy wnioskodawcéw byty bardzo rézne — trafiaty
sie i wnioski bardzo dobrze opracowane jak i wnioskodawcy, ktérzy wymagali pokierowania
na kazdym etapie procesu wnioskowania. Wnioskodawcy chetnie korzystajg z doradztwa,
czesciowo wymusza to kwestia punktowania korzystania z doradztwa w naborach, ale réwniez
jest realnie pomoca.

W zakresie planu komunikacji pracownicy LGD wskazywali, ze realizacja planu przebiegata bez
wiekszych problemédw a wskazniki byty sukcesywnie osiggane. Najistotniejsza byta
komunikacja za posrednictwem strony internetowej LGD, gdzie znajdowaty sie wszystkie
istotne dla wnioskodawcéw i innych instytucji informacje i dokumenty np. zwigzane z
procesami naborow. Dodatkowo wartosciowym kanatem komunikacji z odbiorcami byty
strony internetowe gmin wchodzgcych w skfad LGD.

Warto zaznaczy¢, ze w ocenie Zarzadu i Rady LGD praca biura byta oceniana zaréwno przez
nich jak i przez beneficjentéw bardzo dobrze. Biuro starato sie dopasowywaé swoje formy
pracy i pomocy do konkretnego zapotrzebowania danej osoby, tak by pomoc byta jak
najbardziej zindywidualizowana i byta realnym wsparciem. W zakresie wspétpracy pomiedzy
organami LGD i pracownikami nie stwierdzono uchybien.

Plan komunikacji zostat rowniez poddany ewaluacji poprzez badania ankietowane odbiorcéw
dziatan. Grupa ankietowana liczyta 101 oséb. Ankietowani mogli wybra¢ odpowiedzi z ktérymi
zgadzajg sie, nie zgadzajg sie badz trudno im odpowiedzie¢ jednoznacznie. Pierwszym pytanie
zadawanym badanym byto pytanie o to w jaki sposéb docieraty do nich informacje o
dziataniach LGD. Badanie jasno pokazuje, potwierdzajgc tym samym odczucia pracownikéw,
ze gtéwnymi kanatami informacyjnymi sg strona internetowa LGD i strony gmin. Z kolei
najmniej wartosciowym kanatem byly stanowiska LGD podczas wydarzen, co mozna jednak
ttumaczyé panujgca pandemig i ograniczeniem wydarzen ogdlnodostepnych.
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Wykres 11 Zrédta informacji o LGD

W jaki sposéb docieraty do Pana/i informacje dotyczace LGD? (N=101)

Czytalem/am publikacje w prasie

|
na temat dzialalnosci LGD
I

Odwiedzatem/am strong
internetowg LGD

Czytalem/am informacje o LGD na
stronie gminy

Odwiedzalem/am stoiska LGD I
podczas imprez lokalnych lub [
festynéw I

Dowiedzialem/am sie o GG
dzialalnoéci LGD od znajomych g

i/lub rodziny

Dowiedzialem/am sig z tablic I
informacyjnych, billboardéw i [l

plakatow I

Dowiedziatem/am sic z I
wydawanych przez LGD publikacji

i/lub materiatéw promocyjnych I

Uczestniczyfem w spotkaniach I
informacyjno-konsultacyjnych

organizowanych przez LGD I——

Rl

Facebooku

0 25 50 75 100

. Tak . Trudno powiedzied . Nie

125

Grupa 20 ankietowanych byta poddawana dalszemu badaniu w kwestiach dotyczacych
funkcjonowania LGD zwtaszcza w zakresie informacji i promocji dziatan. Ankietowanych
zapytano w jaki sposdb docieraty do nich informacji o naborach wnioskéw. Znowu wyrazng
dominacje wida¢ w zakresie strony internetowej LGD oraz stron gmin. Zupetny brak
zainteresowania wida¢ byto w kontekscie stoisk LGD, aczkolwiek jak wyzej wskazano —
wyttumaczeniem moze byé brak wydarzen umozliwiajacych prezentacje stoisk z powodu

pandemii.
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Wykres 12 Zrédta informacji o naborach wnioskéw

W jaki sposéb docieraty do Pana/i informacje o naborze wnioskéw w LGD? (N=20)

Czytatem/am publikacje w I
prasie na temat dzialalnosci

LG D | ——
L]

Odwiedzatem/am strone
internetowa LGD

. : . __________________________________________________]
Czytatem/am informacje o LGD —

na stronie gminy

Odwiedzalem/am stoiska LGD
podczas imprez lokalnych lub

festyndw E———

Dowiedzialem/am sig o I

dziatalnosci LGD od znajomych

i/lub rodziny I
Dowviedziatemn,/am sie 2 ta bl ic |

informacyjnych, billboardéw i
plakatow I

Dowiedzialem/am sig 7 pE————
wydawanych przez LGD
publikacii i/1ub material Gy pr...

Uczestniczylem/am w

spotkaniach

informacyjno-konsultacyjnyc... EEmm""

: - ]
Odwiedzalem/am profil LGD na
e D Ok U

0 5 10 15 20

. Tak . Trudno powiedzied . Nie

20 ankietowanych ocenito réwniez stopien poinformowania o mozliwosciach pozyskania
Srodkéw. Wszyscy uznali, ze byli wystarczajgco poinformowani. Odpowiedzi roztozyty sie po
réwno na odpowiedzi Zdecydowanie tak i Raczej tak, po 10 odpowiedzi.

Wykres 13 Informowanie o mozliwosci pozyskania srodkéw z LGD

Czy LGD w wystarczajgcym stopniu informowata o mozliwosci pozyskania srodkow? N=20

. Zdecydowanie tak . Raczej tak
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Grupe 101 badanych zapytano réwniez o korzystanie z efektéw dziatan podejmowanych w
ciggu ostatnich 5 lat przez LGD na terenie ich gminy zamieszkania. Niemal 80% badanych
wskazato, ze korzystato z infrastruktury dofinansowania z $rodkéw LGD. Prawie tak samo
liczna byta grupa oséb uczestniczagcych w imprezach lokalnych dofinansowywanych przez LGD.
Najmniej oséb skorzystato z szkolen organizowanych przez LGD lub dofinansowanych przez

LGD. Szczegoty obrazuje ponizszy wykres.
Wykres 14 Korzystanie z efektow dziatan dofinansowanych przez LGD

Czy korzystat/a Pan/i z efektow dziatan podejmowanych w ciggu ostatnich 5 lat
przez LGD funkcjonujace na terenie gminy, w ktorej Pan/i mieszka? (N=101)

Czy korzystal/a Pan/iz
infrastruktury, ktorej
powstanie badz
modernizacja byly dofin...

Czy brat/a Pan/i udzial w
szkoleniach
organizowanych w
ramach projektow dofin...

Czy brat/a Pan/i udziat w
spotkaniach
organizowanych przez
LGD?

Czy uczestniczyl/a Pan/i
w imprezach lokalnych
dofinansowanych ze
srodkow LGD?

25 50 75 100 125
. Tak . Trudno powiedziec¢ . Nie

o

20 ankietowanych udzielito réwniez odpowiedzi w zakresie porad udzielanych przez LGD w
trakcie procesu wnioskowania. Wszyscy ankietowani korzystali z wsparcia w zakresie
informacji o naborze, zdecydowana wiekszo$¢ konsultowata rowniez mozliwosé uzyskania
dofinansowania dla ich koncepcji projektowej. Najmniej badanych skorzystato z wsparcia przy
wskazaniu wzorcow wnioskéw adekwatnych dla danego naboru.
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Wykres 15 Korzystanie ze wsparcia ze strony LGD na etapie sktadania wniosku

Prosze wskaza¢, w jakim zakresie korzystat/a Pan/i ze wsparcia ze strony LGD na etapie
sktadania wniosku? (N=20)

Wsparcie polegajace na
udzieleniu informacji o
mozliwosci uzyskania
dofinansowania dla mojego
projektu

Wsparcie w zapoznaniu sie z
zasadami uzyskania
dofinansowania

Wsparcie polegajace na
wskazaniu prawidtowych
wzordw whnioskow i
instrukeji do nich

Wsparcie w zakresie
ustalenia koncepcji projektu
aby spetnial kryteria
wynikajace z LSR

Porady w zakresie
wypetniania dokumentdw
niezbednych do zlozenia
whniosku

Wyjasnienie szczegdfowych
zasad oceny wnioskéw

0% 25% 50% 75% 100%

. Tak . Nie

Oceniajgc wsparcie udzielone beneficjentowi przez LGD na rdzinych etapach prowadzenia
operacji 20 ankietowanych w zdecydowanej wiekszo$ci ocenito wsparcie otrzymane
pozytywnie. Brak tutaj wskazan negatywnych badz watpliwosci beneficjentéw, co pokazuje,
ze proces wsparcia byt przez nich wysoko oceniany i nie mieli co do niego wiekszych
zastrzezen.

Tabela 22 Ocena wsparcia udzielonego beneficjentowi przez LGD (N=20)

Zdecydowani Raczej zgadzam | Trudno Raczej sie Zdecydowanie sie | Nie
e zgadzam sie | sie powiedzie¢ nie zgadzam | nie zgadzam korzystate
m/am ze
wsparcia
na tym
etapie
Etap Zakres 14 6 0 0 0 0
sktadania | udzielonych
wniosku | porad spetnit
moje
oczekiwania
Udzielone 14 6 0 0 0 0
porady byty
przydatne
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Przygotowanie
merytoryczne
doradcy/cow z
LGD byto
odpowiednie

14

Etap
realizacji
operacji

Zakres
udzielonych
porad spetnit
moje
oczekiwania

18

Udzielone
porady byty
przydatne

18

Przygotowanie
merytoryczne
doradcy/cow z
LGD byto
odpowiednie

18

Etap
rozliczani
a
operacji

Zakres
udzielonych
porad spetnit
moje
oczekiwania

19

Udzielone
porady byty
przydatne

19

Przygotowanie
merytoryczne
doradcy/cow z
LGD byto
odpowiednie

19
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Wykres 16 Ocena wsparcia LGD przy sktadaniu i realizacji projektu

Procedury wyboru wnioskéw o
dofinansowanie w LGD byly dla
mnie czytelne

Kryteria wyboru wnioskéw byly dla
mnie jednoznaczne

Kryteria wyboru wnioskow
pozwalaty na wybér najlepszych
projektéw

Jedli bedzie to mozliwe, w
przyszlosci cheiatbym/fabym
ponownie skorzystac ze wsparcia
LGD

0% 25% 50% 75% 100%

. Zdecydowanie zgadzam sie . Raczej zgadzam sie . Trudno powiedzie¢ Raczej nie zgadzam sie . Zdecydowanie nie zgadzam sig

W ostatnim badaniu 20 ankietowanych oceniato stwierdzenia dotyczgce sktadania i realizacji
projektu przy wsparciu LGD. Procedury oceniano jako czytelne, kryteria naboru jako
jednoznaczne i pozwalajgce na wybdr najlepszych projektéw. Wszyscy ankietowani
zadeklarowali chec¢ skorzystania z wsparcia LGD w przysztosci. Niewielkie zastrzezenia pojawity
sie jedynie w przypadku czytelnosci procedur naboru.

Rozdziat 6 Odpowiedzi na pytania badawcze.

6.1. Ocena wptywu na gtéwny cel LSR

W zakresie oceny wptywu na dwa gtdwne cele LSR nalezy rozpoczg¢ od samej koncepcji lezgcej
przy pracach strategiczno-koncepcyjnych. Strategia byta oddolnie opracowana, wiec jej cele
byty tak dobrane by przyczyniaé sie do poprawy zycia mieszkaricéw i zaspokajaé ich potrzeby
oraz spowodowa¢ rozwdj gospodarczy obszaru LGD. Zaplanowane do realizacji
przedsiewziecia odpowiadaty na konkretne potrzeby. W tym zakresie nalezy zauwazy¢, ze
potrzeby mieszkancéw gmin formutowane na etapie strategicznym byty zréznicowane, w
niektérych branza turystyczna byta najbardziej rozwinieta, a w innych gminach byty wieksze
naciski na rozwdj branzy ogdélnobudowlanej, a turystyka byta traktowana jako kwestia o
mniejszym znaczeniu. Powodowato to koniecznos$é¢ dostosowania strategii i srodkéw jej
realizacji do konkretnego zapotrzebowania beneficjentéw, czesto bardzo réznego.

W zakresie problemoéw realizacyjnych nalezy zwréci¢ uwage na zmiany w rozwigzaniach
prawnych, zwtaszcza w obszarze podatkowym jak i ubezpieczenia spotecznego, ktére to byty
skomplikowane i problematyczne dla wnioskodawcdw i beneficjentéw. Szczegdlnie dla firm.
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Wyciggajac wnioski z realizacji LSR na pewno nalezy podkresli¢, ze dokument musi by¢
aktualizowany i potrzeby ustalane na biezgco. Zapotrzebowanie gmin i ich mieszkarncéw ulega
ciggtym zmianom ze wzgledu na ztozong sytuacje gospodarczo-spoteczng i musi to znajdowad
odzwierciedlenie w aktualnosci strategii LGD. Na podstawie obecnej perspektywy mozna
stwierdzié, ze szczegdlnie istotnym kierunkiem wspierania mieszkaricow LGD powinien by¢
rozwdj przedsiebiorczosci, i drobnych ustug oraz dziatania aktywizacyjne.

6.2. Ocena wptywu na kapitat spoteczny

Realizacja Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc przetozyta sie rowniez
na rozwdj i powstawanie kapitatu spotecznego. Korzysci dotyczg rozmaitych obszarow i w tym
aspekcie mozna wskazaé chocby zmniejszenie nieréwnosci spoteczno-ekonomicznych,
integracje z szerszg zbiorowoscig czy tez wieksze zaangazowanie w rozwigzywanie problemow
spotecznych i wnoszenie oddolnych inicjatyw. W ramach projektow grantowych bardzo duzo
matych operacji byto realizowane przez organizacje spoteczne OSP, KGW i grupy mieszkancéw.
Umozliwito to poprawe ich warunkéw funkcjonowania: warunki infrastrukturalne,
wyposazenie. Wiele oséb zostato zaktywizowanych przez NGO-osy w ramach otrzymanych
dotacji i pomocy ze strony LGD, co byto wida¢ chociazby przez monitoring wydarzen
organizowanych przez organizacje pozarzagdowe na terenie LGD.

W zakresie wnioskéw i rekomendacji bazujgcych na doswiadczeniach realizacyjnych nalezy
utrzymac dziatania z tej perspektywy z uwagi na fakt, ze bardzo dobrze sie sprawdzity. Nawet
operacje w stosunkowo niewielkich kwotach sg wazne dla lideréw lokalnych spotecznosci
poniewaz zapewniajg mozliwo$é potrzeb matych lokalnych spotecznosci.

W zakresie kapitatu spotecznego warto réwniez zwrécié¢ uwage na opinie samych mieszkancow
LGD. W trakcie badania opinii 101 ankietowanych wskazywato na pozytywne zmiany w ciggu
ostatnich 5 lat w zakresie aktywizacji mieszkarncéw i rozwoju infrastruktury rekreacyjne;j.
Niemal 100% badanych dostrzegto pojawianie sie nowych form wsparcia dla ludzi mtodych
oraz poprawe relacji miedzy mieszkancami.

6.3. Przedsiebiorczos¢

Zgodnie z zatozeniami programowymi, strategia byta mocno ukierunkowana na rozwdj
przedsiebiorczosci. Okazato sie to dobrym kierunkiem, gdyz zainteresowanie wsparciem w
tym obszarze byto bardzo duze, wiele osdb byto chetnych do realizacji operacji. Przektadato
sie to na rozwdj przedsiebiorczosci na obszarze LGD, powstato wiele jednoosobowych firm
ktore obecnie rozwinety sie juz na tyle by generowa¢ nowe miejsca pracy. Kierunkiem nowej
strategii zdecydowanie powinno réwniez by¢ wspieranie rozwoju przedsiebiorczosc.
Pomystéw na operacje w obszarze przedsiebiorczosci byto duzo, ktére byty zrédznicowane ze
wzgledu na dang gmine i warunki w niej panujgce. W ramach zrealizowanej operacji, powstata
pralnia, w skali gminy gdzie znajduje sie firma realizacja operacji zapewniata dostarczenie
innowacyjnych nieistniejgcych ustug powigzanych z funkcjonowaniem branzy hotelarsko
gastronomicznej. Wiele operacji odnosito sie do rekreacji towarzyszgcej i uzupetniajgcej oferte
turystyczna.
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W zakresie rekomendacji i wnioskéw co do dalszego wsparcia w obszarze przedsiebiorczosci i
ogdlnie rozwoju obszaru LGD wskazany bytby nacisk na dziatania wspierajgce podejmowanie
dziatalnosci gospodarczej, bo uwalnia to najwiekszy potencjat. Dedykacja powinna by¢ jak
najszersza, bez zawezania do grup defaworyzowanych, poniewaz umozliwi to najszersze
wykorzystanie potencjatu wspieranego w ramach LSR. Ustugi i nowe dziatalnosci gospodarcze
pozwalajg catemu obszarowi na rozwdj i de facto duzo wiecej oséb korzysta na zatozeniu
kazdej jednej nowej firmy.

W swietle LSR dynamika wzrostu przedsiebiorstw na obszarze LGD byta wzglednie wysoko (w
poréwnaniu z catym obszarem wojewddztwa). Liczba pracujgcych w latach 2015-2020 we
wszystkich gminach obszaru LGD wzrastata. Pozytywnym zjawiskiem byfa wzrastajgca liczba
podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON. Powstanie nowych firm i ogdlng
poprawe sytuacji na rynku pracy odnotowali badani mieszkaicy gmin obszaru LGD w
przeprowadzonej ankiecie.

Zwrdcenia uwagi w kontekscie kierunku wsparcia wymaga réwniez opinia mieszkancéow
gminy. Najwiekszg potrzebe dofinansowania, zdaniem badanych, wykazuje wsparcie
przedsiebiorczosci: dofinansowania dla oséb chcacych podjgé dziatalnos¢ gospodarczg oraz
wsparcie rozwojowe dla firm juz istniejgcych. Pokazuje to, ze jest to istotny kierunek nie tylko
dla samych zaangazowanych pracownikéw LGD, ale réwniez dla docelowych odbiorcow.

6.4. Turystyka i dziedzictwo kulturowe

Z uwagi na potencjat turystyczny regionu i jego unikalne walory przyrodnicze turystyka
stanowi jedng z najwazniejszych branz funkcjonujgcych na terenie LGD. W zwigzku z tym duza
cze$¢ dziatan byta skupiona wokdt tej sfery. Na obszarze LGD rozwineta sie turystyka
rekreacyjna, aktywna, kwalifikowana, biznesowa, przyrodnicza i wiejska (funkcjonuje tu
szacunkowo 245 gospodarstw agroturystycznych), umozliwiajgca zwiedzanie obszaréw
chronionych, obserwowanie i fotografowanie zwierzat, a takze kulturowa, oferujaca
uczestnictwo w imprezach i wydarzeniach kulturalnych. Najwazniejszym obszarem pod
wzgledem turystycznym jest Bieszczadzki Park Narodowy potozony na obszarze LGD, ktéry ma
najwiekszy potencjat przyciggania zainteresowanych walorami przyrodniczymi turystow.
Zwraca uwage réowniez duza ilos¢ terendw cennych przyrodniczo i chronionych jak chociazby
Jasliski Park Krajobrazowy czy tez obszary Natura 2000.

Czes¢ srodkéw, okoto 30% byta przeznaczona na branze okototurystyczng i turystyczna.
Otworzyto sie kilka firm zwigzanych z tg branzg — bezposrednio w postaci firm turystycznych -
jedno biuro podrézy — jak i posrednio w postaci firm budowlanych dziatajgcych na rzecz
turystyki i realizujgcych zlecenia z tej branzy.

W zakresie rozwoju potencjatu turystycznego nalezy zauwazy¢, ze miejsca noclegowe i
gastronomia jest juz do$¢ przesycona nowymi inwestycjami. Miejsca wypoczynku — skwery,
altany, wiaty i wydarzenia kulturalne z kolei powinny by¢ najlepszym kierunkiem w celu
zapewniania bardziej zréznicowanej i bogatszej oferty kulturalnej dla turystéw. Wszystko
celem uatrakcyjnienia pobytu dla potencjalnych turystow.
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6.5. Grupy defaworyzowane

Zgodnie z strategia jako grupy defaworyzowane wskazano: osoby dtugotrwale bezrobotne;
osoby niepetnosprawne; osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych; osoby mtode i osoby
powyzej 50 roku zycia.

Analiza statystyczna obszaru LGD wykazata, ze bezrobocie stanowi jeden z gtéwnych
problemédw gmin nalezagcych do LGD. Za stuszne nalezy zatem wuzna¢ wybdr grup
defaworyzowanych oparty na skali doswiadczenia problemu bezrobocia w danej grupie.

W trakcie realizacji byta konieczna poprawa definicji grup defaworyzowanych, po tych
poprawkach definicje mozna uzna¢ za wfasciwg i spetniajgca swojg role. Poprawka byta
zwigzana z tym, ze w pierwotnej definicji prég wiekowy oséb mtodych byt ustalony na 25 lat
co nie pozwalato na objecie wsparciem réwniez oséb powracajgcych na rynek pracy jak osoby
powracajgce z emigracji lub tez matki po urlopach macierzynskich.

Badani mieszkaricy gmin obszaru LGD pozytywnie oceniajg zmiany dotyczace podejmowania
inicjatyw, ktérych celem byto wsparcie oséb mtodych w ostatnich 5 latach. Nieco mniej
pozytywnych opinii ankietowani mieszkancy wyrazili w kwestii pojawienia sie nowych form
wsparcia dla ludzi starszych, ale i tak liczba gtoséw popierajacych te opinie byta wieksza niz
negujacych. W kontekscie trzeciej z grup defaworyzowanych, czyli drobnych przedsiebiorcéw,
mozna podkresli¢ ogdlne pozytywne zmiany w zakresie przedsiebiorczosci i bardzo duze
zainteresowanie dotacjami i wsparciem w tym zakresie.

6.6. Innowacyjnos¢

Kwestia innowacyjnosci byta podejmowana w operacjach. Stopien tej innowacyjnosci nalezy
jednak ocenia¢ indywidualnie w zakresie konkretnych. MieliSmy do czynienia z operacjami
innowacji medycznych jak czy nowe metody rehabilitacji. Innowacyjnos¢ byta czesto na
poziomie gminy czy miejscowosci— na zasadzie nowych ustug nieobecnych dotychczas na
danym terenie jak np. myjnie samochodowe.

Nalezy zauwazy¢, ze w regionie LGD jest zdecydowani obecny specyficzny rynek pracy -
pozbawiony dostepu do duzych korporacji czy duzych podmiotéw. Wymusza to niejako inny
typ innowacyjnosci, bardziej zwigzany z unikalnym potrzebami regionu i jego walorami
przyrodniczymi. Innowacje sg czesto na poziomie unikalnosci w regionie a nie krajowym.
Oczywiscie funkcjonujg w tym zakresie wyjatki jak chociazby unikalne silniki tworzone w
regionie, ktore sg eksportowane nawet poza granice Polski.

6.7. Projekty wspétpracy

Projekty wspotpracy nalezy oceni¢ rewelacyjnie. Wspotpraca z partnerami byta swietna.
Zakres zadan byt podzielony, ale caty czas byta utrzymywana relacja i wsparcia partnerskie.
Wiele nauki dato sie wyciggnagé z uwagi na wzajemng wymiane doswiadczen organizacji o
podobnych celach i podobnych warunkach dziatania.

W zakresie rekomendacji na przysztos¢ co do realizacji projektdw wspodtpracy nalezy
zaznaczyé, ze nie powinny by¢ wprowadzone ograniczenia co do zakresu tych projektéw. Byty
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pomysty na $ciezki rowerowe, szlaki reakcyjne i tym podobne — ale czesto nie byto to
dopuszczalne w ramach okreslonych ram tych projektéw. W tym zakresie zatem nalezatoby
pozwoli¢ LGD-om na wiecej swobody w doborze operacji.

6.8. Ocena funkcjonowania LGD

Oceniajac sposéb dziatania partneréw w ramach LGD nalezy wyrdznic trzy podstawowe typy
partnerow — samorzady, przedsiebiorcéw oraz organizacje pozarzgdowe.

Samorzady jako jednostki JST realizujg nieco inne zadania niz jest to celem LGD. Wspétpraca z
nimi jednak jest bardzo dobra. Przedsiebiorcy z kolei sg zainteresowani wspotpracy,
niejednokrotnie pomagajg wspierajgc dziatania LGD, ale skupiajg sie na swojej dziatalnosci
gospodarczej, zatem zawsze ta wspotpraca jest dla nich poboczna. Najwazniejszym sektorem
dziatania LGD sg NGO-osy ktére stanowig o sile LGD i o jego dziataniach.

Funkcjonowanie biura LGD Nasze Bieszczady nalezy ocenié¢ bardzo dobrze i to zaréwno pod
wzgledem dziatan animacyjnych, informacyjno-promocyjnych, jak i doradczych. Zatrudnieni
pracownicy wykazujg sie dos¢ duzg znajomoscig potrzeb lokalnych spotecznosci. W sposéb
prawidtowy przekazywane sg informacje o prowadzonych naborach i rozpowszechniane
réznymi kanatami, ze szczegdélnym uwzglednieniem najbardziej efektywnego kanatu, czyli
dziatan w sieci internetowej (strona internetowa i profil LGD na Facebooku). Duze znaczenie
maja takze organizowane przez LGD spotkania informacyjnokonsultacyjne.

Dziatalno$¢ biura nalezy oceni¢ bardzo dobrze, jest bardzo intensywna jak i spdjna z
oczekiwaniami mieszkancow, a takze terminowa. Na pewno jest duzo biurokracji, ale udaje sie
to wszystko procesowac bez wiekszych probleméw.

Doradztwo $wiadczone na etapie opracowywania wnioskdw jest wykonywane bardzo dobrze.
Kazdy wniosek ktory zostanie poddany doradztwu jest wyczerpujgco konsultowany. Od strony
efektéow réwniez wyglada to dobrze patrzac po doswiadczeniach i zwrotnych informacjach od
Urzedu Marszatkowskiego.

Ankietowani beneficjenci bardzo pozytywnie oceniajg dziatalnos¢ Biura LGD w aspekcie
informowania o mozliwosci pozyskania srodkow. Zdecydowana wiekszos¢ respondentow
korzystata réwniez z szerokiego zakresu wsparcia ze strony LGD na etapie sktadania wnioskdw.
O tym jak dobrze oceniana jest potrzeba funkcjonowania i sama dziatalnos¢ LGD najlepiej
Swiadczy fakt, iz zaden z badanych beneficjentdw nie wykluczyt zabiegania o ponowne
wsparcie ze strony LGD w przysztosci (gdyby pojawita sie taka mozliwos¢).

6.9. Ocena procesu wdrazania

Realizacja rzeczowa i finansowa LSR przebiegata bez wiekszych problemdw, operacje byt
realizowane sukcesywnie zgodnie z planem i strategig.

Oceniajac procedury naboru nalezy wspomnieé, ze mogg one by¢ udoskonalone. W trakcie
licznych konsultacji wnioskédw z beneficjentami na pierwszy plan wysuwat sie problem z zbyt
duza liczbg zagadnien koniecznych do opisania, niekoniecznie przystajagcych do samego
planowanego projektu. Mowa tutaj o kwestii wptywu projektu na ochrone $rodowiska, na
rozwaj branzy turystycznejitd., ktére to opisy byty czesto wymuszane na site na wnioskodawcy
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i byty przyktadem duzej kreatywnosci. Dla przyktadu w przypadku projektu zakupu koparki
opisy dotyczace jej wptywu na $rodowisko i sitowe udowadnianie, ze ten wptyw bedzie
pozytywny i znaczacy prowadzity czesto do absurdow.

Z tej racji w zakresie wptywu projektdw powinno sie potozy¢ nacisk na efekt pozytywny dla
spoteczenstwa, a niekoniecznie wpisywaniem sie w wszystkie obszary problemowe jak
ochrona srodowiska czy turystyka. W zakresie innych rekomendowanych zmian na pewno
uproszczenie procedur, odstgpienie od tak duzej ilosci formalizmu wptynetoby na wieksza
liczbe wnioskéw. Szczegdlnie istotnym w tym zakresie bytoby wprowadzenie dokumentacji
elektronicznej do ogtaszanych naboréw elektronicznych.

Odnoszac sie do kwestii wskaznikéw i ich efektywnosci w kontekscie realizacji strategii nalezy
zaznaczyc¢, ze wskazniki s realizowane na biezgco sg w petni wspotmierne do dziatan i zawsze
mogaq byc¢ one przypisane w odpowiedni sposdb tak by oddawaty rzeczywistosc.

Przechodzac do wptywu jakosci sktadanych projektéw na wskazniki nalezy wskaza¢ bardzo
silne powigzanie tych dwdch czynnikdw. Wnioski sktadane w naborach s3 rzetelne i wysoko
jako$ciowe, bardzo duzy wptyw ma na to doradztwo LGD co przektada sie tez na oceny
sktadanych projektéw.

Whioski sktadane na dofinansowanie projektéw agroturystycznych czasami odstawaty
jakosciowo, bo byty niedopasowane do strategii LGD. Branza budowlana i wnioski z nig
powigzane: sprzet, maszyny byty bardzo wysokiej jakosci i byto ich duzo.

Podniesienie jako$ci wnioskéw mogtoby byé mozliwe poprzez uproszczenie procedury
wnioskowania i pozostawienie wiecej swobody wnioskodawcom - czesto wnioskodawcy
kierujg sie kryteriami w taki sposob by zawyzyé ilos¢ punktdw otrzymywanych za ich
spetnienie, mimo, ze jest to dos¢ sztuczne i kreatywne wykazywanie spetnienia kryteriow
punktowanych.

Kryteria sg jasne i przejrzyste, poniewaz sg wczesniej udostepniane dla beneficjentéw zatem
sg oni swiadomi tego w jaki sposdb bedg oceniani. Przychodzacy sktada¢ wnioski znaja
kryteria, widac¢ ich przygotowanie i to ze sg one dos¢ jednoznaczne, bo wiekszos¢ wnioskdw o
ile nie wszystkie sg pozytywnie oceniane. Wnioskodawcy nie zgtaszali watpliwos$ci odnosnie
kryteridw, ale to raczej wynika z tego ze przychodzg Ci ktérzy po analizie kryteriow uznali ze
sg wstanie ich dotrzymac.

6.10. Wartos¢ dodana podejscia LEADER

Przede wszystkim oceniajgc dziatalno$é LGD w konteksécie poprawy komunikacji pomiedzy
podmiotami i budowanie relacji lokalnych spotecznosci nalezy zaczgé od tego, ze ideg lidera
jest budowa relacji, sieciowanie lokalnej spotecznosci i wzmacnianie jej. Oceniajac realizacje —
tak wtasnie jest. Poprawie ulegly relacji miedzy roznymi grupami spotecznymi, ale w sposdb
umozlwiajagcy im dalsze samodzielne dziatanie, a nie tylko w postaci jednorazowej
sinterwencji” LGD. Kazda aktywnos$¢ ktéra sie trafia przy matych spotecznosciach jest
dostrzegana przez innych uczestnikdw lokalnej spotecznosci jak samorzady. Zatem przez
aktywizacje niejako automatycznie dochodzi do wzmocnienia relacji i zawigzywania nowych.
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Promocja wsparcia w ramach LSR byta bardzo waznym elementem dziatania, zwtaszcza w
zakresie uswiadamiania mieszkancom skad pochodzg srodki. Oczywiscie dochodzito do
naktadania pewnych kompetencji w zakresie ambicji lokalnych lideréw, politykéw jednak w
kazdym przypadku udato sie wypracowac odpowiednig i spdjng promocje.

Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ na lata 2014-2020 byta
planistycznym dokumentem, opracowana zgodnie z logika projektowg a inwestycje wynikaty
spdjnie z zaplanowanych dziatan. Wziete pod uwage byty réznice pomiedzy kierunkami i
potrzebami rozwojowymi poszczegdlnych gmin, co wptyneto na to ze gminy mogty rozwijac
swoje indywidualne potrzeby ale byto to komplementarne bo wczesniej przemyslane jako
wplywajgce w ostatecznym rezultacie na caty obszar LGD.
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7. Podsumowanie. Wnioski i rekomendacje.

1.

Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ dla obszaru dziatania LGD
Nasze Bieszczady jest kluczowa z punktu widzenia rzeczywistego, przyczyniania sie do
poprawy jakosci zycia mieszkaricédw i rozwoju przedsiebiorczo$ci na obszarze
wchodzgcym w sktad LGD. Wazne jest by byta aktualizowana i odpowiadata na biezgce
i zmieniajace sie potrzeby mieszkancow.

W zakresie kapitatu spotecznego nalezy utrzymaé dotychczasowy trend wspierania
organizacji pozarzadowych, gdyz obecna perspektywa pokazata, ze nawet mate
dotacje bardzo motywujg do dziatania i przyczyniajg sie do inicjowania réznorodnych
dziatan przez lokalnych lideréw.

Nowa strategia LGD powinna ktas$é duzy nacisk na rozwdj dziatalnosci gospodarczej, bo
uwalnia to najwiekszy potencjat regionu i mieszkaricéw. Poprzez tworzenie nowych i
rozwdj istniejgcych firm region nie tylko uzyskuje nowe miejsca pracy, ale przektada
sie to na wszystkie inne aspekty — wzrost konsumpcji, turystyki czy innowacyjnosci.

W zakresie grup defaworyzowanych nalezy rozwazy¢ ujmowanie ich mozliwie szeroko
w celu udostepniania wsparcia dla wiekszej liczby oséb, ktére czesto majg checi i
pomysty na dziatanie, ale bez przynaleznosci do grupy defaworyzowanej nie majg szans
na uzyskanie srodkoéw na ich realizacje.

W zakresie turystyki tworzenie nowych miejsc wypoczynku i form spedzania czasu jak
skwery, altany, wiaty i wydarzenia kulturalne powinny by¢ najlepszym kierunkiem.
Celem powinno byé zapewnienie bardziej zréznicowanej i bogatszej oferty kulturalnej
dla turystow.

W zakresie przysztych kierunkéw dziatalnosci potencjalnie najbardziej korzystnymi
kierunkami wsparcia dla regionu mogta by by¢ cyfryzacja i infrastruktura, szczegdlnie
transportowa. Wynika to z faktu ogromnych waloréw przyrodniczych regionu, nie
popartych jednak odpowiednimi warunkami dla biznesu.

W przypadku niezwykle istotnego dla regionu tematu ochrony klimatu i Srodowiska na
czoto wysuwa sie kwestia budowy oczyszczalni Sciekdw, ktdre znaczgco podniostaby
skale zabezpieczen przyrody przed dewastacja.

Pewnym problemem dla beneficjentéw jest odlegtosé od biura LGD, co utrudnia czesci
0sOb dotarcie na spotkania i korzystanie z oferty LGD. Rozwazenia wymaga kwestia
zapewnienia dostepu w inny sposob np. cyfrowo badz tez otworzenia dodatkowych
filii.

Projekty wspodtpracy realizowane m.in. poprzez wyjazdy studyjne zostaty ocenione
pozytywnie Mozliwo$¢ dzielenia sie doswiadczeniami organizacji o podobnym profilu
dziatalnosci pozwala na wzajemne doskonalenie sie i trend ten powinien by¢
kontynuowany w przysztosci.
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9. Aneksy tworzone w toku realizacji

badania.

Ankieta dla mieszkancow obszaru LGD

Prosimy o wypetnienie krotkiej ankiety dotyczacej efektéw funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania.
Ankieta jest anonimowa, co znaczy, ze nie gromadzimy zadnych danych, ktére mogg pozwoli¢ na
identyfikacje oséb jg wypetniajgcych. Wypetnienie ankiety trwa 10 minut.

Z gory dziekujemy za pomoc!

1. Czy w gminie, w ktérej Pan/i mieszka zaszty w ciggu ostatnich 5 lat wymienione ponizej zmiany?
Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Mieszkancy mieli wiekszy wptyw na | Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
to, co dzieje sie w gminie wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Poprawita sie sytuacja na rynku Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
pracy wanie tak tak powiedziec nie wanie nie
) Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-

Powstaty nowe firmy . s . S
wanie tak tak powiedziec nie wanie nie

Pojawity sie nowe formy wsparcia Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
dla ludzi mtodych wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Podejmowano inicjatywy, ktérych Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
celem byto wsparcie osdb starszych | wanie tak tak powiedziec nie wanie nie
ZW|.ekszy’fa sie liczba |n.|c1atyw . Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-

stuzacych kultywowaniu lokalnej . o . S
" wanie tak tak powiedziec nie wanie nie

tradycji

Poprawity sie relacje pomiedzy Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
mieszkancami wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
. . Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
Zwigkszyt sig ruch turystyczny wanie tak tak powiedziec¢ nie wanie nie
Poprawit sie stan zabytkéw Zdec'ydo— Racze] Trud'no ., Rf:\czej Zde;ydo:
wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie

Pojawity sie nowe formy spedzania | Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
wolnego czasu wanie tak tak powiedziec nie wanie nie
Poprawit sie stan infrastruktury Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
sportowo-rekreacyjnej wanie tak tak powiedziec nie wanie nie
Zwiekszyta sie liczba wydarzen Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
kulturalnych wanie tak tak powiedziec nie wanie nie
Przestrzen publiczna stata sie Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
bardziej estetyczna wanie tak tak powiedziec nie wanie nie
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2. Prosze wyobrazié¢ sobie, ze ma Pan/i mozliwo$é decydowania o podziale srodkéw finansowych w
gminie, w ktérej Pan/i mieszka. Ktére z wymienionych obszaréw wymagaja dofinansowania?

Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

. Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej Zdecydo-
Promocja obszaru . R . Lo
wanie tak tak powiedziec¢ nie wanie nie
Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej Zdecydo-
Oferta kulturalna .y z€) ! s . z€] .y .
wanie tak tak powiedziec¢ nie wanie nie
Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej Zdecydo-
Infrastruktura sportowa . S, . A
wanie tak tak powiedziec nie wanie nie
Drogi Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej Zdecydo-
g wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Infrastruktura spoteczna Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej Zdecydo-
(Swietlice, miejsca spotkan) wanie tak tak powiedziec¢ nie wanie nie
Szkolenia i warsztaty dla Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej Zdecydo-
mieszkancow wanie tak tak powiedziec nie wanie nie
Dziatalnos¢ organizacji Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej Zdecydo-
pozarzadowych wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
. . Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej Zdecydo-
Tworzenie nowych miejsc pracy . . . . R
wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
. . . Zdecydo- R j | Trud R j Zdecydo-
Opieka nad osobami starszymi ec.y © aczej | 1ru .no . ?czej ec.y O.
wanie tak tak powiedziec nie wanie nie
Z - Raczej | T Raczej |Z -
Wsparcie dla istniejgcych firm dec.ydo acze] rud_no . ?Czej dec'ydo'
wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Dofinansowanie dla oséb Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej Zdecydo-
planujgcych zatozy¢ firmy wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie

3. Czy styszat Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania? Prosze wybraé 1 odpowied:?.

Tak [l Prosze przejs¢ do pytania nr 4.

a. Nie [J Prosze przejs¢ do pytania nr 5.

4. W jaki sposéb docieraty do Pana/i informacje dotyczace Lokalnej Grupy Dziatania. Prosze

zaznaczy¢ 1 odpowiedZ w kazdym wierszu tabeli.

Czytatem/am publikacje w prasie na temat dziatalnosci LGD Tak Trud‘no ., | Nie
powiedzieé
. . Trudno .
Odwiedzatem/am strone internetowa LGD Tak . ... .| Nie
powiedzied
. . . . Trudno .
Czytatem/am informacje o LGD na stronie gminy Tak . ... .| Nie
powiedzied
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Trudno

Odwiedzatem/am stoiska LGD podczas imprez lokalnych lub festynéw Tak . .. .| Nie
powiedzied
Lo . . - . . . Trudno .
Dowiedziatem/am sie o dziatalnosci LGD od znajomych i/lub rodziny Tak . .., | Nie
powiedzieé
L . I . . L 3 Trudno .
Dowiedziatem/am sie z tablic informacyjnych, billboardéw i plakatow Tak . .. .| Nie
powiedzieé
Dowiedziatem/am sie z wydawanych przez LGD publikacji i/lub materiatéw Tak Trudno Nie
promocyjnych powiedzieé
Uczestniczytem w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych Trudno .
. Tak . ... .| Nie
organizowanych przez LGD powiedzieé
. ) Trudno .
Odwiedzatem profil LGD na Facebooku Tak . .. .| Nie
powiedzied
5. Czy korzystat/a Pan/i z efektéw dziatan podejmowanych w ciggu ostatnich 5 lat przez LGD
dziatajgce na terenie gminy, w ktérej Pan/i mieszka? Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym
wierszu tabeli.
Czy korzystat/a Pan/i z infrastruktury, ktorej powstanie badz modernizacja Trudno .
. . . Tak . .. .| Nie
byty dofinansowane ze srodkéw LGD? powiedzieé
Czy brat/a Pan/i udziat w szkoleniach organizowanych w ramach projektow Trudno .
i Tak . .. .| Nie
dofinansowanych przez LGD? powiedzied
Czy brat/a Pan/i udziat w spotkaniach organizowanych przez LGD? Tak Trudno Nie
¥ P & yehp ' powiedziec¢
Czy uczestniczyt/a Pan/i w imprezach lokalnych dofinansowanych ze Trudno .
. . Tak . .. .| Nie
srodkéw LGD? powiedzieé

6. Prosze wskazac, w ktérym przedziale wiekowym sie Pan/i miesci. Prosze wybrac 1 odpowied?.

18-25 lat
a. 26-35 lat
b. 36-45 lat
C. 46-55 lat
d. 56-65 lat
e. 66 lat lub wiecej

7. Prosze podac swojg ptec. Prosze wybrac 1 odpowied?.
Kobieta

a. Mezczyzna

b. Wole nie podawac.
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Ankieta dla beneficjentow

Prosimy o wypetnienie krétkiej ankiety dotyczacej funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania. Ankieta
jest anonimowa, co znaczy, ze nie gromadzimy zadnych danych, ktére mogg pozwoli¢ na identyfikacje
0s06b jg wypetniajgcych. Wypetnienie ankiety nie powinno zajg¢ wiecej niz 10 minut.

Ankieta powinna zosta¢ wypetniona przez osobe, ktéra jest lub byta realizatorem projektu wspartego
przez Lokalng Grupe Dziatania (np. polegajgcego na zatozeniu dziatalnosci gospodarczej). W przypadku,
gdy beneficjentami wsparcia byt podmiot (Urzad Gminy, Osrodek Kultury, Organizacja Pozarzagdowa,
OSP, KGW), ankieta powinna zosta¢ wypetniona przez osobe, ktdra w ramach danego podmiotu byta

bezposrednio zaangazowana w realizacje dofinansowanego projektu.

Z gory dziekujemy za pomoc!

W jakim stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniem ,,moja gmina jest dobrym miejscem do zycia, w
ktorym moge realizowaé wszystkie swoje podstawowe potrzeby”? (prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz)

Zdecydowanie zgadzam sie

a. Raczej zgadzam sie

b. Trudno powiedzie¢

C. Raczej nie zgadzam sie

d. Zdecydowanie nie zgadzam sie

W jaki sposéb docieraty do Pana/i informacje o naborze wnioskéw w Lokalnej Grupie Dziatania?

Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Czytatem/am publikacje w prasie na temat dziatalnosci LGD Tak | Trudno Nie
powiedzied
Odwiedzatem/am strone internetowg LGD Tak | Trudno Nie
powiedzieé
Czytatem/am informacje o LGD na stronie gminy Tak | Trudno Nie
powiedzieé
Odwiedzatem/am stoiska LGD podczas imprez lokalnych lub festynéw | Tak | Trudno Nie
powiedzied
Dowiedziatem/am sie o dziatalnosci LGD od znajomych i/lub rodziny Tak | Trudno Nie
powiedzied
Dowiedziatem/am sie z tablic informacyjnych, billboardéw i plakatow | Tak | Trudno Nie
powiedzied
Dowiedziatem/am sie z wydawanych przez LGD publikacji i/lub Tak | Trudno Nie
materiatdw promocyjnych powiedzieé
Uczestniczytem/am w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych Tak | Trudno Nie
organizowanych przez LGD powiedzied
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Odwiedzatem/am profil LGD na Facebooku Tak | Trudno Nie
powiedzied

Dlaczego zdecydowat/a sie Pan/i (lub podmiot reprezentowany przez Pana/ig) na ztozenie wniosku
o przyznanie pomocy finansowej do LGD? Prosze wybrac jedng odpowiedZ, ktora najlepiej opisuje
gftéwny powdd ztozenia wniosku do LGD.

Byto to jedyne dostepne Zrddto finansowania mojego projektu

a. Nie otrzymatem/am dofinansowania z innych $rodkéw/innego programu

b. Chciatem/am skorzystaé z nadarzajgcej sie okazji otrzymania srodkéw

C. Zostatem/am zachecony/a do ztozenia wniosku przez LGD

d. Na mojg decyzje wptyneta mozliwosé skorzystania z doradztwa w biurze LGD

Jak ocenia Pan/i wsparcie udzielane przez LGD na etapie sktadania wniosku? Prosze ocenié¢ w jakim
stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniami opisujgcymi wsparcie na tym etapie. Prosze zaznaczy¢ 1
odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Zdecydo- Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
Zakres udzielonych .y Raczej Trudno . .J .y . y
. ) wanie . sie nie wanie sie atem/am ze
porad spetnit moje zgadzam | powie- . .
. . zgadzam ) . zga- nie wsparcia na
oczekiwania . sie dzieé .
sie dzam zgadzam tym etapie
Zdecydo- . Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
. 'y Raczej Trudno . .J .y . Y
Udzielone porady wanie . sie nie wanie sie atem/am ze
zgadzam | powie- . .
byty przydatne zgadzam ) . zga- nie wsparcia na
; sie dzieé .
sie dzam zgadzam tym etapie
Przygotowanie Zdecydo- . Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
ve 'y Raczej Trudno . .J .y . Y
merytoryczne wanie ) sie nie wanie sie atem/am ze
. zgadzam | powie- . .
doradcy/cow z LGD zgadzam ) . zga- nie wsparcia na
.. ) sie dzieé .
byto odpowiednie sie dzam zgadzam tym etapie

Prosze wskazaé, w jakim zakresie korzystat/a Pan/i ze wsparcia ze strony LGD na etapie sktadania
whniosku? Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Wsparcie polegajace na udzieleniu informacji o mozliwosci uzyskania dofinansowania dla Tak | Nie
mojego projektu

Wsparcie w zapoznaniu sie z zasadami uzyskania dofinansowania Tak | Nie
Wsparcie polegajace na wskazaniu prawidtowych wzoréw wnioskow i instrukcji do nich Tak | Nie
Wsparcie w zakresie ustalenia koncepcji projektu aby spetniat kryteria wynikajace z LSR Tak | Nie
Porady w zakresie wypetniania dokumentow niezbednych do ztozenia wniosku Tak | Nie
Wyjasnienie szczegdtowych zasad oceny wnioskéw Tak | Nie
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Jak ocenia Pan/i wsparcie udzielane przez LGD na etapie realizacji projektu? Prosze oceni¢ w jakim
stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniami opisujgcymi wsparcie na tym etapie. Prosze zaznaczy¢ 1

odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Zdecydo- Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
Zakres udzielonych _y Raczej Trudno . .J .y . Y
. ) wanie . sie nie wanie sie atem/am ze
porad spetnit moje zgadzam | powie- . .
. . zgadzam ; . zga- nie wsparcia na
oczekiwania . sie dzieé .
sie dzam zgadzam tym etapie
Zdecydo- . Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
. 'y Raczej Trudno . .J .y . Y
Udzielone porady wanie . sie nie wanie sie atem/am ze
zgadzam | powie- . .
byty przydatne zgadzam ) . zga- nie wsparcia na
- sie dziec¢ .
sie dzam zgadzam tym etapie
Przygotowanie Zdecydo- . Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
ve 'y Raczej Trudno . .J .y . Y
merytoryczne wanie . sie nie wanie sie atem/am ze
, zgadzam | powie- . .
doradcy/cow z LGD zgadzam ) . zga- nie wsparcia na
. . ) sie dziec .
byto odpowiednie sie dzam zgadzam tym etapie

Jak ocenia Pan/i wsparcie udzielane przez LGD na etapie rozliczenia projektu? Prosze oceni¢ w
jakim stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniami opisujgcymi wsparcie na tym etapie. Prosze
zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Zdecydo- Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
Zakres udzielonych .y Raczej Trudno . .J .y . y
. ) wanie . sie nie wanie sie atem/am ze
porad spetnit moje zgadzam | powie- . .
. . zgadzam ) . zga- nie wsparcia na
oczekiwania . sie dzie¢ .
sie dzam zgadzam tym etapie
Zdecydo- . Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
) 'y Raczej Trudno . .J .y . Y
Udzielone porady wanie . sie nie wanie sie atem/am ze
zgadzam | powie- . .
byty przydatne zgadzam ) . zga- nie wsparcia na
; sie dzieé .
sie dzam zgadzam tym etapie
Przygotowanie Zdecydo- . Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
Ve .y Raczej Trudno . .J .y . Y
merytoryczne wanie . sie nie wanie sie atem/am ze
, zgadzam | powie- . .
doradcy/cow z LGD zgadzam . . zga- nie wsparcia na
. . . sie dziec¢ .
byto odpowiednie sie dzam zgadzam tym etapie

Czy obecnie pozostaje Pan/i w kontakcie z LGD? Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedZ? w kazdym

wierszu tabeli.

Uczestnicze w spotkaniach organizowanych przez Trudno .
Tak . .., | Nie
LGD powiedzieé
L N - . Trudno ,
Kontaktuje sie telefonicznie z przedstawicielami LGD | Tak . .., | Nie
powiedzieé
. . . Trudno .
Czytam komunikaty na stronie internetowej LGD Tak . ... . | Nie
powiedzied
. - . Trudno .
Mam osobisty kontakt z przedstawicielami LGD Tak . .. .| Nie
powiedzieé
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Trudno

K ktuje si i 5 Tak . . .| Ni

ontaktuje sie w inny sposdb a powiedzied e
T

Nie mam z LGD zadnego kontaktu Tak rud‘no ., | Nie
powiedzieé

Czy brat/a Pan/i lub organizacja ktérg Pan/i reprezentuje udziat w tworzeniu LSR? Prosze zaznaczy¢

1

a.

odpowied?z.

Tak

Nie

Trudno powiedziec¢

Kto byt gtéwnym odbiorcg efektéw Pani/a projektu/ projektéw? Prosze wybrac jedng odpowied?,
ktéra najlepiej opisuje Pana/i projekt.

d.

e.

Ja i moja rodzina

Moja organizacja

Turysci
Przedsiebiorstwa

Inne

Ogot mieszkancow gminy/ obszaru LGD

Prosze oceni¢ ponizsze stwierdzenia dotyczgce sktadania i realizacji projektu przy wsparciu LGD.
Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Procedury wyboru Zdecydo- Raczei Trudno Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
whnioskéw o wanie , adz;m owie- sie nie | wanie sie atem/am ze
dofinansowanie w LGD zgadzam s? szieé zga- nie wsparcia na
byty dla mnie czytelne sie € dzam zgadzam tym etapie
Kryteria wyboru Zdec.ydo— Raczej Trudno Rgczg Zdec.ydc.)- Nie korzyst-
S . wanie , sie nie | wanie sie atem/am ze
whioskow byty dla mnie zgadzam | powie- . .
. zgadzam ) ., zga- nie wsparcia na
jednoznaczne ) sie dziec¢ .
sie dzam zgadzam tym etapie
Kryteria wyboru Zdecydo- Raczei Trudno Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
whioskéw pozwalaty na | wanie , adz;m owie- sie nie | wanie sie atem/am ze
wybor najlepszych zgadzam sig Zziec’: zga- nie wsparcia na
projektéw sie € dzam zgadzam tym etapie
LGD w wystarczajgcym Zdecydo- Raczei Trudno Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
stopniu informowata o wanie , adz;m owie- sie nie | wanie sie atem/am ze
mozliwosci pozyskania zgadzam sig Zziec’: zga- nie wsparcia na
srodkow sie € dzam zgadzam tym etapie
Jesli bedzie to mozliwe, Raczej Trudno . .
w przfsz’fos’ci Zdecydo- | zgadzam | powie- | Raczej | Zdecydo- Nie korzyst-
cheiatbym/tabym wanie sie dzieé¢ si¢ nie | wanie sig atem/am ze
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ponownie skorzystaé ze nie

wsparcia LGD

zga-

zgadzam
i dzam

sie

zgadzam

wsparcia na
tym etapie

Czy na etapie przygotowania, realizacji lub rozliczania projektu pojawity sie jakie$ problemy

wplywajgce negatywnie na jego przebieg badz rezultaty?
Tak L1 Prosze odpowiedzie¢ na nastepne pytanie.

a. Nie [I Dziekujemy za wypetnienie ankiety!

Jakie to byly problemy? Na pytanie odpowiadajg tylko osoby, ktdére w poprzednim pytaniu wybraty

odpowiedz , Tak”. Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Problemy bezposrednio zwigzane z przedmiotem projektu (np. problemy

wynikajgce z branzy w ktérej dziata przedsiebiorca, odbiorcami dziatarn NGO Tak Trudno Nie
lub uzgodnieniami dotyczacymi przebiegu tras rowerowych w projekcie powiedzied
gminnym)
Problemy finansowe (np. z wyptatg dofinansowania, kredytem na realizacje Trudno
zadania, zmiennoscig cen w czasie realizacji zadania wzgledem wpisanych Tak . .. .| Nie
. powiedzieé
we wniosku)
Trud .
Problemy formalno-prawne Tak | ™ .no ., | Nie
powiedzied
Problemy personalne (np. z pracownikami, cztonkami/ partnerami itp.) Tak Trudno Nie
yp p.zp ’ P P powiedzie¢
Problemy z terminowa realizacjg harmonogramu (opdznienia itp.) Tak Trudno Nie
y 2 12 & P P- powiedziec¢
Trudnos¢ w dostepie do informacji na temat sktadania, realizacji lub Tak Trudno Nie
rozliczenia projektu powiedzied
_ . .. Trudno .
Problemy wynikajace z wprowadzenia w Polsce stanu pandemii Tak . ., | Nie
powiedzieé
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