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1. Charakterystyka LGD

1.1 Forma prawna i nazwa stowarzyszenia

Nazwa stowarzyszenia.
Adres.
Dane kontaktowe.

Lokalna Grupa Dziatania Nasze Bieszczady.
ul. 1000-lecia 1

38-600 Lesko

Tel/fax: 13 469 62 03
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Forma prawna:

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Nasze Bieszczady jest dobrowolnym, samorzadnym,
trwatym zrzeszeniem o0sob fizycznych i 0s6b prawnych, w tym jednostek samorzadu
terytorialnego, majacym na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszarow wiejskich. Jest
organizacja pozarzadowa realizujaca swoje cele statutowe jako stowarzyszenie
»specjalne” posiadajace osobowo$¢ prawng nad ktoérym sprawuje nadzor Marszatek

Wojewodztwa Podkarpackiego.

W Krajowym Rejestrze Sadowym w dniu 24.04.2008 r. zostato wpisane pod numerem

0000303330.REGON: 180339807; NIP: 688-12-86-263.

Struktura stowarzyszenia sktada si¢ z nastepujacych organéw: Walne Zebranie

Cztonkow, Zarzad, Komisja Rewizyjna oraz Rada LGD.

1.2 Obszar

Obszar objety Strategia Rozwoju Lokalnego potozony jest na pograniczu Beskidu Niskiego i Bieszczadow
w poludniowej czesci Wojewodztwa Podkarpackiego i zajmuje taczng powierzchnig 1 172 km?, co stanowi 6,6% ogdlne;j
powierzchni wojewodztwa. Lokalna Grupa Dziatania Nasze Bieszczady swoim dziataniem obejmuje 5 gmin,
2 z powiatu sanockiego: Gmina Komarncza i Gmina Zagorz oraz 3 gminy powiatu leskiego: Gmina Baligrod, Gmina
Cisna i Gmina Lesko, ktore zamieszkuje lacznie 34 493 osoby dajac gesto$é zaludnienia na poziomie 30 oséb na km?,

Charakterystyke poszczegodlnych gmin tworzacych Lokalng Grupg Dziatania Nasze Bieszczady prezentuje ponizej

Zzamieszczona tabela.

Wyszczegolnienie
Gmina Gmina Gmina Gmina Gmlrna
. - . Lesko Zagorz
Na min tworzacych obszar LSR: Baligrod cisna Komancza (gmina (gmina
mys acy ’ (gmina (gmina (gmina g K gn K
wiejska) | wiejska) | wiejska) MIEJSKO- | MIEJSKO-
wiejska) wiejska)
Liczba gmin tworzacych obszar LSR: 5
Powierzchnia w km? Miasto - - - 15 22
gmin tworzacych Obszar wiejski 158 287 456 96 138
obszar LSR:
Miasto - - - 5629 5082
w tym kobiety - - - 2954 2571
. : W tym mezczyzni - - - 2675 2511
Liczba mieszkancéow
w gminach tworzacych | opszar wiejski 3191 1730 5014 5915 7932
obszar LSR:
w tym kobiety 1601 844 2480 2948 3957
w tym mezczyzni 1590 886 2534 2967 3975
Gestos¢ zaludnienia [liczba os6b/1km?] 20 6 11 104 81
Przygotowana strategia bedzie jednofunduszowa i finansowana
Zakres oddzialywania poszczegolnych EFSI, | w szczegdlnosci ze srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na
z ktorych wspotfinansowana ma byé LSR | rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020.

Zrédlo: dane GUS, Bank Danych Lokalnych, stan na 31 grudnia 2013 roku

Obszar dzialania Lokalnej Grupy Nasze Bieszczady jest obszarem spojnym przestrzennie w konteks$cie geograficznym
(kazda para gmin pozostaje w bezposrednim Iub przynajmniej w dalszym sgsiedztwie, tworzgc tym samym zwarty
geograficznie obszar). W granicach obszaru objetego Strategia Rozwoju Lokalnego wystepuja 2 miasta (Zagorz i Lesko)
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0 liczbie mieszkancow nie przekraczajacej 20 tys. wigc fakt ich wiaczenia do obszaru objgtego przedmiotowa LSR nie
rzutuje na spojnosc¢ tego obszaru.

Ponadto tworzy foremny ksztalt, wpisujacy si¢ w dwa owale, ktorych osig na linii wschod-zachdod sg pasma gorskie
ana linii pétnoc-potudnie rzeki Ostawa i Hoczewka, ktorym towarzysza gtowne arterie komunikacyjne — wzdtuz Ostawy
droga nr 892 z Zagdrza do Komanczy, a wzdtuz Hoczewki nr 893 z Leska do Cisnej. Komanczg z Cisng taczy wiodaca
réownolegle do pasm gorskich droga nr 897, prowadzaca dalej z Cisnej przez Wetling do Ustrzyk Gornych.

Mapa 1. Obszar gmin objety LSR

Potozenie gmin realizujacych LSR, w tym
samym  regionie  fizyczno-geograficznym
warunkuje wystepowanie podobnych cech
srodowiska  naturalnego, takich  jak:
uksztaltowanie terenu, szata ro$linna, Swiat
zwierzgcey, warunki klimatyczne i glebowe.

W przeciagu ostatnich kilku lat obserwuje si¢
wzmozong aktywnos$¢ mieszkancow
wplywajaca na rozwdj inicjatyw integrujacych
lokalne $rodowiska, szczegdlnie w zakresie

Komaricza’"> PR . r
T kultury, edukacji i sportu. Spoteczno$¢ lokalna
3 chetnie i licznie uczestniczy w organizowanych
t przedsigwzigciach i imprezach
—_— .;x% okolicznoéciowych. Wzrasta rowniez znaczenie

osrodkow  kultury, bibliotek, zespotow
ludowych 1 artystycznych, ktére stanowia
mocne zaplecze dla rozwoju i kultywowania
tradycji. Duzy wplyw na ten rozwdj miaty
srodki pozyskane przez te instytucje w ramach
PROW 2007-2013, dzigki ktérym zrealizowano
wiele przedsiewzig¢ zwigzanych z krzewieniem
lokalnej kultury i tradycji.

Mapa 1. Mapa obszaru objetego LSR z
zaznaczeniem granic poszczeglélnych gmin wykazujaca spdéjno$¢ przestrzenna obszaru
objetego LSR

NASZE BIESZCZADY

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze strony internetowej:
http://podkarpackie.ksow.pl/fileadmin/user upload/podkarpackie/grafika/tn _nowa_ mapa.jpg
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1.3 Potencjal LGD
1.3.1 Opis procesu tworzenia partnerstwa i doswiadczenie LGD

Gminy Baligréd, Cisna, Komancza, Lesko 1 Zagorz od wielu lat $ci$le wspotpracowaty w zakresie gospodarki, kultury,
promocji oraz zachowania wspdlnego dziedzictwa, decyzja o wzigciu wspotodpowiedzialnosci za rozwoj spoteczny i
gospodarczy obszarow wiejskich, na terenie ktorych sag zlokalizowane byta wynikiem tej dziatalnosci. Przedstawiciele
samorzadow powyzszych gmin, majac $wiadomos¢, iz dzialania wynikajace z partnerskich metod planowania i realizacji
przedsiewzig¢, kompleksowo wdrazane w ramach wspolnych programéw sg znacznie skuteczniejsze od projektow
jednostkowych, dostrzegli szansg¢ na rozwdj regionu dzigki wykorzystaniu wspolnych doswiadczen i powigzan
pomigdzy tymi obszarami. W 20 grudnia 2007 r. z inicjatywy wtadz samorzadowych (gmin: Baligréd, Cisna, Zagorz,
Komancza, Lesko oraz Starostwa Powiatowego w Lesku) odbyto si¢ spotkanie organizacyjne w sprawie zatozenia LGD
Nasze Bieszczady w sktad ktorej mieli wejs¢ przedstawiciele w/w wladz, instytucji i 0s6b, zamierzajgcych opracowac
Strategic Rozwoju Lokalnego. Aktywne zaangazowanie si¢ wielu podmiotow, reprezentujacych sektor samorzadowy,
biznesowy, pozarzadowy, rolniczy oraz osob prywatnych (lideréw spotecznych) potwierdzily potrzebe zalozenia LGD.
Potwierdzeniem woli wspotpracy samorzadow tworzacych LGD byty uchwaty Rad Gmin o przystapieniu w/w
samorzagdow do LGD. Dnia 23 stycznia 2008 r. odbylo si¢ Zebranie Zatozycielskie LGD Nasze Bieszczady, w ktorym
uczestniczyli Burmistrzowie, Wojtowie z w/w gmin oraz 19 innych instytucji. Podczas spotkania utworzono komitet
zatozycielski, ktorego zadaniem byla rejestracja Stowarzyszenia LGD Nasze Bieszczady w Sadzie Rejonowym w
Rzeszowie. LGD zarejestrowano w dniu 24.04.2008r.Na siedzibe Stowarzyszenia wybrano miasto Lesko, obecnie biuro
zlokalizowane jest w uzyczonym lokalu od Urzedu Miasta i Gminy Lesko o ogdlnej powierzchni 72,30 m? przy ul.
1000-lecia, 38-600 Lesko. Pomieszczenia biura wyposazone zostaly w podstawowy sprzet biurowy tj. biurka, krzesta,
stoly, szafo-regaly, telefon, fax, drukarki, kserokopiarki, rzutnik, komputery oraz materiaty biurowe. Biuro posiada
podstawowe zaplecze sanitarno-socjalne. Pomieszczenia i bgdacy na ich wyposazeniu sprzet i urzadzenia biurowe
pozwalajg na urzadzenie 3 stacjonarnych standardowych stanowisk pracowniczych i archiwizowanie tworzonej
dokumentacji przez okres wymagany przepisami prawa. Wielko$¢ pomieszczen i wyposazenie pozwalajg na
przyjmowanie i zatatwianie interesantow oraz udzielanie im doradztwa i pomocy merytorycznej ponadto pomieszczenie
jest wystarczajace do odbywania posiedzen Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej. Dla potrzeb odbywania Walnych
Zebran Cztonkoéw, bardziej liczebnych narad, spotkan i szkolen, LGD ma zapewniong mozliwo$¢ korzystania z sal
konferencyjnych Urzedéw Gmin.

Aktualnie w LGD zatrudniony jest 1 pracownik, jest nim Dyrektor Biura zatrudniony na umowe o prace
w wymiarze 1 etatu. Osoba zatrudniona na tym stanowisku (czyli 100% pracownikow) posiada wiedze
i do§wiadczenie zwigzane z wdrazaniem i aktualizacja dokumentéow strategicznych o zasi¢egu lokalnym, jak
réwniez doswiadczenie w zakresie udzielania doradztwa przyszlym beneficjentom. Osoba ta byla zatrudniona
w Biurze LGD w okresie poprzedniego programowania oraz wdrazania LSR w ramach PROW 2007-2013,
posiada réowniez specjalistyczng wiedze¢ zdobyta na szkoleniach organizowanych przez Urzad Marszalkowski
Wojewodztwa Podkarpackiego, Centrum Doradztwa Rolniczego w Krakowie i Podkarpackiego Osrodka
Doradztwa Rolniczego w Boguchwale.

Ponadto planuje si¢ zatrudnienie 2 0séb, ktore w procesie rekrutacji bedg musiaty si¢ wykaza¢ wiedzg i do§wiadczeniem
w zakresie wdrazania i aktualizacji dokumentow strategicznych o zasiggu lokalnym, jak rowniez doswiadczeniem w
zakresie udzielania doradztwa przysztym beneficjentom. Odpowiednio do stanowisk, bedg musiaty dodatkowo wykazac
si¢ znajomo$cig funduszy unijnych i doswiadczeniem w zakresie pozyskiwania srodkoéw unijnych oraz doswiadczeniem
w zakresie marketingu i promocji.

Planowane stanowiska:

— Specjalista ds. funduszy unijnych i wdrazania LSR — zatrudnienie: umowa o prace w wymiarze 1 etatu;

— Specjalista ds. marketingu i promocji — zatrudnienie: umowa o prace w wymiarze 1 etatu.

Dla obecnych i planowanych stanowisk pracy zostaly opracowane procedury i szczegélowe podzialy zadan do
realizacji, metody pomiaru zadan w zakresie animacji lokalnej i wspélpracy. Dodatkowo w celu zapewnienia
wysokiej jako$ci obstugi zaréwno LSR jak i dzialalnosci biura LGD, dla w/w zostal opracowany plan szkolen
uwzgledniajacy podnoszenie wiedzy i kwalifikacji zawodowych wynikajacy z wdrazanych dzialan oraz ze
zmieniajacych si¢ przepiséw. Dodatkowe szkolenia jakie beda mogly by¢ wprowadzone do planu szkolen
wynikaé¢ bedg z przeprowadzonego monitoringu dzialan doradczych (zgodnie z Procedurg dokonywania
ewaluacji i monitoringu) oraz ,,Regulaminem Biura LGD”). W celu oceny efektywnosci $wiadczonego
doradztwa planuje si¢ przeprowadzi¢ kazdorazowo po zakonczonych naborach wnioskéw o dofinansowanie
operacji analize ocen projektéow dokonanych przez Rade, ktore konsultowane byly w biurze LGD, a takze
zastosowaé¢ dodatkowo - ankiete badania poziomu zadowolenia interesariuszy Kkorzystajacych z uslug
doradczych. Szczegélowy opis stanowisk i zakres zadan pracownikéw znajduja si¢ w Regulaminie Biura LGD.



Sktad Rady i Zarzadu LGD stanowiag osoby ktore w poprzedzajacym okresie programowania 2007 — 2013 pehnity
funkcje cztonkéw w/w organow, wiedze i doswiadczenie zdobyly na szkoleniach oraz wykonujgc starannie powierzone
obowigzki, samodzielnie lub w zespotach zadaniowych przygotowywaty, oceniaty i realizowaly réznorodne projekty w
zakresie operacji finansowanych ze srodkéw pomocowych, publicznych i prywatnych. (60%cztonkow wchodzacych w
sktad organow). Dodatkowo w celu zapewnienia wysokiej jakosci realizacji LSR dla w/w zostal opracowany plan
szkolen uwzgledniajacy podnoszenie wiedzy wynikajacej z wdrazanych dziatan oraz ze zmieniajacych si¢ przepisow.
Lokalna Grupa Dzialania powstala aby podejmowaé, prowadzi¢, promowaé i wspiera¢ inicjatywy stuzace rozwojowi
obszaru sktadajacego si¢ z 5 gmin.

Od wyboru LSR do czerwca 2015 r. za posrednictwem LGD Nasze Bieszczady z roznych form wsparcia skorzystato
wiele podmiotéw ze wszystkich 3 sektorow — publicznego, prywatnego i pozarzadowego, a taczna kwota udzielonej
pomocy wyniosta 3 681 203,38zk. Rownoczesnie w ramach wielu projektow pojawito si¢ Sporo roéznych inicjatyw
promocyjnych wyposazonych w szerokie spektrum narzedzi od materiatdw drukowanych po filmy. I tak jak dzigki
skutecznej realizacji Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 zmienia si¢ oblicze podkarpackich wsi,
tak projekty implementowane w ramach realizacji LSR zmieniaja oblicze poszczegdlnych miejscowosci z naszych
pigciu gmin.

- ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” w ramach PROW na lata 2007-2013 realizacja od 21.05.2009 r. do
30.06.2015:

Na obszarze LGD w ramach LSR w okresie programowania 2007-2013 zrealizowano 64 operacje: z zakresu Odnowy
i Rozwoju Wsi i Matych Projektéow 5 gmin zrealizowato 24 projekty dotyczace poprawy infrastruktury lokalne;j,
termomodernizacji budynkow, chodnikéw, oswietlenia ulicznego, placow zabaw, boisk i infrastruktury towarzyszace;j,
remontow i doposazenia budynkow $wietlic wiejskich, budowy i rozwoju infrastruktury rekreacyjno-turystycznej,
zagospodarowania terenow zielonych, organizacji imprez kulturalnych i historycznych.

Z zakresu pomocy na Mate Projekty Os$rodki Kultury realizowaty projekty w liczbie 11, 21 operacji Stowarzyszenia,
Parafie z obszaru LGD - 4, Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna - 1, Powiat Leski - 1 oraz przedsi¢biorca -
1.Gtéwnie pomoc byta przyznawana na zakup instrumentow muzycznych, doposazenia §wietlic, organizacji imprez
kulturalnych i plenerowych, festiwali, przegladow zespotow ludowych, festynow, kiermaszéw oraz wydawania
publikacji ksigzkowych, albuméw, przewodnikow, nakrgcenia filmu promocyjnego.

Z zakresu pomocy na Tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw 1 przedsigbiorca zrealizowal operacj¢ W zakresie
rozwoju i wzrostu konkurencyjnosci firmy poprzez zakup wyposazenia pensjonatu.

Lacznie wykorzystano 92,15% Srodkéw przyznanych na wdrazanie LSR.

- ,,Funkcjonowanie lokalnej grupy dzialania, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja” realizacja od 04.09.2009 r.
do 30.06.2015 r.:

Dziatania cztonkow LGD skierowane byly w duzej mierze na pobudzanie aktywnosci spotecznosci lokalnych oraz ich
czynny udziat w realizacji LSR, ktora byta podstawa do dziatan podejmowanych przez LGD Nasze Bieszczady. To
wlasnie potaczenie zaangazowania mieszkancow i pomocy unijnej w okresie programowania 2007-2013, pozwolito na
wsparcie rozwoju rekreacyjno-turystycznego, spoteczno-kulturalnego i promocji dziedzictwa regionu. Poprzez
realizacj¢ ponizszych dziatan LGD budowata lokalne partnerstwa, szkolita mieszkancow, promowata obszar objety
LSR, zapoznawala z réznorodnosciag obszaru dzialalnosci, prezentowata dorobek mieszkancow, stowarzyszen,
przedsiebiorcow.

W kazdej gminie byly organizowane spotkania informacyjne i szkolenia dla mieszkancow w celu przekazania jak
najszerszej wiedzy o pozyskiwaniu srodkéw w ramach ogtaszanych naborow przez LGD Nasze Bieszczady: 18 spotkan,
warsztaty z r¢kodzieta lokalnego w sumie 12 spotkan. W 2013r. i 2014r. roku LGD zorganizowalo wydarzenie
promocyjne Festiwal Koled i Pastoratek, ktory zostal wpisany do kalendarza imprez cyklicznych. Cztonkowie LGD,
glownie KGW aktywnie uczestniczyly w wystawach, targach i imprezach organizowanych na obszarze LGD jak i w
innych regionach wojewodztwa, zdobywajac wyrdznienia, certyfikaty i nagrody (ok.30 imprez). Na Targach
Agrobieszczady przez 3 kolejne lata Cztonkowie LGD byli wyrdzniani za przygotowanie i aranzacje stoisk. Podobnie
za udziat w Konkursie Bozonarodzeniowym organizowanym przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Podkarpackiego w latach 2012r. i 2014r. oraz w Konkursie Wielkanocnym 2012r. przyniost cztonkom LGD miejsce
wsrod najlepszych. Potrawy regionalne przygotowywane przez KGW cieszg si¢ bardzo duzym uznaniem ws$rod
uczestnikow lokalnych i regionalnych imprez. Podsumowujac swoje dziatania LGD Nasze Bieszczady zorganizowato
3 Konferencje majgce na celu przedstawienie dobrych praktyk ze zrealizowanych przez cztonkéw LGD operacji, ktore
réwniez zostaty opublikowane w wydanym folderze.

- ,Wdrazanie projektow wspolpracy” w zakresie operacji polegajacej na realizacji projektu wspélpracy objetego
PROW na lata 2007-2013, realizacja od 20.07.2011r. do 31.12.2012r.:

Projekt pod nazwa: ,,Zachowanie tozsamosci kulturowej poprzez aktywizacj¢ spotecznosci lokalnej”, celem projektu
byta aktywizacja spoteczno$ci lokalnej, zachowanie tozsamosci kulturowej i promocja obszaru LGD Kraina Nafty
i Nasze Bieszczady. W ramach realizacji dziatania zorganizowano 8 imprez promocyjno-kulturalnych, 4 wizyty studyjne
oraz wydano 4 rodzaje materiatbw promocyjnych.



LGD Nasze Bieszczady podejmowato dzialania w celu pozyskiwania $rodkow unijnych spoza PROW,
w ramach projektu Alpy — Karpatom — projekt na rzecz uwolnienia potencjatu ekonomicznego gorskich potudniowych
obszarow wojewodztwa podkarpackiego, w terminie 01.05.2014r. do 30.09.2014r. realizowano projekt pt. ,,Nasze
Bieszczady w obiektywie”. Celem dzialania byla promocja waloréw przyrodniczych, kulturalnych oraz lokalnych
produktoéw, wspierajagca rozwoj turystyki na terenie LGD Nasze Bieszczady poprzez wydanie 1500 sztuk albumow.
Powyzszy opis w skrocie przedstawia dziatalnos¢ cztonkow LGD w zakresie realizacji projektow na obszarach wiejskich
oraz o zakresie podobnym do zakresu realizacji LSR, przedstawia do§wiadczenie cztonkéw LGD w ramach wdrazania
LSR na lata 2007-2013 i mamy nadziej¢ bedzie on inspiracja dla przysztych interesariuszy, ktorzy zechca siggac¢ po
srodki unijne niezb¢dne do wdrazania dobrych i potrzebnych projektow. Jestesmy przekonani, ze realizacja kolejnej
Strategii Rozwoju Lokalnego na lata 2014-2020 LGD Nasze Bieszczady bedzie do tego doskonatg okazja.
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LGD Nasze Bieszczady jest partnerstwem trojsektorowym, sktadajacym si¢ z przedstawicieli sektora publicznego,
gospodarczego i spotecznego i mieszkancow. LGD jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o0sob
fizycznych i oséb prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, majacym na celu dziatanie na rzecz rozwoju
obszarow wiejskich. Lokalna Grupa Dziatania Nasze Bieszczady nie zastgpuje istniejacych instytucji, lecz ma za zadanie
je wspiera¢, dziata¢ w specyficznych obszarach, ktore daja szanse na wykorzystanie zasobow i rozwoj terenu.
Cztonkostwo dzieli si¢ na zwyczajne i wspierajace. Reprezentatywno$é poszczegdlnych sektoréw w sktadzie LGD
prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 1. Reprezentatywno$¢ poszczegolnych sektorow w skladzie LGD

Lp. Sektor % skladu LGD Zmiany w stosunku do 2009 roku
1. | Sektor Spoleczny 26% wzrost do 15,96%

2. | Sektor Gospodarczy 26% wzrost dol17,78%

3. | Sektor Publiczny 19% wzrost do 7,00%

4. | Mieszkancy 29% wzrost do 24,24%

Glownym obszarem sektora publicznego jest dzialalnos¢ w zakresie §wiadczenia uslug publicznych, rozwoju
infrastruktury lokalnej, kultury, promocji, sportu oraz ochrony zdrowia. Sektora gospodarczego jest dziatalnosé
ustugowa w zakresie gastronomi, hotelarstwa, handlu, motoryzacji oraz przetwoérstwa. Obszarem dziatania sektora
spotecznego jest aktywizacja spotecznosci lokalnej, w zakresie promocji 1 upowszechniania produktow lokalnych,
dziedzictwa kulturowego, historii, o§wiaty, sportu i bezpieczenstwa publicznego. Mieszkancy jest to najliczniejszy
sektor ktorego przedstawiciele petnia funkcje spoteczne, tj.: soltysi, radni oraz pracownicy samorzadowi, doradcy
i nauczyciele. Opisane partnerstwo cztonkow LGD odzwierciedla jego trojsektorowos$é w réznorodnych dziedzinach
dziatalnosci z ktéorych wywodza si¢ lokalni liderzy. Czlonkowie LGD maja rozeznanie w lokalnym s$rodowisku,
W szczegolnosci w zakresie specyfiki lokalnego zatrudnienia oraz §wiadczonych ustug, oséb dotknietych bezrobociem,
ubostwem 1 wykluczeniem spotecznym. Bezrobocie, ubostwo i wykluczenie spoteczne to glowne ptaszczyzny z jakimi
musi si¢ w latach 2015-2020 zmierzy¢ LGD. Partnerstwo LGD z powyzszymi wyzwaniami zmierzy si¢ podczas
opracowywania LSR w szczegdlnosci wskazujac cele ogdlne i szczegdtowe oraz przedsigwzigcia, ktorych realizacja
zmierzy si¢ z problemami i znaczaco przyczyni do niwelowania wskazanych wyzwan. W sposob szczegolny LSR
ukierunkowana bedzie na tworzenie nowych miejsc pracy oraz wspierania grup defaworyzowanych.
1.3.3 Poziom decyzyjny

Do kompetencji Rady LGD - organu decyzyjnego, nalezy wybor operacji zgodnie z rozumieniem art.2 pkt. 9
rozporzadzenia nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. oraz ustalenie kwoty wsparcia dla operacji zgodnie z art. 34 ust 3
lit. f rozporzadzenia nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.

Rada LGD dziata na podstawie Statutu oraz Regulaminu Rady uchwalonych na Walnym Zebraniu Cztonkéw LGD.
Rada Lokalnej Grupy Dziatania Nasze Bieszczady liczy 15 cztonkow wybranych przez Walne Zabranie Cztonkow.

Reprezentatywnos¢ terenowa w sktadzie osobowym Rady

Lp. Nazwa Gminy Liczba przedstawicieli
1 Gmina Baligrod 3
2 Gmina Cisna 3
3 Gmina Komancza 3
4 Gmina Lesko 3
5 Gmina Zagorz 3
Razem: 15

Struktura Rady LGD Nasze Bieszczady odzwierciedla powszechnie obowigzujace wymogi, w tym szczegélnie
trojsektorowo$¢ oraz co najmniej50% glosow decyzyjnych nalezacych do przedstawicieli sektoréw spotecznego
i gospodarczego. Sktad organu decyzyjnego wskazuje na to, ze ani wladze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa
interesu nie posiada wigcej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji.



Lp. Sektor Skilad Rady - liczba czlonkéw % skladu Rady
1 Sektor Spoleczny 3 20,00%
2 Mieszkancy 4 26,66%
3 Sektor Gospodarczy 4 26,66%
4 Sektor Publiczny 4 26,66% (mniej niz 30%)
w tym:
Liczba przedsiebiorcow 4 26,66%
Liczba kobiet 6 40%
Liczba o0s6b ponizej 35 roku zycia 1 6,7%

W celu wyboru operacji bez dominacji jakiejkolwiek grupy interesu w radzie ograniczono reprezentowanie sektora
spoteczno-gospodarczego przez osoby zwiazane z sektorem publicznym. Dotyczy to np. zakazu czlonkostwa z sektora
spoteczno-gospodarczego dla osdb powigzanych stuzbowo z cztonkami z sektora publicznego oraz zakaz taczenia przez
osoby fizyczne cztonkostwa w LGD z reprezentowaniem w niej os6b prawnych. Nie upowaznia si¢ ponadto osob
trzecich do udzialu w podejmowaniu decyzji. Funkcje cztonkéw rady sg petnione osobiscie, tj. w przypadku oséb
fizycznych wybranych do rady — przez te osoby, za§ w przypadku osob prawnych — przez osoby, ktore na podstawie
dokumentow statutowych lub uchwatl wtasciwych organéw sg uprawnione do reprezentowania tych osob prawnych.
Dbajac o prawidlowos¢ wyboréw dokonywanych czitonkéw Rady podejmuje si¢ dziatania dyscyplinujgce wobec
cztonkow, ktorzy systematycznie nie biorg udzialu w posiedzeniach rady lub tez podczas dokonywania oceny wnioskow
nie stosujg zatwierdzonych kryteriéw (dokonuja oceny w sposob niezgodny z trescig kryteriow oceny) - wykluczenie z
cztonkostwa w Radzie po trzykrotnym pisemnym upomnieniu przez Zarzad LGD.

1.3.4 Charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym

Wiadzami LGD sa: Walne Zebranie Cztonkéw, Zarzad, Rada LGD i Komisja Rewizyjna. Cztonek LGD moze wchodzi¢
w sktad wylacznie jednego z organow LGD. Kadencja Zarzadu, Rady LGD i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

Struktura procesu decyzyjnego Lokalnej Grupy Dziatania Nasze Bieszczady:

Walne Zgromadzenie Cztonkoéw — najwyzsza wladza stowarzyszenia;

Zarzad Stowarzyszenia — organ zarzadzajacy, wykonawczy;

Rada Stowarzyszenia — organ decyzyjny

Komisja Rewizyjna — organ kontroli

Biuro Stowarzyszenia — obstuga cztonkow i przedstawicieli organdw stowarzyszenia i innych interesariuszy
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1.3.5 Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD
Statut oraz wszystkie regulaminy okreslaja sktad i reprezentatywno$¢ organoéw, szczegotowe zasady zwolywania
i organizacji posiedzen, zasady podejmowania decyzji oraz sposob protokotowania posiedzen. Statut i Regulaminy sg
uchwalane i zmieniane przez Walne Zebranie Cztonkow.
Dokumentami wewngetrznymi regulujacymi zasady dziatania LGD Nasze Bieszczady sa:

Dokument Opis gléwnych kwestii, ktorych dotycza

Okresla zakres uregulowan zgodnie z ustawa prawo o stowarzyszeniach oraz ustawg
0 rozwoju lokalnym m. in. cele i zasady dziatania Stowarzyszenia, sprawy dotyczace
Statut cztonkostwa w szczegolnosci sektorowos¢, okresla wiadze Stowarzyszenia i opisuje
zakres dziatania Walnego Zebrania Czlonkéw, okresla majatek 1 gospodarke
finansowa Stowarzyszenia oraz tworzy Biuro Stowarzyszenia.

Okresla szczegotowo zasady podejmowania decyzji o sprawach zwigzanych
z funkcjonowaniem LGD np. w sprawie sktadu, wyboru i odwotywania organow
stowarzyszenia.

Okresla tryb pracy zakres obowiazkow i uprawnien cztonkow Rady LGD. Okresla
sposdb wyboru operacji i rozwigzania dotyczace wylaczenia z oceny operacji
cztonkéw Rady, ktoére majg byé realizowane W ramach opracowanej przez
Stowarzyszenie Strategii Rozwoju Lokalnego, reprezentatywno$¢ sektorowa
w skladzie osobowym Rady, oraz rozpatrywania odwotan od uchwal w sprawie
wyboru operacji.

Regulamin Walnego
Zebrania Czlonkéw

Regulamin Rady LGD




Regulamin Komisji

Rewizyjnej Okresla tryb pracy zakres obowigzkoéw i uprawnien cztonkoéw Komisji Rewizyjnej.

Okresla sposob reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz, wskazuje uprawnienie
zarzadzania majatkiem, nadaje uprawnienia do przyjmowania nowych czlonkow,
daje umocowanie prawne w zakresie opracowywania projektu zmian do Statutu
i LSR.

Okresla tez zasady naboru i zatrudniania pracownikéw, strukturg i opis stanowisk,
sposob §wiadczenia bezptatnego doradztwa, uprawnienia Dyrektora biura, zasady
udostgpniania informacji uwzgledniajace zasady bezpieczenstwa informacji
i przetwarzania danych osobowych.

2 Partycypacyjny charakter LSR

Regulamin Zarzadu
Stowarzyszenia,

Regulamin Biura

W ramach prac nad koncepcja nowej Strategii Rozwoju Lokalnego, ktora bedzie realizowana na terenie Lokalnej Grupy
Dziatania Nasze Bieszczady zastosowano szereg dziatan aktywizujacych i zachecajacych do dyskusji mieszkancoéw oraz
przedstawicieli w/w sektorow z zainteresowanych gmin. Umozliwiono mieszkancom wplyw na ksztalt rodzacej si¢
Strategii na kilka sposoboéw. Ponizej scharakteryzowano wszystkie wykorzystane partycypacyjne metody konsultacji
wykorzystane na kazdym kluczowym etapie prac nad opracowaniem LSR.

Opis
Zorganizowano tacznie 10 warsztatow diagnostyczno-projektowych, na ktorych:
— zidentyfikowano potrzeby i problemy mieszkancéw (m.in. metoda Open Space
Technology),
— przeprowadzono analiz¢ SWOT;
— okreslono cele LSR i ustalono ich hierarchig,
— wskazano kluczowe grupy defaworyzowane,
— okre$lono pozadane kanaty komunikacyjne oraz kluczowe obszary 0 jakich LGD
powinna informowac spoteczno$¢ lokalna,
— okreslono propozycje przedsigwzie¢ jakie moga by¢ realizowane w ramach LSR.
Lacznie w spotkaniach wzigto udziat 173 osoby. Harmonogram przeprowadzonych warsztatow

diagnostyczno-projektowych prezentuje ponizej zamieszczona tabela.
Spotkania Spotkania Spotkania Spotkania Spotkania
w Gminie w Gminie w Gminie w Gminie w Gminie
Baligrod Cisna Komancza Lesko Zagorz
03.09.2015r. 22.09.2015r. 17.09.2015r. 08.09.2015r. 04.09.2015r.
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
uczestnikow: 23 | uczestnikoéw: 27 | uczestnikow: 8 | uczestnikow: 22 | uczestnikow: 30
10.09.2015r. 29.09.2015r. 24.09.2015r. 15.09.2015r. 11.09.2015r.
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
uczestnikéw: 13 | uczestnikdéw: 15 | uczestnikow: 8 | uczestnikow: 15 | uczestnikow: 12

Zgromadzone informacje, a takze rozwigzania i wnioski wypracowane podczas warsztatow
zostaly wykorzystane do opracowania nast¢pujacych rozdziatéw LSR:

3.Diagnoza - opis obszaru i ludnosci

4.Analiza SWOT

5.Cele 1 wskazniki

7.Plan komunikacji

Badanie ankietowe zostato przeprowadzone w celu lepszego poznania rzeczywistych potrzeb
mieszkancow poszczegdlnych gmin do okreslenia celow i priorytetow jakie przyjmuje si¢ do
realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego oraz do okreslenia stabych i silnych stron obszaru
dziatania LGD, misji oraz kierunkow rozwoju obszaru. Dzigki ankiecie, kazdy mieszkaniec mogt
uczestniczy¢ W procesie tworzenia strategii LGD Nasze Bieszczady oraz wyrazi¢ swojg opinie
na temat pomystow na zwickszenie szans rozwojowych obszaru LGD, wykorzystania jego
waloréw przyrodniczych, geograficznych, kulturowych a takze potencjatu spotecznego obszaru
w celu polepszenia warunkow zycia, pracy i wypoczynku. W badaniu wzigto udziat tacznie
138respondentow, W tym z gmin: Zagorz — 26%, Cisna — 23%, Lesko — 23%, Baligrod — 19%
i Komancza — 9%.Wyniki badan zostaly wykorzystane do opracowania nastepujacych
rozdziatéw LSR:

3.Diagnoza - opis obszaru i ludno$ci

4.Analiza SWOT

5.Cele i wskazniki




Konkurs polegat na sktadaniu do biura LGD Nasze Bieszczady projektow na przygotowanych
kartach projektowych - propozycji przedsigwzigé jakie powinny zosta¢ uwzglednione w LSR
(okreslenie pozadanych do realizacji przedsiewzig¢), ktore wypetiane byly przez
przedstawicieli wszystkich sektorow i grup spotecznych. Karty projektowe zamieszczono na
stronie internetowej www. nasze-bieszczady.pl. Zebrano 59 kart projektowych. Zgromadzony i
poddany analizie materiat postuzyt tworzeniu zakresu przedsigwzie¢ planowanych w LSR na
lata 2014-2020.

Proces realizowanych konsultacji spotecznych zwigzanych z opracowaniem LSR uwzgledniat

nastgpujace elementy:

1. Stworzenie grupy inicjatywnej - powotanie kolegialnego organu zarzadzajacego procesem
tworzenia strategii, odpowiedzialnego za wiaczenie roznych grup i srodowisk (w ramach
Zespotu konsultacyjnego) w tok podejmowanych prac oraz przeprowadzanie konsultacji.
W sklad grupy wszedt Zarzad LGD Nasze Bieszczady oraz Dyrektor Biura. Grupa
inicjatywna dysponowata doskonatg znajomoscia lokalnej spotecznosci co umozliwito dobor
I zaproszenie jak najwickszej ilosci mieszkancoéw do wspotpracy.

2. Powotanie Zespotu konsultacyjnego ds. zwigzanych z opracowaniem LSR na lata 2014-
2020. Zespot tworzyty 0soby reprezentujace poszczegédlne sektory: publiczny, spoteczny,
gospodarczy, mieszkancy z wszystkich gmin obszaru dziatania LGD Nasze Bieszczady.
W pracach zespotu brali rowniez udziat zewnetrzni eksperci. Podczas spotkan zespotu byty
konsultowane kolejne etapy powstawania LSR oraz rozwigzywane problemy pojawiajace si¢
w trakcie procesu budowy strategii. Zesp6t opiniowat takze na biezaco zglaszane uwagi
(protokotowane), weryfikowat je i podawat propozycje zmian. Ogromng rolg zespotu byta
takze analiza stosowanych w trakcie tworzenia LSR narzg¢dzi w celu usprawnienia procesu
tworzenia LSR. Finalna tre$¢ strategii zostata zamieszczona na stronie LGD.

3. Prowadzenie punktu informacyjno-konsultacyjnego w biurze LGD Nasze Bieszczady
w okresie budowania LSR. Umozliwito to spotecznosci lokalnej staty dostep do szerokiej
informacji m.in. nt. postgpu prac nad tworzeniem LSR. Ponadto dziatalno$¢ punktu postuzyta
tez spoteczno$ci lokalnej jako miejsce zglaszania swoich uwag oraz propozycji zadan
strategicznych, ktore moglyby zosta¢ ujete w nowej LSR.

4. Przeprowadzenie dwoch spotkan konsultacyjnych:

Spotkanie w Gminie Lesko Spotkanie w Gminie Zagérz

22.10.2015r. Liczba uczestnikow: 8 29.10.2015r. Liczba uczestnikow: 4
W spotkaniach konsultacyjnych uczestniczyli wszyscy zainteresowani przedstawiciele
spotecznosci lokalnych. Na spotkaniach zaprezentowano raport z badan ankietowych. Ponadto
spotkania te umozliwity: doprecyzowanie, wypracowanie i ustalenie m.in.:

- planowanych do osiggnigcia wskaznikow;
- poziomu dofinansowania (wyrazonego w %) przedsiewzi¢¢ adresowanych do sektora
gospodarczego;

- procedur;

- kryteriow, w tym okreslajacych innowacyjnos¢ przedsiewziec.
W trakcie konsultacji zglaszane uwagi (protokotowane) byly na biezaco dyskutowane
i uwzgledniane przez Zespot konsultacyjny ds. zwigzanych z opracowaniem LSR na lata 2014-
2020.Zgromadzony i poddany analizie materiat postuzyt tworzeniu kryteriow okreslajacych
innowacyjno$¢ przedsigwzig¢, okresleniu planowanych do osiggnigcia wskaznikow
w LSR na lata 2014-2020.

Wyniki realizowanych konsultacji spotecznych kazdorazowo udostepniano za posrednictwem
strony internetowej LGD. Efektem przeprowadzonych konsultacji spotecznych jest przyjeta do
realizacji Strategia Rozwoju Lokalnego.

Zestawienie wnioskow i rekomendacji wypracowanych w procesie konsultacji spolecznych
1. Nowa strategia powinna si¢ w duzej mierze skupia¢ na wsparciu rozwoju przedsigbiorczosci,
tworzeniu nowych miejsc pracy i zwigkszaniu dochodéw mieszkancow obszaru LGD:

— nalezy podjg¢ dziatania majgce na celu rozwdj wspotpracy miedzy podmiotami
zwigzanymi z lokalnym rynkiem pracy (PUP, przedsigbiorcy, bezrobotni, szkoty
gimnazjalne i ponadgimnazjalne etc.),

— mechanizmy wsparcia dla przedsigbiorcow powinny by¢ mozliwie atrakcyjne
i odbiurokratyzowane,

— nalezy rozwija¢ dzialalno$¢ podmiotéw ekonomii spotecznej,
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— nalezy wspiera¢ tworzenie nowych miejsc pracy,
— nalezy rozwazyé mozliwos¢ stworzenia struktury wspierajacej lokalnych
przedsigbiorcow, zblizonej do modelu inkubatordéw przedsigbiorczo$ci.

2. W miar¢ mozliwo$ci nalezy przewidzie¢ dziatania infrastrukturalne, ze szczegdlnym
uwzglednieniem poprawy dostgpnosci komunikacyjnej oraz zaplecza technicznego do
realizacji dzialan aktywizacyjnych (takze infrastruktury rekreacyjnej, kulturalne;).

3. Istotnym  elementem  strategii ~powinny  pozosta¢  dzialania  aktywizacyjne
i integracyjne, skierowane przede wszystkim do dzieci i mlodziezy oraz seniorow. Konieczna
jest dalsza poprawa oferty spedzania czasu wolnego na terenie LGD.

4. Strategia powinna takze obejmowa¢ dziatania majace na celu wzmocnienie lokalnego
trzeciego sektora (np. w formie inkubatora organizacji pozarzadowych), ze szczegdlnym
uwzglednieniem aktywizacji kot gospodyn wiejskich.

5. Nowa LSR powinna uwzglednia¢ wyzwania zwigzane z wykorzystaniem potencjalu
turystycznego obszaru.

Realizowane w ramach partycypacji spotecznej zwigzanej z przygotowaniem LSR dziatania to takze
w przypadku prowadzonych prac:

— informowanie 0 planowanych dziataniach,

— zebranie wnioskow iuwag uczestnikow konsultacji spotecznych, ich analiza, stosowna zwrotna informacja,
Zawierajaca wskazania zgloszonych uwag i sugestii, ktore zostaly uwzglednione, jak rowniez tych, ktére odrzucono,
wraz z podaniem stosownego uzasadnienia.

Chcac zapewni¢ wszystkim zainteresowanym wspottworzenie Strategii Rozwoju Lokalnego, upowszechniano
informacje o planowanych dziataniach majgc na uwadze dotarcie do jak najszerszego grona 0sob za posrednictwem:

— informacji zamieszczonych na stronach internetowych (strona internetowa LGD Nasze Bieszczady www.nasze-
bieszczady.pl, strony internetowe tworzacych partnerstwo gmin i ich jednostek organizacyjnych, takich jak np.
osrodki kultury czy informacje turystyczne, poczta tradycyjna i poczta elektroniczna do wszystkich o0sob
figurujacych w bazie mailingowej LGD Nasze Bieszczady);

— rozm6w indywidualnych prowadzonych zaré6wno bezposrednio jak i telefonicznie;

— plakatéw informacyjnych (eksponowanych w kazdej gminie objetej LSR oraz na tablicach ogloszen).

3 Diagnoza - opis obszaru i ludnosci

Wedlug stanu na dzien 31.12.2013 roku obszar objety LGD Nasze Bieszczady zamieszkiwalo34 493 osoby (mniej
niz Srednia liczba mieszkancéw objetych LSR/LSROR w latach 2007-2013 w wojewddztwie podkarpackim, tj.:
45 772%, w tym 17 355 kobiet (50,3%). W okresie obejmujgcym lata 2007-2013 zmiany w liczbie ludnosci
zamieszkujacej obszar analizowanej LGD charakteryzowata wyrazna tendencja wzrostowa. W okresie 2007-2013 w
obszarze dziatania LGD Nasze Bieszczady przybylo tacznie 272 mieszkancow. Najliczniejsze gminy w 2013 roku to:
Gmina Zagorz (ponad 13 tys. mieszkancow) oraz Gmina Lesko (11,5 tys. 0osob) — s to gminy miejsko-wiejskie. Wsrdd
gmin wiejskich najliczniejsza jest Gmina Komancza. Najmniej mieszkancoéw liczyta Gmina Cisna (1,7 tys. osob).Stan i
struktura ludno$ci pod wzgledem wieku jest kluczowym czynnikiem decydujacym o wielu kwestiach zwigzanych m.in.
z zasilaniem budzetu gmin i powiatdéw w podatki, kosztami edukacji czy wsparciem dla osob starszych. Obserwowana
obecnie struktura ludnos$ci obszaru LGD Nasze Bieszczady (podobnie jak calej Polski) jest pod wieloma
wzgledami niekorzystna. Zmiany obyczajowe i emigracja sprawity, ze dzi§ dzieci urodzone po 1999 roku stanowig
najmniej liczne grupy wsrdd osoéb do 65 roku zycia zamieszkujace obszar dziatania LGD Nasze Bieszczady.
Najmtodszych mieszkancow obszaru LGD Nasze Bieszczady (grupy wieku 0-4 lat i 5-9 lat) jest wigcej niz dzieci w
wieku 10-14 lat, jednak jest to poziom znacznie mniejszy od spodziewanego. Tak mata liczba dzieci bedzie wptywata
na zmniejszone zapotrzebowanie na ustugi edukacyjne, a pézniej na mniejsza liczbe os6b w wieku produkcyjnym. W
ciagu najblizszych kilku lat pojawi si¢ najwieksza fala 0so6b przechodzacych na emeryture (nawet pomimo wydluzenia
czasu pracy do 67 lat) — najpierw kobiet w wieku nieznacznie powyzej 60 lat, pézniej — 0 kilka lat starszych mezczyzn,
reprezentantow pierwszego powojennego wyzu demograficznego. Z drugiej strony kolejne roczniki w wieku
przedprodukcyjnym, ktére beda podejmowaly prace zawodowa sa zdecydowanie mniej liczne i saldo os6b w
wieku produkcyjnym w najblizszych latach na analizowanym obszarze bedzie ujemne.

Analizujac piramid¢ wieku mieszkancow obszaru dziatania LGD Nasze Bieszczady w 2013 roku zwrocié¢ nalezy uwagg,
na przewage liczby mezczyzn nad liczbg kobiet w kolejnych grupach wieku do 55 lat (wyjatek stanowi grupa wiekowa
20-24 lata, gdzie liczba kobiet nieco przewyzsza liczbe mezczyzn).Wiecej kobiet niz mezczyzn jest w grupach
emerytow, czyli powyzej 55 roku zycia. Taka struktura ludnosci jest charakterystyczna dla obszarow wiejskich,
aczkolwiek w ogélnej strukturze ludno$ci zachowana jest rownowaga plciowa, co pokazuje takze wspélczynnik
feminizacji, ktory na analizowanym obszarze wynosi 100 (obliczony jako Srednia dla gmin). Gestos$¢ zaludnienia
obszaru Lokalnej Grupy Dzialania Nasze Bieszczady wynosita 30 0s6b na 1 km?i utrzymywala si¢ na podobnym
poziomie w latach 2007-2013.Do obszaréw o najwickszej gestosci zaludnienia nalezaty gminy: Lesko (104 osoby/km?)

1,08 TV PROW 2007 — 2013 Lokalne Grupy Dziatania i Lokalne Strategie Rozwoju” wyd. MINROL, Warszawa 2009.
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oraz Zagorz (81 os6b/km?). Najmniej osob na 1 km? przypadato w gminach: Komancza (11 oséb/km?) oraz Cisna (6
0sob/km?).W latach 2007-2013 zauwazy¢ mozna niekorzystny trend zmniejszania si¢ w populacji mieszkancéow
obszaru LGD Nasze Bieszczady os6b w wieku przedprodukcyjnym na rzecz os6b w wieku po produkcyjnym. W
badanych latach $rednio 65% mieszkancow bylo w wieku produkcyjnym. Wskaznik ten pozostawat na zblizonym
poziomie w catym okresie analizy. Zmniejszala si¢ natomiast liczba 0séb w wieku przedprodukcyjnym z poziomu
21,03% w 2007 roku do 18,49% w 2013 roku. Dodatkowo niekorzystny wydzwigk tego zjawiska byl spowodowany
wzrostem liczby os6b w wieku poprodukcyjnym. W 2007 roku na terenie LGD Nasze Bieszczady mieszkato 4 902
osoby w wieku poprodukcyjnym (w wieku 65 lat i wigcej), w 2013 roku natomiast 5 892 osoby (wzrost o0 2,8%). Takie
zmiany demograficzne skutkuja coraz mniejszg grupa pracujacych, ktérzy musza ponosi¢ koszty utrzymania rosnacej
grupy niepracujacych (wskaznik obcigzenia osob w wieku produkcyjnym osobami w wieku nieprodukcyjnym wynosit
w 2013 roku 53,3%). Zjawisko to bedzie si¢ jeszcze poglebia¢ w najblizszych latach. Na opisana niekorzystng tendencje
demograficzng obszaru objetego dziataniem LGD sklada si¢ m.in. saldo migracji. W czterech gminach wystepowato
ujemne saldo migracji (najwyzsze w Gminie Komancza wynoszace -54), tylko w jednej gminie byto dodatnie (Gmina
Baligrod +5).Nieco lepsza tendencje wykazuje przyrost naturalny, ktory na analizowanym obszarze w 2013 r. byl
dodatni (wyniost 24 0soby), ale nizszy niz notowany w 2007 roku o 10 osob.

Prognozy: Najnowsza dtugookresowa prognoza ludno$ci Polski na lata 2014 — 2050 nie przewiduje dynamicznego
rozwoju demograficznego wojewddztwa?. W 2050 r. liczba ludno$ci w poréwnaniu do stanu W roku bazowym 2013
zmnigjszy si¢ 0 12%. Oprocz ujemnego przyrostu naturalnego, bedziemy obserwowac dalsze niekorzystne z zmiany
w strukturze ludno$ci wedtug wieku oraz zmniejszanie si¢ liczebnos$ci kobiet w wieku rozrodczym. Osoby w wieku
65 lat 1 wiecej zycia beda stanowity prawie 1/3 populacji, a ich liczba znaczaco wzrosnie w porownaniu do 2013 r.
Z Kkolei kobiety w wieku rozrodczym w 2050 r. w bedg stanowily jedynie 62% stanu z roku wejsciowego. Wida¢ wigc,
ze w perspektywie lat liczba ludnosci wojewddztwa podkarpackiego bedzie si¢ systematycznie zmniejszac, przy czym
tempo spadku bedzie coraz wigksze wraz z uptywem czasu. Do roku 2050 liczba ludnos$ci nie zwigkszy si¢ w zadnym
z powiatow obszaru LGD.

Dane statystyczne (demograficzne na poziomie gmin wchodzacych w obszar dziatania LGD Nasze Bieszczady.

Gmina . . Gmina . . .
AR - Gmina Cisna . Gmina Lesko | Gmina Zagérz
Wyszczegolnienie Baligrod Komancza

2007 2013 | 2007 | 2013 | 2007 | 2013 | 2007 | 2013 | 2007 | 2013
Liczba mieszkancow | 3157 3191 | 1679 | 1730 | 5134 | 5014 | 11506 | 11544 | 12745 | 13014

Liczba kobiet 1598 1601 801 844 2550 | 2480 | 5816 | 5902 | 6436 | 6528
Liczba me¢zczyzn 1559 1590 878 886 2584 | 2534 | 5690 | 5642 | 6309 | 6486

Liczba os6b w wieku

. 692 585 295 262 1001 815 2462 | 2232 | 2745 | 2485
przedprodukcyjnym

Liczba oséb w wieku

produkcyjnym 1964 2031 1130 | 1189 | 3461 | 3361 | 7386 | 7226 | 8183 | 8415

Liczba osdb w wieku | g, 575 254 | 279 | 672 838 | 1658 | 2086 | 1817 | 2114

poprodukcyjnym

Przyrost naturalny -4 -3 -6 6 19 3 20 2 5 16
Saldo migracji -13 5 4 -9 -21 -54 -37 -46 15 -43
Wspolezynnik 103 | 100 | 91 | 95 | 99 | 98 | 102 | 105 | 102 | 101
eminizacji

Zrédlo: dane GUS, Bank Danych Lokalnych, stan na 31 grudnia

2Prognoza ludnosci na lata 2014-2050, GUS, Warszawa 2014,
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3.1  OKkreslenie grup szczegoélnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz probleméw odnoszacych sie¢ do tych grup
Jednym z celéw LSR jest poprawa sytuacji w zakresie funkcjonowania tzw. grup defaworyzowanych ze wzgledu na dostgp do rynku pracy. Na obszarze dziatania LGD Nasze
Bieszczady do tego typu grup zaliczono:

— podejmowanie nieoficjalnego zatrudnienia przez osoby dtugotrwale bezrobotne.

Gp;u Charakterystyka grupy i jej problemy Closrzily I reten]
Liczba bezrobotnych pozostajacych bez pracy ponad rok na obszarze dziatania LGD Nasze Bieszczady stanowi | Przeszto 54% respondentdéw, ktérzy wzieli udziat
blisko 52% ogodtu 0sob diugotrwale bezrobotnych i wzrosta w poréwnaniu do roku 2007. w badaniu ankietowych wskazato za glowny problem
Osoby dlugotrwale bezrobotne spoteczno-gospodarczy  obszaru LGD  Nasze
Wyszczegolnienie Ogoélem Kobiety Bieszczady wysokie bezrobocie. Z kolei w opinii
2007 2013 2007 2013 0sOb uczestniczacych w warsztatach diagnostyczno-
Gmina Baligréd 166 199 90 05 projektowych osoby dtugotrwale bezrobotne stanowig
Gmina Cisna 118 116 64 42 najwazniejsza grup¢ wymagajaca wsparcia. Wedlug
Gmina Komancza 132 164 87 101 danych statystycznych stanowi ona najliczniejsza
Gmina Lesko 544 689 205 332 grupe de faworyzowang w obszarze dziatania LGD
Gmina Zagérz 297 302 285 214 Nasze Bieszczao_ly. Udziat . 0s0b dlugo_trwale
Razem obszar LGD Nasze Bieszczady: 1257 1470 821 784 bezrobotnych 1. pozostajacych W rejestrze
Do glownych problemow tej grupy naleza: powiatowego urze;du_ pracy 1a,_czme przez okres po_nad
_ — dyskryminacja oséb dtugotrwale bezrobotnych, jako kandydatow na potencjalnych pracownikow; 12 mlf:s1¢cy w okre5|§ OStathh 2 Iat’. z Wquczenler_n
= — brak umiejetnos$ci autoprezentacji osob dtugotrwale bezrobotnych podczas rozmow kwalifikacyjnych; okreséw  odbywania ~ stazu 1 przygotowania

5] 1€ p ] g yeh p yjnych;

S — obnizona motywacja do podj¢cia pracy osob pozostajacych bez pracy w dtuzszym okresie; zawodowego dor(_)_slych) (u_sta\_/va_gdnla 2-0 kwietnia
< 0dnizona motywacja do podjecia pracy 0sob p Jacy pracy y ; 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
2 — niski poziom Wy'ksztaicema osob’ dlugotrwale bezrobotnych; pracy Dz. U. 2004 Nr 99 poz. 1001 z pozn. zm.),
© — stabe kwalifikacje zawodowe 0sob dtugotrwale bezrobotnych; wynosi ok. 52%w ogole 0s6b bezrobotnych i wzrést o
g - spadetk mot'}.lwa.cji i obni.Zenie pogzucia sprawczoéci w Zy(;iu osoby pozostajacej diugotrwale bez pracy, | 30, w poréwnaniu do 2007 roku w analizowanym
fs-' a takze obnizenie poczucia Wk.lsne] wartosci, a nawet depresja; . . obszarze i stanowi gléwny problem w danym
&0 | — klopoty finansowe o0sob dotknigtych problemem dlugotrwatego bezrobocia (m.in. brak srodkow na aktywne | §rodowisku, stad przedmiotowa grupe uwaza si¢ za
a poszukiwanie pracy); kluczowa grupe docelows, ktora nalezy wesprzeé

w ramach realizacji LSR.
przynaleznosci do ww. grupy na
zaswiadczenia z PUP.

Na obszarze objetym niniejsza LSR szansg na
zmniejszenie poziomu bezrobocia jest turystyka oraz
dziatalno$¢ okototurystyczna. W obszarze interwencji

Weryfikacja
podstawie

powinny si¢ znalez¢ przedsigwzigcia z zakresu
zaktadania 1 prowadzenia wlasnej dziatalno$ci
gospodarczej oraz  pobudzenie  aktywnosci

mieszkancéw do poszukiwania zréodet dochodow.
Natomiast dla os6b juz prowadzgcych dziatalnos¢
gospodarczg wsparcie finansowe na utworzenie
dodatkowych miejsc pracy.
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Niepelnosprawni

Za kolejng grupe defaworyzowang nalezy uzna¢ niepelnosprawnych. W obszarze dzialania LGD Nasze
Bieszczady osob tego typu w 2013 roku byto 54, w tym 28kobiet. W poréwnaniu do roku 2007 nastapit wzrost

0s0b bezrobotnych w tej grupie.

P Ogoélem Kobiety
Wyszezegolnienie 2007 | 2013 | 2007 | 2013
Gmina Baligrod 2 3 1 2
Gmina Cisna 2 2 1 1
Gmina Komancza 1 8 0 3
Gmina Lesko 7 12 5 6
Gmina Zagorz 10 29 5 16
Razem obszar LGD Nasze Bieszczady: 22 54 12 28

Do gtownych problemow tej grupy naleza:

— pozostawanie poza rynkiem pracy wiekszosci 0sob niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym (szansa
uzyskania $wiadczenia w postaci renty, jest dla wielu osob znacznie bardziej atrakcyjna, niz podjecie

pracy);

— nieefektywny i nieadekwatny do potrzeb rynku pracy system ksztalcenia 0sob niepetnosprawnych;

— stereotypowe myslenie potencjalnych pracodawcéw na temat osdb niepelnosprawnych - pracownicy
nieefektywni, kosztowni dla pracodawcy (konieczno$¢ dostosowania miejsc pracy do potrzeb osob
niepetnosprawnych i koniecznos$¢ uzyskania pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy);

— bariery systemowe i prawne dla pracodawcéw przy zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (uregulowania
te oceniane sa jako nierealne i niedostosowane do potrzeb pracodawcy i pracownika);niejasne,
skomplikowane i niestabilne przepisy prawa dotyczace zatrudnienia osdb niepelnosprawnych.

W  opinii 0s6b uczestniczacych w warsztatach
diagnostyczno — projektowych stabo wspierane na
obszarze dziatania LGD Nasze Bieszczady sa tez
0soby niepetnosprawne (tj. posiadajace stopien lekki,
umiarkowany lub réownowazny z nimi). Stanowig one
blisko 2% ogotu bezrobotnych. Cho¢ nie jest to tak
liczna grupa jak w przypadku osob diugotrwale
bezrobotnych, czy mtodziezy i 0s6b powyzej 50 roku
zycia zostata uznana za kluczowa grupe docelowa na
obszarze realizacji LSR.

Weryfikacja przynaleznosci do ww. grupy na
podstawie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.
Bezrobocie wywotuje negatywne skutki spoteczne
i gospodarcze majace wpltyw zaréwno na obywateli,
jak 1 na gospodarke, zjawisko to jest spotggowane
zwlaszcza wsrdd osob niepetnosprawnych. Utrata
praw i obowiazkéw wynikajacych z braku
zatrudnienia, braku poczucia przynaleznos$ci do grupy
sprawia, ze osoby te staja sie niepotrzebne,
pozbawione mozliwosci realizowania swojej roli
spotecznej. Skala i skutki bezrobocia zwlaszcza
wsrod osob niepelnosprawnych sg na tyle istotne, ze
istnieje  powszechne przekonanie wsréd 0sob
uczestniczacych w warsztatach diagnostyczno —
projektowych 0 koniecznos$ci interwencji
zmierzajacej do ograniczenia tego zjawiska.
W obszarze interwencji powinny si¢ znalezé
przedsigwzigcia z  zakresu  wspierania  0sOb
niepetnosprawnych ~ w zaktadaniu i prowadzeniu
wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz pobudzenie
aktywnosci 0s0b niepetnosprawnych do
poszukiwania zrodet dochodow.
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W 2013 roku w obszarze dziatania LGD Nasze Bieszczady bezrobotni stanowili 12,8% ludnosci w wieku
produkcyjnym, z tego 10% stanowily osoby z wyksztalceniem wyzszym, blisko 9% - osoby z wyksztalceniem

srednim ogblnoksztalcagcym, natomiast 30% - 0S0by z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym.

W  opinii 0s6b uczestniczacych w warsztatach
diagnostyczno-projektowych stabo wspierane na
obszarze dziatania LDG Nasze Bieszczady sa tez

Niskie kwalifikacje zawodowe

Osoby bezrobotne z wyksztalceniem osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych. Osoby

Wyszczegolnienie . , ) . zasadniczym o niskich kwalifikacjach to osoby posiadajace

(stan na 31.XI1I. roku) wyzszym srcelniin oiineleelEem zawodowym wyksztalcenie na poziomie ISCED 3 wilacznie

2007 2013 2007 2013 2007 2013 (ksztatcenie ukonczone na poziomie szkoly $redniej

Gmina Baligrod 14 33 19 29 99 100 do ktorych zaliczamy: Liceum ogolnoksztatcace;

Gmina Cisha 10 22 14 19 71 66 Liceum profilowane; Technikum, Uzupelniajace

Gmina Komanhcza 14 20 12 28 58 96 liceum ogodlnoksztatcace; Technikum uzupetniajace,
Gmina Lesko 46 114 63 99 326 344 Zasadnicza Szkota Zawodowa - ISCED 3).

Gmina Zagérz 41 111 70 76 262 262 Wzrﬁﬁkacjal prgynalézlgécifQO tww. grupy na

podstawie o$wiadczenia Beneficjenta operacji.
Razem g?:;i;;_d?/[) Nasze 125 300 178 251 816 868 W obszarze interwencji powinny sie znalezé wszelkie

dziatania umozliwiajace podniesienie kwalifikacji
zawodowych osobom bezrobotnymi podjecie pracy,
takie jak szkolenia. W obszarze interwencji powinny
si¢ znalez¢ tez przedsiewzigcia z zakresu wspierania
0sob bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych
w zaktadaniu i prowadzeniu wlasnej dziatalno$ci
gospodarczej oraz pobudzenie ich aktywnosci do
poszukiwania zrodet dochodow.

Jak wida¢, osoby z nizszym wyksztatlceniem majg wigcej trudno$ci z pozyskaniem pracy. Nalezy przy tym
zaznaczy¢, ze ,,efektywnos$¢” wyksztatcenia, z rozwazanego punktu widzenia, zwigkszyta sie. O ile w 2007 roku
bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym bylo 5%, to w 2013 roku bylo to juz 10%. Dla bezrobotnych
z wyksztatceniem $rednim udziaty te wynosity odpowiednio 7% oraz 9%. Z 31% do 30% zmalat z kolei udziat
bezrobotnych z wyksztatceniem zawodowym. Osoby nalezace do tej grupy napotykajg na swojej drodze wiele
barier, ktore powodujg ograniczenia i problemy w codziennym zyciu, ale tez istotnie utrudniajg funkcjonowanie
na rynku pracy:

— niski poziom wyksztatcenia, brak kwalifikacji zawodowych i trudnosci z ich podnoszeniem;
brak znajomos$ci nowych technologii;
deficyty wiedzy na temat sposobow poszukiwania pracy;
niewielka liczba ofert pracy dla tej grupy.
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Osoby mlode i osoby powyzej 50 roku zZycia

Za grupy defaworyzowane uznaje si¢ rowniez osoby miode oraz osoby starsze. Na obszarze LGD zauwaza si¢
spadek udzialu os6b w wieku przedprodukcyjnym oraz wzrost udziatu osob w wieku niemobilnym (55+)
z wyjatkiem gmin: Komancza, Lesko i Zagdérz. Zachodzace zmiany demograficzne beda nasila¢ to drugie
zjawisko, w zwigzku z czym pojawia si¢ konieczno$¢ przywigzywania szczegdlnej uwagi do ludnosci w tej (55+)
grupie wieku. 2013 roku najwickszy udziat os6b mtodych charakteryzowal Gming Lesko, z kolei najmniejszy —
Gmine Cisna. Najwiekszy udzial ludno$ci w wieku niemobilnym wystgpit natomiast w Gminach Cisna i
Komancza, a najmniejszy — w Gminach Baligrod i Zagorz. W strukturze bezrobotnych zarejestrowanych na
obszarze dziatania LGD osoby mlode do 25 roku zycia stanowity 21% ogétu bezrobotnych, zas powyzej 50 roku
zycia blisko 17%. W przedmiotowych grupach nastapit wzrost odpowiednio 0 14% i 6% w 2013 roku w stosunku
do 2007 roku.

re s Osoby bezrobotne

Wyszczegolnienie — 55 o

(stan na 31.XI1.) do 24 roku zycia powyzej 50 roku zycia

2007 2013 2007 2013
Gmina Baligréd 63 74 43 66
Gmina Cisna 28 33 30 55
Gmina Komancza 62 78 74 43
Gmina Lesko 194 204 150 243
Gmina Zagorz 181 216 163 81

W ramach aktualizacji Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$é na lata 2014-2020,
Stowarzyszenie w okresie od 13 do 21 maja 2019 r przeprowadzito konsultacje spoteczne w wyniku ktorych
dokonano diagnozy obszaru. W ramach prowadzonych dziatan (spotkan z mieszkancami — 4 warsztaty
diagnostyczne oraz badan ankietowych na grupie 50 osob) mieszkancy zajeli stanowisko, iz nalezy objac
wsparciem osoby mtode do 34 roku zycia. W trakcie prowadzonych ustnych wywiadow podczas spotkan
warsztatowych zainteresowani argumentowali wskazane stanowisko tym, ze zmienila si¢ sytuacja spoteczno —
ekonomiczna na obszarze LGD na wskutek czego osoba do 34 r.z. najtrudniej jest podja¢ prace zarobkowa
poniewaz nie posiadajg doSwiadczenia i praktyki zawodowej bardzo czesto sg to rodzice powracajacy na rynek
pracy po odchowaniu dzieci, ponadto osoby te nie posiadajg Srodkéw finansowych na pojecie dziatalnosci
gospodarczej. Na podstawie zebranych danych GUS, informacja z PUP w Lesku i Sanoku — Informacja o sytuacji
na lokalnym rynku pracy stan na 31 marca 2019 roku na dzien podaje, iz w strukturze bezrobotnych
zarejestrowanych na obszarze dziatania LGD osoby mtode do 34 roku zycia stanowity 1299 os6b tj. 31,98%
ogdhu bezrobotnych, w tej grupie znajdujg sie¢ osoby do 25 r.z. w liczbie 631 0sob. Wprowadzone zmiany odnosza
si¢ do podniesienia wieku w grupie defaworyzowanej dla osob mtodych z 25 r.z. na 34 r.z. co bedzie skutkowac
umozliwieniem kolejnym osobom aplikowania o wsparcie finansowe na podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej, co zmniejszy poziom bezrobocia na obszarze LGD.
Do gtéwnych problemow tych grup defaworyzowanych zalicza sie:
— postrzeganie osob powyzej 50 roku zycia jako mato elastycznych, niechetnych do podnoszenia kwalifikacji,
ze ztymi nawykami;
— niewielka liczba ofert pracy dla tej grupy;
— niskie wynagrodzenie i zte warunki pracy,

Uczestnicy warsztatow, wskazali, ze osoby milode
i powyzej 50 roku zycia bardzo licznie zasilaja grupe
0sOb  bezrobotnych na analizowanym obszarze
i stanowig bardzo wazng grup¢ wymagajaca wsparcia.
Najlepsza ewentualno$cig dla osob mtodych bedacych
w wieku 18-25 lat jest kontynuacja nauki na studiach
wyzszych w kierunkach rokujacych wysoka szanse na
uzyskanie oferty pracy na rynku lokalnym lub
otwarcie wilasnej dziatalnosci gospodarczej. Rowniez
osoby powyzej 50 roku zycia maja trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia na lokalnym rynku pracy
(niewielka liczba ofert pracy). W ramach
przewidywanego wsparcia dla ww. grup planuje si¢
dofinansowanie w postaci premii (ptatnosc¢ ryczattowa
(80%/20%,srodki w wysokosci 50 000 zt). W obszarze
interwencji znajda si¢ przedsiewziccia z zakresu
zakladania 1 prowadzenia wtasnej dzialalno$ci
gospodarczej oraz  pobudzenia  aktywnosci
mieszkancéw do poszukiwania zréodet dochodow.
Ponadto istotnym elementem strategii pozostang
dziatania aktywizacyjne i integracyjne, skierowane
przede wszystkim do dzieci i milodziezy oraz
seniorow, ktora wptynie na poprawe oferty spedzania
wolnego czasu na obszarze LGD.

Osoba do 34 roku zycia — to osoba, ktora na dzien
ztozenia wniosku nie ukonczyla 34 roku zycia;
natomiast osoba 50+ - to osoba, ktora na dzien
ztozenia wniosku ukonczylta co najmniej 50 rok zycia.
Weryfikacja przynaleznosci do ww. grup na
podstawie dokumentu tozsamosci.
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Starania o zasitek przedemerytalny niz o prace;

brak wiary w swoje mozliwosci, nieche¢ do zmian i podnoszenia kwalifikacji;

niski poziom wyksztalcenia i brak kwalifikacji zawodowych, brak znajomo$ci nowoczesnych technologii;
wysokie wymagania pracodawcow wzgledem oséb mtodych wchodzacych na rynek pracy;

niedostateczne umiejetnosci wyboru $ciezki rozwoju zawodowego osob mlodych - brak znajomosci
perspektyw rozwoju rynku pracy;

niedopasowanie wyksztatcenia studentow do potrzeb pracodawcow;

staze i praktyki nie przygotowuja do przysztego zawodu;

ograniczenia personalne i instytucjonalne wiasnej dziatalnosci gospodarczej jako alternatywy wobec
zatrudnienia w obcej firmie,

niska sktonno$¢ do zmiany miejsca zamieszkania w celu zdobycia pracy.
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3.2 Charakterystyka gospodarki/przedsi¢biorczosci

Lokalny rynek dobr i ustug jest ksztattowany gtdownie przez lokalne firmy. Zasadne jest zatem zwrocenie uwagi na kilka zasadniczych elementow populacji firm funkcjonujacych

w obszarze dziatania LGD Nasze Bieszczady.

Tabela 2. Struktura firm na obszarze dzialania LGD Nasze Bieszczady wedlug form wlasnosci w latach 2007-2014

Wyszczegolnienie 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Ogélem 2597 2624 2626 2773 2696 2773 2839 2900
Sektor publiczny 126 124 126 126 126 127 128 125
Sektor prywatny, w tym: 2471 2500 2500 2647 2570 2646 2711 2775
—spotki handlowe 65 57 62 61 62 64 62 67
—spoétdzielnie 14 14 11 11 11 13 15 16
—fundacje, stowarzyszenia 117 122 126 129 132 135 136 146
—osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza 2026 2061 2097 2220 2138 2184 2243 2275

Zrédlo: Dane statystyczne z publikatoréw GUS, Bank danych lokalnych — stan na dzier 31.12.

W 2014 roku w poroéwnaniu do 2007 roku liczba firm na analizowanym obszarze wzrosta o 303podmioty. Najwickszy przyrost zarejestrowanych firm, w odniesieniu do
roku poprzedniego odnotowano w 2010 roku — liczba firm wzrosta wowczas o 147 podmiotéw. W 2011 roku natomiast liczba firm zmalata o 77. Najliczniejszg grupe w sektorze
prywatnym stanowity osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$é gospodarcza 78% firm).Na uwage zastuguje sukcesywne zwickszanie si¢ liczby fundacji i stowarzyszen. W2014
roku w poréownaniu do 2007 roku powstalo 11 nowych stowarzyszen organizacji spolecznych. W analizowanych latach na 1000 mieszkancéw w wieku produkcyjnym
przypadato od 138 firm w 2007 roku do 151 firm w 2014 roku, co §wiadczy o wzroscie przedsiebiorczosci mieszkancow.
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Gmina Gmina

e . Gmina Cisha . Gmina Lesko | Gmina Zagérz
Wyszczegolnienie Baligrod Komancza
2013 2014 | 2013 | 2014 2013 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014
Podmioty
gospodarki 326 333 285 282 324 318 1159 1192 745 772

narodowej ogdtem
w tym min. w

_ : 91 83 75 67 91 82 48 44 49 43
sektorze: rolniczym
przemystowym 30 34 16 15 19 18 80 67 90 92
budowlanym 44 40 21 16 24 24 134 130 91 84
Podmioty
gospodarki

. 1022 1034 | 1647 | 1651 649 637 1004 | 1031 572 594
narodowej na 10

tys. ludnosci

Osoby fizyczne
prowadzace
dzialalnos¢ 86 86 131 131 49 47 7981 | 7981 45 46
gospodarcza na
1000 ludnosci
Zrédlo: Dane statystyczne z publikatoréw GUS, Statystyczne Vademecum Samorzqdowca — stan na dzier 31.12.

Analizujac struktur¢ prowadzonej dziatalnosci przez podmioty gospodarcze zarejestrowane w obszarze dziatania LGD
Nasze Bieszczady nalezy stwierdzi¢, ze dominujg tu firmy zwigzane z gospodarkg rolng - 11% (obszar LGD Nasze
Bieszczady w duzej czesci ma charakter rolniczy). W sektorze budowlanym dziatalnos$¢ prowadzi10% firm. Przemystem
zajmowato si¢ natomiast 8% podmiotow gospodarczych.

Baza do rozwoju dzialalnoSci gospodarczej w obszarze dzialania LGD moga by¢ zasoby naturalne.
Do bogactw naturalnych obszaru LGD Nasze Bieszczady naleza: ropa naftowa — Tarnawa, Wielopole, gaz ziemny —
Wetlina, surowce ilaste ceramiki budowlanej — Zastaw, ztoza kamieni drogowych i budowlanych (piaskowiec) - Mokre,
Komancza, Krymieniec, Moszczaniec. W okolicy Komanczy znajduja si¢ zrédta wod wodoro-weglanowo-
siarczkowych, a w Rabem koto Baligrodu — unikalne w skali europejskiej wodoro-weglanowo-chlorkowo-sodowe ze
zwigzkami arsenu. W okolicy Komanczy znajduja si¢ zrodta wod wodoro-weglanowo-siarczkowych.

Na analizowanym obszarze brak jest firm, ktore realizuja przedsi¢gwzigcia innowacyjne. Zagrozeniem dla duzej
grupy firm dziatajacych w obszarze LGD Nasze Bieszczady jest ekspansja duzych sieci handlowych na obszarze miast,
wokot ktérych funkcjonuje LGD. Grozi to wypieraniem, a co za tym idzie zanikaniem sektora matych firm handlowych.
Z analiz ekonomicznych wynika rowniez efekt spowolnienia w postaci braku kapitalu na rozwoj
1 inwestowanie w nowe dziedziny czy przedsigwziecia, niski poziom dostgpnosci funduszy pomocowych dla wihascicieli
matych firm oraz brak wsparcia merytorycznego dla oso6b chetnych na tworzenie mikroprzedsigbiorstw.
W obszarze dziatania LGD Nasze Bieszczady mikroprzedsigbiorstwa stanowig najliczniejsza grupe przedsigbiorstw pod
wzgledem ich wielkosci 96%, przedsigbiorstwa mate stanowia 3%, a srednie 1%.

Dos¢ duzym zagrozeniem dla sektora matych i Srednich przedsigbiorstw w regionie jest tez wzrost obcigzen fiskalnych
wynikajacych z sytuacji budzetowej kraju — wplywajace na kondycje finansowa firm - skutkujace zmniejszeniem
mozliwosci finansowania inwestycji, ograniczonymi mozliwosciami wykorzystania funduszy unijnych etc. Efektem
nadmiernie restrykcyjnych przepiséw i regulacji, zbyt skomplikowanych procedur oraz naktadania, zwtaszcza na mate
i $rednie firmy, zbyt wysokich obcigzen i danin na rzecz panstwa moze by¢ wchodzenie do szarej strefy. ,,W sytuacjach
takich niejednokrotnie ludzie stajg przed alternatywa, czy zaprzesta¢ dziatalnosci gospodarczej, czy wejs¢é w szara
strefe”. Oczywiscie, niesie to za sobg spadek liczby oficjalnych miejsc pracy i ograniczenie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej®.

Prognozy: Z prognoz Cedefop* wynika, ze do 2020 roku przewidywane jest zmniejszenie w zatrudnieniu wediug
sektorow gospodarki i najbardziej dotknie ono sfer¢ uslug podstawowych (do ktorych zalicza si¢ m.in. rolnictwo,
gornictwo) oraz niewielkim stopniu przemyst wytworczy. W budownictwie nastapi nieznaczny wzrost, za$ najwigksze
zapotrzebowanie bedzie wystepowaé w sektorze biznesu i innych ustugach oraz ustugach publicznych. Z prognoz
Cedefop wynika, iz do roku 2020 najwiecej stanowisk powstanie wlasnie w sektorze ustug, w tym dla biznesu,
W ochronie zdrowia, pomocy spotecznej, ustugach osobistych, cateringu i hotelarstwie, a takze dystrybucji. Ponadto do
2020 roku przewiduje sie, ze 75% wszystkich pracownikow bedzie zatrudnionych w ustugach.

8 Szara strefa w polskiej gospodarce w 2015 roku", Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowa, Warszawa 2015.
4(fr. Centre Européenpour le Développement de la FormationProfessionnelle) Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia
Zawodowego
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Dochéd podatkowy gminy na 1 mieszkanca na obszarze LSR (obliczony jako Srednia z gmin tworzacych obszar
LSR w 2013 roku) jest wyzszy niz $redni obliczony dla wojewodztwa podkarpackiego, ktéry wynosi 912,13 z1.

Niestety na obszarze LGD nie znajduje si¢ Zaden z podmiotéw ekonomii spolecznej zwigzany
z integracja spoleczng, czyli Centrum Integracji Spotecznej lub Klub Integracji Spotecznej. Dzialaja natomiast
Warsztaty Terapii Zajeciowej w Lesku z/s w Huzelach oraz Srodowiskowe Domy Samopomocy w Zahoczewiu
k/Baligrodu, Lesku i Zagérzu - placéwki wykonujgce rehabilitacj¢ spoteczng i zawodowa niepetnosprawnych.

Charakterystyka branz z potencjalem rozwojowym oraz branz majacych kluczowe znaczenie dla rozwoju
obszaru

Korzystne polozenie gmin objetych dziataniem Lokalnej Grupy Dziatania Nasze Bieszczady wskazuje na ich
turystyczny charakter, stad duza liczba firm zajmujacych si¢ pozostata dziatalnoscia, czyli $wiadczacych ustugi.
Potwierdza to rowniez struktura firm ze wzglgdu na liczbe zatrudnionych pracownikow: blisko 96% firm
zarejestrowanych w 2014 roku w obszarze objetym dziataniem LGD Nasze Bieszczady to mikroprzedsigbiorstwa
zatrudniajace do 9 osob.

Turystyka jest branza, ktéra ma kluczowe znaczenie dla rozwoju przedmiotowego obszaru i posiada potencjal
rozwojowy.

W dokumencie pod tytutem ,,Uwarunkowania rozwoju funkcji turystycznej na terenie gmin wiejskich wojewodztwa
podkarpackiego” dokonano oceny atrakcyjnosci turystycznej gmin wojewodztwa podkarpackiego za pomoca wskaznika
potencjatu turystycznego, ktory obejmuje atrakcyjnos¢ turystyczng oraz uwarunkowania spoteczno-gospodarcze. Cztery
z pieciu gmin objetych dziataniem Lokalnej Grupy Dziatania Nasze Bieszczady znalazto si¢ w grupie 12 gmin z
najwyzszym w wojewodztwie podkarpackim wskaznikiem atrakcyjnosci turystycznej (Gminy: Baligrod, Cisna,
Komancza i Lesko), zas Gmina Zago6rz zajeta 36 miejsce sposrod 143 badanych gmin. Obszar objety Strategia Rozwoju
Lokalnego miesci si¢ w obszarze, w ktorym turystyka jako dziedzina gospodarki ma duze mozliwosci rozwoju (Srednia
warto$§¢ wskaznika atrakcyjnosci turystycznej w obszarze dzialania LGD Nasze Bieszczady wynosi 0,42, przy
maksymalnej wartosci 0,54 i minimalnej 0,06). Wskaznik atrakcyjnosci turystycznej jest najwazniejszym czynnikiem
ksztattujacym wielko$¢ funkcji turystycznej w regionach. Pelni réwniez znaczaca role w podziale obszaréw wiejskich
Podkarpacia, ktorego dwie podstawowe grupy to: gminy posiadajace wysokie walory turystyczne oraz gminy o
miernych walorach turystycznych. Na podstawie wyznaczonego modelu drzewa regresji mozna stwierdzi¢, ze brak
waloréow turystycznych nie jest przestanka do zaprzestania dziatan na rzecz rozwoju funkcji turystycznej w gminach.
Zwroéci¢ nalezy uwage na czynnik, ktory rownie znaczaco determinuje jej rozwoj tj. struktura demograficzna — tak
bardzo istotna z punktu widzenia rozwoju lokalnego w ogdle. Z drugiej strony, wystepowanie cennych i unikalnych
walorow przyrodniczych w gminach nie jest rtOwnoznaczne z tym, ze tereny te maja gwarantowang szans¢ na rozwoj
funkcji turystycznej. Gminy tworzace obszar dziatania LGD Nasze Bieszczady wchodza w sktad dwoch grup sposrod
sze$ciu wyodrgbnionych za pomocg drzewa regresji. Sg to: grupa stabilnego sukcesu (obejmujaca gminy: Komancza i
Baligrod) oraz grupa problemowa (obejmujgca gminy: Zagorz, Lesko i Cisna).Grupa stabilnego sukcesu obejmuje
gminy, ktorych srednia wartos¢ funkcji turystycznej jest wysoka. Gminy charakteryzuja si¢ wysokim wskaznikiem
walorow przyrodniczych, wysokim wskaznikiem infrastruktury technicznej oraz dodatkowo wystepujacymi walorami
antropogenicznymi. Gminy tej grupy mozna uznaé za obszary zrOwnowazonego rozwoju turystycznego. Na rozwoj ten
sktadaja si¢ takie elementy jak: zachowanie srodowiska przyrodniczego oraz ochrona zabytkéw na jak najwyzszym
poziomie, rozbudowa niezbednej dla rozwoju obszaru infrastruktury oraz tworzenie komplementarnych atrakcji dla
turystow w postaci muzedw, izb regionalnych, ekspozycji, zagospodarowanych szlakow turystycznych, itp. Z kolei
grupa problemowa obejmuje gminy o wysokim wskazniku waloréw przyrodniczych i dodatkowo z dobrym stanem
infrastruktury technicznej i niskim wskaznikiem walorow antropogenicznych. Zawiera jednostki samorzadowe z niska
srednig wartoscig wskaznika funkcji turystycznej z jednoczesnym matym zréznicowaniem wewngtrznym.
Problemowos¢ grupy polega na tym, ze w gminach wchodzacych w jej sktad, mimo wystepowania stosunkowo
wysokiego wskaznika walorow przyrodniczych, nie nalezg one do elementéw o bardzo duzym znaczeniu. Z drugiej
strony mamy do czynienia z bardzo wysokim stanem zagospodarowania infrastrukturalnego. Te gminy uzna¢ mozna za
obszary czg¢éciowo zurbanizowane, na ktorych wytworzyto si¢ wiele mozliwo$ci pozarolniczych dziatan mieszkancow,
jednak rozwdj funkcji turystycznej zostal zastgpiony innymi gateziami gospodarki. Jesli wladze gmin chciatby w
przysztosci rozwing¢ funkcje turystyczng to, wedtug przedstawionego modelu, powinny wraz z mieszkaficami silnie
zaangazowac si¢ w rozwoj atrakcyjnosci antropogenicznej 1 przede wszystkim na jej podstawie wyksztatci¢ unikalng
oferte produktu turystycznego. Reasumujac, bez dodatkowych elementow wspomagajacych, takich jak rozwinieta
infrastruktura techniczna, niezmiernie istotna z punktu widzenia mieszkancow regionu i inwestorow oraz
wystepowanie waloréw antropogenicznych, bedacych dodatkowa zachetg dla turystow, funkcja turystyczna nie
bedzie si¢ rozwijala w sposéb optymalny. Inicjatywa wynikajaca z checi poprawy warunkow zycia i oczekiwane
bodZce ekonomiczne sprawiaja, ze turystyka na obszarze dzialania LGD Nasze Bieszczady moze stanowié
czynnik mobilizujacy i aktywizujacy dla mieszkancow w sferze zawodowej. Tereny jakie obejmuje LGD Nasze
Bieszczady(glownie wiejskie) to doskonale miejsce do rozwoju oferty wypoczynku, opartego na walorach
Srodowiska i aktywnos$ci rekreacyjnej, o ktorej atrakcyjnosci decyduje mozliwos¢ poznania waloréw
przyrodniczych, kulturowych i historycznych miejsca/regionu oraz interaktywne metody prezentacji lokalnych
zwyczajow, sposobow gospodarowania, tradycyjnej wytworczoSci, itp. Potencjat turystyczny obszaru objetego
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dziataniem LGD Nasze Bieszczady prezentuja podrozdziaty 4.8 i 4.9 niniejszej strategii. W analizowanym obszarze
W branzy turystycznej (sekcja I: Ustugi zwigzane z zakwaterowaniem i ustugi gastronomiczne) dziala lgcznie
202 podmioty gospodarcze.

Problemy zwigzane z gospodarka/przedsi¢biorczos$cia - wyniki zastosowanych przez LGD partycypacyjnych
metod tworzenia strategii - warsztaty diagnostyczne

— niedostateczne wsparcie dla przedsi¢biorcow;

— niedostateczne zasoby kapitalowe firm na podniesienie konkurencyjnosci;

— niedostatecznie rozwinigta infrastruktura turystyczna i okototurystyczna, ktéra stanowitaby bazg do rozwoju
dziatalno$ci gospodarczej;

— niedostateczna promocja oferty turystycznej (mata i nieaktualna ilo$¢ materiatdbw promujacych gminy -
opracowania, publikacje);

— mala liczba zakladow pracy, ktore si¢ rozwijajg i tworza nowe miejsca pracy;

— niekorzystna lokalizacja z punktu widzenia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

— slaba kondycja finansowa istniejgcych firm, funkcjonowanie ,,na granicy optacalno$ci”;

— sezonowos$¢ ruchu turystycznego;

— ograniczenia inwestycyjne wynikajace z przepisOw o ochronie przyrody;

— slaby rozw¢j instytucji otoczenia biznesu (IOP) wspierajacych przedsigbiorczos¢;

— zbyt matle zainteresowanie tworzeniem przedsigbiorstw ekonomii spotecznej;

— niewystarczajace wyposazenie spotdzielni socjalnych w specjalistyczny sprzet;

— niewystarczajaca liczba szkolen dla pracownikows;

— niewystarczajaca liczba szkolen dla przedsiebiorcow (brak doradztwa biznesowego, zwigzanego
z ubieganiem si¢ o $rodki finansowe, brak inkubatoréw przedsiebiorczosci);

— mata przedsigbiorczos¢ mieszkancow;

— ograniczony wewnetrzny rynek zbytu;

— niewystarczajaca promocja miejscowych ustug i produkcji;

— ograniczone mozliwosci zbytu produktow lokalnych: rekodzielniczych, spozywczych, rzemie$lniczych;

— malo podmiotéw gospodarczych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza poprzez sie¢ internetows;

— brak imprez zwigzanych ze zbytem lokalnych produktow;

— niewykorzystanie istniejgcych i niekreowanie nowych produktow turystycznych;

— slabo wykorzystane gospodarczo walory turystyczne 1 historyczne gmin, m.in. przelom Ostawy
z ruinami klasztoru Karmelitow Bosych;

— niewystarczajaca, niespdjna, nickompleksowa promocja atrakcji turystycznych obszaru;

— staba wspotpraca samorzgdow w zakresie wykreowania imprezy o zasiegu ogolnokrajowym.

3.3 Opis rynku pracy
Z punktu widzenia spoteczno-gospodarczego, jedng z najwazniejszych kwestii jest poziom bezrobocia zidentyfikowany
ponizej.
Tabela 3. Dynamika liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych na obszarze dzialania LGD Nasze Bieszczady
w latach 2007-2014

Wyszczegolnienie Liczba oséb bezrobotnych
(stan na 31.XI11.) 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Obszar LGD Nasze Bieszczady 2423 | 2148 | 2639 | 2709 | 2693 | 2721 | 2847 | 2596

Zrédlo: Dane statystyczne z publikatoréow GUS, Bank danych lokalnych oraz dane Powiatowego Urzedu Pracy
W Sanoku i Powiatowego Urzedu Pracy w Lesku— stan na dzien 31.12.

Liczba 0s6b bezrobotnych z obszaru dzialania LGD Nasze Bieszczady utrzymywala si¢ w badanym okresie (lata
2007-2014, stan na 31.XIL.) na zblizonym poziomie, wykazujac nieznaczng tendencje wzrostowa. W 2007 roku
w obszarze LGD Nasze Bieszczady bez pracy pozostawato 2423 osoby, w 2014 roku byto ich 2596 osob.
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Tabela 4. Charakterystyka rynku pracy na obszarze objetym dzialaniem Lokalnej Grupy dzialania Nasze
Bieszczady (wedlug stanu na 31.X11.2013r.)
Wyszczegolnienie B(i:?gl:()ad Gmina Cisna K(?I;n;l??za Gmina Lesko g:g]:;i
Pracujacy 263 179 983 2350 1700
Liczba osob 332 224 340 1140 811
bezrobotnych
Liczba
ludnosci Stopa
czynnej bezrobocia
zawodowo
(wiek
produkcyjny)

16,35% 18,84% 10,12% 15,78% 9,64%
2031 1189 3361 7226 8415

Liczba bezrobotnych do liczby osob w wieku produkcyjnym na obszarze LSR wynosi 12,8% i jest wyzsza od
liczby bezrobotnych w relacji do liczby osob w wieku produkcyjnym w wojewodztwie podkarpackim, ktéry
wyznaczono na poziomie 11,4%.

Najwigcej osob pracujacych w stosunku do liczby ludnos$ci czynnej zawodowo jest w Gminach Zagorz i Lesko
odpowiednio 20% i 33%, w Gminie Komancza pracuje 29% liczby ludno$ci czynnej zawodowo, w Gminie Cisna 15%,
a w Gminie Baligrod 13%.

Z socjologicznego i ekonomicznego punktu widzenia omawiang kategori¢ stanowig osoby niezarabiajace, Zyjace ,,na
koszt innych”, ale jest to niejednorodna zbiorowo$¢, stanowia ja nastepujace grupy defaworyzowane pozostajace poza
rynkiem pracy (opisane szczegdétowo w pkt. 3.1.):

— dhugotrwale bezrobotni (52%),

— niepetnosprawni (2%),

— posiadajacy niskie kwalifikacje zawodowe (31%),

— osoby powyzej 50 roku zycia (17%),

— miodziez (21%).
Prognozy: Informacje o przewidywanych trendach na rynku pracy sa szczegélnie istotne w kontekscie zmian
demograficznych, jakie nas czekaja w ciagu najblizszych lat. W Polsce ulegnie przyspieszeniu proces starzenia
spoteczenstwa. Wedlug prognoz do roku 2030 nastgpi silny spadek osob aktywnych zawodowo, a wzrosnie liczba osob
w wieku emerytalnym. Taki stan rynku pracy oraz starzejace si¢ spoteczenstwo beda wymagaé¢ od obecnych
pracownikow stalego uzupeliania wiedzy, podnoszenie kompetencji 1 przede wszystkim umiej¢tnosci
przekwalifikowania si¢. Ponadto przewidziane trendy demograficzne do minimum zmniejsza bezrobocie. Jak wynika
z badan aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL) prowadzonych przez GUS stopa bezrobocia w kraju do 2020 roku
zmniejszy si¢ ponad trzykrotnie — do zaledwie 3,1%.

Problemy zwigzane z rynkiem pracy - wyniki zastosowanych przez LGD partycypacyjnych metod tworzenia
strategii - warsztaty diagnostyczne

— wysoka stopa bezrobocia;

— emigracja zarobkowa mtodych ludzi;

— niewystarczajace wsparcie dla 0os6b bezrobotnych;

— malg podaz nowych miejsc pracy;

— przedmiotowe traktowanie pracownikéw, brak szacunku;

— niska aktywno$¢ mieszkancow na rynku pracy;

— ograniczony dostep do szkolen z zakresu podnoszenia kwalifikacji pracownikow.

— niewystarczajace kwalifikacje zawodowe (mato specjalistow: instalatorzy) pracownikow,
— niewystarczajace $rodki finansowe na rozpoczecie i rozwijanie wlasnej dziatalnosci gospodarczej,
— dysproporcje w zarobkach — bardzo niskie zarobki w poréwnaniu do $redniej krajowe;j,

— staba weryfikacja bezrobotnych pod katem przydatnosci do pracy,

— sezonowo$¢ turystyczna obszaru,

—  brak rynku wewnetrznego.

3.4 Przedstawienie dzialalnosci sektora spolecznego, w tym integracja/rozwadj spoleczenstwa
obywatelskiego
Obszar dziatalnosci spolecznej, wspolczesnie okre$lanej sektorem pozarzadowym lub trzecim sektorem na
analizowanym obszarze reprezentuje 136 podmiotow (w 2013 roku). W przeliczeniu na 1000 mieszkancow przypada
tutaj blisko 4 fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoleczne, podczas gdy w kraju i wojewodztwie
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podkarpackim po 3.Na obszarze dziatania LGD Nasze Bieszczady w sektorze spotecznym dominowaty stowarzyszenia
i organizacje spoteczne (93%), mniej licznie reprezentowane byly fundacje (7%). Glowna dziedzing dziatalnosci
najwickszej czgsci stowarzyszen, organizacji spotecznych i fundacji na analizowanym obszarze byt sport, turystyka,
rekreacja, hobby (23%). Na kolejnych miejscach znalazty si¢ kultura i sztuka (17%), edukacja i wychowanie (15%). W
porownaniu do roku 2007 liczba podmiotéw dziatajagcych w sektorze spotecznym wzrosta o 19, co $wiadczy o
nieznacznym rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego w ostatnich 6-ciu latach.

Organizacje funkcjonujace na obszarze LGD organizuja imprezy i przedsiewzigcia promujace i upowszechniajace
rodzima kulture, dziedzictwo kulturowe, produkty i wyroby lokalne. Sa to gléwnie wydarzenia zwigzane z promocja
lokalnej kultury, historii, tradycji i obrzgdéw oraz zachwalajace lokalne przysmaki. Wydaja takze broszury i ksigzki
promujace lokalne dziedzictwo kulturalne oraz kulinarne. Wiele stowarzyszen i organizacji chetnie bierze udziat
w imprezach i przedsigwzigciach promocyjno-upowszechniajacych organizowanych przez gminne instytucje kultury.
Najchetniej udziat biora zespoly artystyczne dziatajace przy gminnych osrodkach kultury oraz Kota Gospodyn
Wiejskich. Jest to dla nich mozliwo$¢ zaprezentowania swoich umiejetnosci i wyrobdw zgromadzonej publiczno$ci oraz
szansa zmierzenia si¢ z innymi. Organizacje spoteczne dziatajace na terenie gmin tworzacych LGD realizuja rowniez
projekty, ktore sa sfinansowane lub wspoétfinansowane przy udziale srodkéw finansowych z funduszy unijnych oraz
innych funduszy krajowych i zagranicznych. Dzigki pozyskanym dofinansowaniom udato si¢ stworzy¢ m.in. stworzenie
Plenerowej Galerii Rzezby Bieszczadzkiej, ktorej celem jest krzewienie tradycji regionu. Organizacje spoteczne
angazuja si¢ rowniez w dziatania charytatywne wspomagajace ludzi poszkodowanych w wyniku klgsk zywiotowych 1
znajdujacych si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych.

Wsrod organizacji wiele jest podmiotow krzewigcych kulture fizyczng i promujacych dziatania pro-sportowe. Na
obszarach wiejskich znaczaca rolg odgrywaja Gminne, Ludowe Zespoly i Kluby Sportowe. Ponadto prawie przy kazdej
placéwce o§wiatowej funkcjonujg uczniowskie klubu sportowe. Dzigki nim mtodziez szkolna ma szanse na rozwijanie
swoich umieje¢tnosci pod okiem nauczycieli, bedacych czesto trenerami w klubach sportowych. Dzigki temu
najzdolniejsi uczniowie trafiajg do druzyn mtodziezowych klubow sportowych, ktére prowadza treningi w kilku grupach
wickowych. Lacznie na obszarze objetym LSR dziata 25 klubéw sportowych.

Jednoczes$nie nalezy zauwazy¢, ze na obszarze LGD zmniejszyto si¢ zainteresowanie kulturg fizyczng, co jest trendem
zblizonym do proceséw zachodzacych w wojewddztwie. W pordéwnaniu z 2008 rokiem w 2014roku zmniejszyla sig¢
liczba cztonkow klubow sportowych (o 10%). Wynika to ze stabo wyposazonej bazy sportowo-rekreacyjnej, ktora
ogranicza ambicje mieszkancow, aby uprawiac sport i rozwija¢ kulture fizyczna.

Bardzo istothym czynnikiem rozwoju sportu na terenie LGD jest rozbudowa bazy sportowej oraz modernizacja
istniejacej. Rowniez bardzo wazng sprawa, ktora pozwoli na rozwoj sportu jest popularyzacja sportu oraz aktywnego
spedzania wolnego czasu. Koniecznym staje si¢ wiec stworzenie warunkow lokalowych i sprzetowych umozliwiajacych
aktywizacje i lepsza integracje lokalnej spotecznosci w zakresie podejmowania inicjatyw spotecznych aktywizujacych
1 integrujacych lokalne srodowisko.

Slabg strong obszaru LGD jest zbyt mala liczba przedsiewzieé integrujacych spolecznos¢ lokalng (kontynuowana
jeszcze pasywna postawa spoleczenstwa)i ich niski poziom, co w jakim$ stopniu rzutuje na niska jako$¢ form
aktywnosci o$rodkach wiejskich regionu. Nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na rozwdj inicjatyw integrujacych
lokalne srodowisko poprzez organizacj¢ wspolnych przedsiewzigc¢, szczegodlnie w zakresie kultury, edukacji i Sportu, co
pozwoli na wzmocnienie kapitatu spotecznego.

Problemy zwiazane z sektorem spolecznym — spoleczenstwem obywatelskim - wyniki zastosowanych przez LGD
partycypacyjnych metod tworzenia strategii - warsztaty diagnostyczne

— niewystarczajaca aktywno$¢ spoteczna — zainteresowanie tylko sprawami dotyczacymi wlasnych grup
interesow;

— niedostateczny stopien integracji spotecznej i komunikacji miedzyludzkie;j;

— rywalizacja migdzy miejscowo$ciami o $rodki gminne;

— zte warunki lokalowe do prowadzenia dziatalnosci kot gospodyn;

— stabe zaplecze techniczne NGO;

— male zaangazowanie w dzialalno$¢ spoteczng — brak nowych cztonkin kot gospodyn;

— bardzo ograniczone $rodki na dziatalno§¢ NGO;

— niewystarczajace wsparcie NGO — brak racjonalnego finansowania NGO;

— nie zawsze obiektywny odbior os6b dziatajacych spotecznie;

— niewystarczajgca promocja postaw spotecznej aktywnosci;

— niewystarczajaca wspotpraca liderdw/organizacji, niewiedza w zakresie wzajemnej mozliwej wspotpracy;

— niewystarczajaca aktywno$¢ spoteczna - mata liczba aktywnie dziatajacych organizacji pozarzadowych i stabos¢
istniejgcych,

— przypadki nietolerancji religijnej, spotecznej, narodowosciowe;j,

— niewielu mtodych i aktywnych lideréw spotecznych,

— niski poziom utozsamiania si¢ mieszkancow ze swoja miejscowoscia,

— niesatysfakcjonujacy poziom integracji migdzy mieszkancami poszczegdlnych miejscowosci,
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— stabngce wigzi pokoleniowe i rodzinne,
— stabo wykorzystany potencjat gminnych osrodkow kultury i1 $wietlic wiejskich.

3.5 Wskazanie probleméw spolecznych, ze szczegélnym uwzglednieniem problemow ubostwa
i wykluczenia spolecznego oraz skali tych zjawisk

Skala ubostwa

Podstawowym problemem spotecznym jest ubostwo. Sposobow jego pomiaru jest wiele. O skali tego problemu mozna
wnioskowa¢ m.in. poprzez analizowanie udzialu os6b korzystajacych z pomocy spotecznej. Liczba 0s6b
W gospodarstwach domowych korzystajacych z pomocy spotecznej wg kryterium dochodowego i ekonomicznych grup
wieku na obszarze LGD wynosi 3 605, co stanowi 10% ogoétu mieszkancoéw tego terenu. Dla poréwnania — w 2009 r.
wynosita ona 4 257 osob, ca dawato 12% mieszkancow. Przecietna liczba osob w gospodarstwie domowym
korzystajacym z pomocy spolecznej zmienila si¢ na przestrzeni lat 2009-2013 i nieco spadta z 3,27 do 2,88. Na
przestrzeni tych lat praktycznie nie zmienita si¢ liczba gospodarstw domowych korzystajacych z pomocy spolecznej
i oscyluje na poziomie 1299 i 1251.

Dane statystyczne dotyczace pomocy spotecznej na poziomie gmin wchodzacych w obszar dziatania LGD Nasze
Bieszczady.

Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina
Wyszczegolnienie Baligrod Cisna Komancza Lesko Zagorz
2009 | 2013 | 2009 | 2013 | 2009 | 2013 | 2009 | 2013 | 2009 | 2013 | 2009 | 2013

Razem

Osoby

w gospodarstwach
domowych 700 | 661 | 307 | 271 | 742 | 534 | 1373 | 1088 | 1135 | 1051 | 4257 | 3605
korzystajacych
Z pomocy
spolecznej

Gospodarstwa
domowe
korzystajace
Z pomocy 197 | 201 88 97 207 | 150 | 459 | 423 | 348 | 380 | 1299 | 1251
spolecznej wg
kryterium
dochodowego

Zrédlo: dane GUS, Bank Danych Lokalnych, stan na 31 grudnia
Skala wykluczenia spolecznego

Zjawisko wykluczenia spotecznego polega na niepodejmowaniu zwyczajowej i spotecznie akceptowanej drogi zyciowej
lub wypadaniu z niej. W 2013 roku na obszarze dziatania LGD Nasze Bieszczady liczba 0s6b objetych zjawiskiem
wykluczenia spotecznego wyniosta 1848, podczas, gdy w 2007 roku 1961.Skalawykluczenia spotecznego na
analizowanym obszarze szacuje si¢ na poziomie 5,4%.

Problemy spoleczne - wyniki zastosowanych przez LGD partycypacyjnych metod tworzenia strategii - warsztaty
diagnostyczne

— osoby wymagajace catodobowej opieki;

— niewystarczajaca oferta spedzania wolnego czasu dla 0s6b w podeszlym wieku;

— niewystarczajaca liczba osrodkow rehabilitacji zwlaszcza dla dzieci;

— rosnaca liczba dzieci z wadami postawy;

— malo atrakcyjna oferta spedzania wolnego czasu zwtaszcza dla dzieci w okresie wakacyjnym.

Wedtug danych GUS w roku 2013 w wojewodztwie podkarpackim odnotowano spadek odsetka osob zagrozonych
ubostwem relatywnym (procent oséb w gospodarstwach domowych, w ktorych wydatki wynosity mniej niz 50%
srednich wydatkéw ogotu gospodarstw domowych) w stosunku do 2007 r. z 21,8% do 20,9%, podczas gdy w Polsce
wyniost on 16,2% w 2013 roku.

W swietle diagnozy sytuacji spoteczno-gospodarczej z uwzglednieniem analizy wyzwan i potrzeb istnieje silna korelacja
w wystepowaniu zjawiska biernosci zawodowe]j i wykluczenia spotecznego. Mieszkancow wsi cechuje stosunkowo
niska aktywnos$¢ w zakresie ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych 1 mobilnos¢ zawodowa. Dlatego
szczegodlnie wazne sg dzialania z zakresu aktywnej integracji ukierunkowane na zwigkszanie szans na rynku pracy i w
efekcie zatrudnienie.
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Prognozy: Zaktada sig¢, ze wskaznik zagrozenia ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w Polsce z poziomu 27,2%
w 2011 roku zmniejszy si¢ do 20-23% w roku 2020°.

Dostep do miejscowej infrastruktury

Infrastruktura techniczna determinuje w znacznym stopniu jako$¢ zycia mieszkajacej na tym terenie ludnoSci.
Wyposazenie obszaru dziatania LGD Nasze Bieszczady w infrastrukturg techniczng w sensie jej struktury, lokalizacji,
jakosci i dostepnosci ma silny wpltyw na jego rozwoj oraz stanowi jeden z podstawowych czynnikow ksztattujacych
jego atrakcyjnos$¢ i konkurencyjnos¢. Przesadza rowniez o kosztach inwestycyjnych danego obszaru. Im wyzszy jest
stopien rozwoju infrastruktury technicznej, tym lepsze sg warunki do przeprowadzenia zaplanowanych zadan.

Stan wyposazenia obszaru dzialania LGD Nasze Bieszczady w wodociagi, kanalizacj¢ i sie¢ gazowa, czyli urzadzenia
techniczne zorganizowane w komunalnych systemach sieciowych, okresla odsetek mieszkancow korzystajacych
z instalacji w odniesieniu do ogo6tu ludnosci gminy.

Analizujac miejscowq infrastrukture wida¢ duze braki w wyposazeniu obszaru objetego dzialaniem LGD Nasze
Bieszczady w infrastrukture zarowno wodociagowa, kanalizacyjng jak i gazowa w odniesieniu do wszystkich
jednostek poréwnywalnych.

Dostep do kultury

Jako$¢ zycia mieszkancow obszaru LGD Nasze Bieszczady zalezy w duzej mierze od dostepnosci dobr szeroko
rozumianej kultury, w tym rowniez do czytelnictwa. Na analizowanym obszarze w 2013 roku dziatalo tacznie
18 domoéw, osrodkow kultury, klubow i $wietlic. Centrum kulturalnym obszaru sg miasta Lesko i Zagérz. W latach
2007-2013 na obszarze dziatania LGD Nasze Bieszczady zmniejszyta si¢ srednia liczba osob przypadajacych na jedna
placowke biblioteczna, co $wiadczy o wiekszej dostepnosci zasobéw bibliotecznych. W 2013 roku na analizowanym
obszarze na jedng placéwke biblioteczng przypadato 7185 osob. W analizowanym przedziale czasowym pogorszyla si¢
natomiast infrastruktura w zakresie débr kultury na analizowanym obszarze. Liczbe doméw i osrodkoéw kultury,
klubow i §wietlic od 2009 roku charakteryzowata ogdlna tendencja spadkowa. Najwiecej tego typu instytucji swoja
dziatalno$¢ prowadzito w Gminie Zagorz, za$ najmniej w Gminie Lesko i Gminie Cisna. W 2007 roku w obszarze
dziatania LGD Nasze Bieszczady byto dwa kina, z ktorych do 2013 roku jedno zostato zlikwidowane (w Gminie
Zag6rz). Prawdopodobnie wynikato to z dynamicznego spadku liczby widzéw, z 1733 w 2007 roku, do 1114 w 2013
roku. W obszarze dziatania LGD Nasze Bieszczady od 2009 roku funkcjonuje ogdtem 1 muzeum, aczkolwiek w 2009 i
w okresie 2012-2013 dziatatlo w Gminie Lesko, za$ w latach 2010-2011 dziatalo w Gminie Baligrod. Reasumujac na
obszarze objetym dziataniem LGD Nasze Bieszczady widoczny jest regres w zakresie oferty muzealnej oraz w liczbie
0sob odwiedzajacych muzea, z 12 243 w 2009 roku, do 5000 — w 2013 roku. Okres najwigkszego natgzenia zycia
kulturalnego obszaru objetego dziataniem LDG Nasze Bieszczady przypada gtownie na miesiace letnie i koncentruje
si¢ przede wszystkim w miejscowosciach turystycznych takich jak Cisna, Baligrod, Lesko, Komancza i Zagorz. Odbywa
si¢ wtedy wiele imprez z udziatem najlepszych polskich artystow i sportowcow.

Problemy w zakresie infrastruktury technicznej, kultury i rekreacji - wyniki zastosowanych przez LGD
partycypacyjnych metod tworzenia strategii - warsztaty diagnostyczne:

Kultura, rekreacja:

— matla aktywnos$¢ mieszkancow w dziatalnosci kulturalnej, folklorystycznej;

— niewystarczajaca liczba animatorow/instruktoréw kultury;

— bardzo stabe zaplecze techniczne gminnych osrodkow kultury;

— bardzo stabe zaplecze techniczne zespotow ludowych (instrumenty, stroje ludowe, srodki na wyjazdy);

— bardzo stabe zaplecze techniczne kot gospodyn wiejskich (wyposazenie kuchni, stroje i pozostate wyposazenie);

— bardzo stabe zaplecze techniczne OSP (przestarzate samochody ratowniczo-gasnicze, niedostateczna ilos¢
i jako$¢ sprzetu pozarniczego, umundurowania, niedostateczna ilos¢ specjalistycznych szkolen);

— niedostateczna promocja oferty kulturalnej;

— niewykorzystane zasoby kulturowe i historyczne gmin;

—  brak wspolnej polityki promocyjnej gmin tworzacych obszar objety LSR.

Infrastruktura drogowa, ogdlnodostepna i niekomercyjna infrastruktura:

— niedostatecznie rozwinigta infrastruktura wodno-kanalizacyjna (liniowa i punktowa);

*Krajowy Program Przeciwdzialania Ubéstwu i Wykluczeniu Spolecznemu 2020 Nowy wymiar aktywnej integracji, str. 51
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— brak o$wietlenia wzdtuz ciggow komunikacyjnych w miejscowosciach o$ciennych;

— niskie parametry istniejacej infrastruktury telekomunikacyjne;j;

— stabo rozwinigta infrastruktura turystyczna i okototurystyczna;

— niewystarczajaca infrastruktura sportowo-rekreacyjna;

— niedostateczna ilo$¢ §ciezek tematycznych (rowerowych, krajobrazowych);

— za malo atrakcji przyciagajacych turystow;

— wymagajgca modernizacji, zwickszenia estetyki baza noclegowa i gastronomiczna lokalnych podmiotéw
gospodarczych;

— brak zbiornika wodnego do celéw rekreacyjnych — ogoélnodostepnys;

— niska estetyka miejscowosci, braki w malej architekturze.

3.6 Wykazanie wewnetrznej spojnosci obszaru LSR (innej niz spéjno$é przestrzenna)
Obszar LGD Nasze Bieszczady przynalezacy do poludniowo-wschodniego skrawka Polski sgsiaduje z 2 innymi
panstwami: Stowacjg i Ukraing. Charakteryzuje go bardzo wysoki stopien spdjnosci zaréowno pod wzgledem
przyrodniczym, historycznym, kulturowym oraz ekonomicznym. Spo6jnos¢ ta szczegdlnie widoczna jest w zakresie
charakteryzujacych go uwarunkowan przyrodniczych oraz $rodowiskowych. Specyficznymi cechami odznacza si¢
przede wszystkim bieszczadzki klimat. Gory te dzieli zarowno od Battyku, jak tez Morza Czarnego odlegtos¢ okoto 600
km. Jest to najbardziej kontynentalny skrawek obszaru Polski. Atrakcyjne masywy gorskie, walory krajobrazowe,
czystos$¢ srodowiska, i uwarunkowania kulturowe to gléwne atrakcje turystyczne. Bogactwo unikatowej flory i fauny
sprawito, ze w 1973 roku utworzono tu Bieszczadzki Park Narodowy o powierzchni 27 834 ha, ktéry zostat wpisany na
liste Swiatowego Dziedzictwa Kulturalnego i Naturalnego (UNESCO). Jest on czescia polsko -stowacko-ukrainskiego
rezerwatu biosfery "Karpaty Wschodnie" - jedynym w $wiecie trojstronnym rezerwatem przyrody. Obszar LGD tacza
wlasnie zasoby naturalne tego Parku Narodowego. Podobienstwo waloréw naturalnych — uksztaltowane terenu,
ro$linnos¢, pomniki przyrody, wysoka lesisto$¢ obszaru (63,70%), umozliwia tez na ich bazie tworzenie wspoélnej oferty
rekreacyjnej i turystycznej: szlak Bieszczadzkiej Kolejki Le$nej, rozwoj Sciezek do jazdy konnej a takze Sciezek
rowerowych. Teren ten obejmuje réwniez liczne zabytki §wieckie i sakralne oraz rezerwaty przyrody, ktore stwarzaja
doskonate warunki dla turystyki i rekreacji. Obszar LGD taczy rowniez przesztos¢ historyczna. Tereny te do konca II
wojny $wiatowej zamieszkiwane byly przez ludnos$¢ pochodzenia ukrainskiego oraz polskiego. Na trwate w jego kulture
wpisane byly mniejszosci narodowe — Bojkéw i Lemkow z charakterystyczng i unikatowa tradycja duchowsg oraz
materialng. Obydwie grupy wyznania greckokatolickiego, r6znily si¢ sposobem ubierania si¢, budowania domoéw i
cerkwi, jezykiem. Pozostata po nich spuscizna przybierajaca obecnie posta¢ bezcennych zabytkow architektury
drewnianej, ikonostasow, unikatowych w skali europejskiej starych, wyludnionych wsi, gdzie przyroda ponownie
zastapita gospodarke cztowieka. Doskonatym uzupehieniem potencjatu przyrodniczego obszaru jest pielegnowana na
obszarze wszystkich gmin kultura ludowa. Przejawia si¢ to w przekazywaniu tradycji, obrzedow, obyczajow, legend,
nazw miejsc i miejscowosci. Obszar ten wyrdznia réwniez kultywowana na tym terenie tradycja wytwarzania lokalnych
produktow. W ostatnich latach obserwuje si¢ wzrost zainteresowania ze strony mieszkancow analizowanych gmin,
popularyzacja lokalnych produktow — bedacych wyrdznikiem ich regionu. Dla wigkszos$ci mieszkancow Bieszczadow
produkty te staty si¢ zZrodtem dochodow. Wsrod produktow lokalnych wyrdzni¢ mozna nastgpujace kategorie: zywnosc,

rekodzieto, obrobka drewna®.

3.7 Opis zagospodarowania przestrzennego/ukladu osadniczego

Glownymi elementami struktury przestrzennej obszaru objetego dzialaniem LGD Nasze Bieszczady sg dwie
plaszczyzny: przyrodnicza i zainwestowania. Uklad struktury §rodowiska przyrodniczego oparty jest na Bieszczadzkim
Parku Narodowego, Cisniansko -Wetlinskim Parku Krajobrazowym oraz Jasliskim Parkiem Krajobrazowym 0
zroznicowanych warunkach przyrodniczych. Podgorska czes¢ obszaru LGD Nasze Bieszczady (Baligrod, Lesko,
Zagbrz) jest terenem o funkcji rolniczej, a uwarunkowania przyrodnicze determinujg kierunek rolniczy jako wiodacy,
za$§ w cze$ci gorskiej(Gmina Cisna i Komancza) z marginalnym i ekstensywnym rolnictwem i stabymi warunkami
rolniczego wykorzystania (obszary ze specyficznymi naturalnymi utrudnieniami, gdzie co najmniej 50% powierzchni
uzytkow rolnych znajduje sie¢ w przedziale wysokosci 350-500 m n.p.m.).

Uktad zainwestowania i rozwoju funkcji gospodarczych i osadniczych jako uklad pasmowo-wezlowy ksztaltuje si¢
wzdtuz najwazniejszych ciggéw komunikacyjnych, z najlepsza infrastruktura potozony blizej wigkszych jednostek
osadniczych (Zagorza, Leska). Na obszarze dziatania LGD Nasze Bieszczady obowigzuje 33plany odnowy
miejscowosci. Na analizowanym obszarze wystepuja tereny zdegradowane, gdzie koncentruja si¢ problemy spoteczne,
gospodarcze, przestrzenne, $rodowiskowe oraz kulturowe wymagajace rewitalizacji. Obszar przewidziany
(planowany/wyznaczony) do rewitalizacji na terenie dziatania LGD Nasze Bieszczady obejmuje tacznie 23 586 ha
(4 obszary).Ograniczenia w uzytkowaniu na obszarze LSR obowigzuja na terenach objetych ochrong prawng
i konserwatorska.

®Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru gmin: Baligrdd, Cisna, Komaricza, Lesko, Zagdrz
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3.8 Opis dziedzictwa kulturowego/zabytkow

Zachowane dziedzictwo kulturowe obszaru objetego dziataniem LGD Nasze Bieszczady stanowi jego potencjat
kulturowy, ktory znaczaco wpltywa na rozwdj spoteczny i gospodarczy lokalnego $rodowiska. Jak juz wczeSniej
wspomniano obszar LGD do konca IT wojny $wiatowej zamieszkiwany byl przez ludno$¢ pochodzenia ukrainskiego
oraz polskiego. Na trwate w jego kulture wpisane byly mniejszosci narodowe — Bojkoéw i Lemkow z charakterystyczna
i unikatowa tradycja duchowa oraz materialng. Obydwie grupy wyznania greckokatolickiego, r6znily si¢ sposobem
ubierania si¢, budowania domoéw i cerkwi, jezykiem. Na dziedzictwo kulturowe analizowanego obszaru skladaja sig¢
zarowno dobra kultury materialnej, zwyczaje, obrzgdy oraz tradycje. Najbardziej charakterystyczng wizytowka obszaru
LGD sa zabytki architektury drewnianej, przede wszystkim stare ko$cioly, cerkwie (w Baligrodzie, Radoszycach,
Turzansku, Szczawnem, Olchowej, Tarnawie, Hoczwi, Bachlawie, Sredniej Wsi, Rzepedzi) oraz skupiska starego
budownictwa ludowego. 71obiektéw ze wzgledu na wysoka wartos¢ historyczna i kulturowg zostato wpisanych do
rejestru Podkarpackiego Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow z siedziba w Przemystu. Jednym z gtownych
uwarunkowan kulturowych obszaru jest tez znaczacy dorobek w zakresie ikonografii.

3.9 Charakterystyka obszaréw atrakcyjnych turystycznie oraz wskazanie potencjalu dla rozwoju
turystyki

Potozenie obszaru LGD i zwigzane z nim walory sprzyjaja rozwojowi turystyki, jednakze migdzy 2007 a 2013 rokiem
wida¢ w tym zakresie negatywne zmiany. Wskaznik Schneidera, méwiacy o intensywnosci ruchu turystycznego,
wyrazony liczba turystow korzystajacych z noclegéw, przypadajaca na 1000 mieszkancow statych zmniejszyl sig
2 1623,1 do 1324,3 i wraz ze spadkiem wskaznika odnotowano spadek stopnia wykorzystania miejsc noclegowych
ogotem’, ktory w latach 2007 i 2013 oscylowat na poziomie 8733% i 7350% (spadek 0 1382%).W analizowanym okresie
na obszarze LGD odnotowano tez spadek liczby turystow zagranicznych korzystajacych z noclegow (o blisko 44%).
Jest to niepokojgca sytuacja biorgc pod uwagg, ze obszar posiada potencjal do rozwoju funkcji turystycznej
jako czynnika aktywizujacego miejscowa ludno$é. Na obszarze LGD rozwineta si¢ turystyka rekreacyjna, aktywna,
kwalifikowana, biznesowa, przyrodnicza i wiejska (funkcjonuje tu szacunkowo 245 gospodarstw agroturystycznych),
umozliwiajgca zwiedzanie obszarow chronionych, obserwowanie i fotografowanie zwierzat, a takze kulturowa,
oferujaca uczestnictwo w imprezach i wydarzeniach kulturalnych. Walory przyrodnicze obszaru sa jednym
Z istotniejszych elementdéw przesadzajacych o atrakcyjnosci turystycznej tego miejsca i niejako uwarunkowaty, a wrecz
narzucity kierunki rozwoju turystyki. Od nich zaleza bowiem w znacznej mierze formy i rodzaje turystyki, jakie moga
by¢ uprawiane w danym miejscu oraz dlugos¢ sezonu atrakcyjnego dla turystow. Niewatpliwie najwieksza atrakcja
obszaru objetego dzialaniem LGD Nasze Bieszczady sq tereny nalezace do Bieszczadzkiego Parku Narodowego
(BdPN) chronigcego fragmenty wschodnio-karpackiej przyrody w polskiej czesci Bieszczadow Zachodnich. Posiada on
powierzchnig¢ 29 201,62 ha. Park ten stanowi centralng czes¢ pierwszego na $wiecie trojstronnego Migdzynarodowego
Rezerwatu Biosfery ,,Karpaty Wschodnie". Znaczng jego czg$¢ zajmuja lasy bukowe i bukowo-jodtowe z udziatem
jawora i $wierka. Bieszczadzki Park Narodowy i prawie cate wysokie Bieszczady zamieszkane sg przez spore populacije
niedzwiedzi i zubréw, wilkow i jeleni, jastrzebi i ortéw, zwierzat dawnej karpackiej puszczy. 5,2% powierzchni Parku
lezy na obszarze LGD. Na obszarze Parku istnieje 142 km szlakoéw i $ciezek dydaktycznych wyposazonych w tzw.
infrastrukture szlakowag w postaci mostkéw i dylowanek, schodkéw 1 poreczy, wiat i deszczochronow oraz toalet
ekologicznych. W opinii turystow jest to najlepiej przygotowany do obstugi ruchu turystycznego park narodowy w
Polsce. Na terenie obszaru LGD Nasze Bieszczady zlokalizowane jest znane schronisko BAPN Chatka Puchatka™ na
Potoninie Wetlinskiej. Ponadto na obszarze dziatania LGD wystepuja:

eCisniansko-Wetlinski Park Krajobrazowy o powierzchni 50 971,50 ha chronigcy walory przyrodnicze
i krajobrazowe Bieszczadéw Zachodnich, bedacy czgscia Migdzynarodowego Rezerwatu Biosfery ,Karpaty
Wschodnie”. Teren parku to warto$ci przyrodnicze charakteryzujace si¢ wysoka - siegajaca 83% lesistoscia.

eJasliski Park Krajobrazowy — chroni gorne dorzecza Jasiotki i zrodlisk Wistoka. Jest to najstabiej spenetrowany
turystycznie fragment polskich Karpat. Najwyzszy szczyt to Kamien nad Jasliskami (857 m n.p.m.). Park ochrania
powtornie zdziczata przyrode po wysiedleniach ludnosci temkowskiej po II wojnie §wiatowej. Lasy Parku zajmuja
buczyny oraz jodty, jawory i graby. Zyja tu zwierzeta drapiezne: wilki, rysie i zbiki.

W obszarze dziatania LGD Nasze Bieszczady wyznaczono 4 obszary Natura 2000, sa to: Obszar specjalnej ochrony
ptakow ,,Bieszczady" (kod obszaru PLC 180001) i Specjalny obszar ochrony siedlisk ,,Bieszczady" (kod obszaru PLC
180001): powiat leski — gminy Baligrod, Cisna, powiat sanocki — gminy Komancza, Zagorz; Specjalny obszar ochrony
siedlisk ,,Dorzecze Gornego Sanu” (kod obszaru PLH180021): powiat leski — gminy Baligrod, Lesko, powiat sanocki
— gminy Komancza, Zagorz, Obszar specjalnej ochrony ptakéw ,,Gory Stonne” (kod obszaru PLB180003) — powiat
leski (gmina Lesko).

"Stopien wykorzystania obiektu - wyrazony w procentach — wynika z poréwnania udzielonych noclegéw do nominalnej liczby miejsc noclegowych
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Obszar objety Strategiag Rozwoju Lokalnego posiada tez liczne walory kulturowe. Sg to przede wszystkim wysokiej
klasy atrakcje kulturowe (liczne zabytki kultury, miejsca historyczne, tradycje folklorystyczne). Obszar objety LSR
odgrywa wazng role jako miejsce docelowe i o$rodek turystyki krajowej i zagranicznej.

Infrastruktura turystyczna

Na infrastrukturg turystyczng w obszarze dziatania LGD Nasze Bieszczady sktadaja sig:

— Baza noclegowa:

Wyszczegolnienie Obiekty Hotelowe® Pozostale Obgl ekty - Liczba miejsc .
razem noclegowych lacznie

Gmina Baligrod 0 8 475
Gmina Cisha 2 20 835
Gmina Komancza 0 0 0

Gmina Lesko 5 6 546
Gmina Zagorz 1 2 63

Razem: 8 36 1919

Zrédlo: Dane statystyczne z publikatoréw GUS, Bank danych lokalnych
— Baza gastronomiczna (bez gospodarstw agroturystyczny):

Wyszczegolnienie Baza gastronomiczna
Gmina Baligréd 5
Gmina Cisna 32
Gmina Komancza 11
Gmina Lesko 20
Gmina Zagorz 12
Razem: 80

Zrédlo: dane LGD Nasze Bieszczady

— Obiekty sportowo-rekreacyjne:

Gmina Baligrod: 2 wyciagi narciarskie (,,Nosal” Bystre k/Baligrodu i przy ORW Bystre), stadion pitkarski z zapleczem
szatniowo-socjalnym, basen kryty w Osrodku ,,Bystre”,

Gmina Cisna:1 wyciag narciarski ,,Kalnica”, zesp6t boisk wielofunkcyjnych ,,Orlik”, 3 place zabaw,

Gmina Komancza: plac zabaw, boisko przyszkolne,

Gmina Lesko: 2 zespoly boisk wielofunkcyjnych ,Orlik”, Kompleks sportowo-rekreacyjny w Lesku
z Basenem Aquarius, stadion pitkarski z zapleczem szatniowo-socjalnym,

Gmina Zagérz: skocznia narciarska, zewnetrzna sitownia na wolnym powietrzu, boiska przyszkolne.

Na terenie dziatania LGD Nasze Bieszczady preznie dziatajg rowniez kluby lotnicze: Aeroklub Bieszczadzki w Lesku
oraz Aeroklub Politechniki Rzeszowskiej w Bezmiechowej. Z wyjatkiem Gminy Zagdrz we wszystkich pozostatych
dzialajg centra informacji turystycznej, ktore na biezaco udzielajg informacji o atrakcjach turystycznych, bazie
noclegowej i gastronomicznej.

Dostepnosé komunikacyjna

Obszar LGD Nasze Bieszczady potozony nieopodal ciagu istniejacych badz potencjalnych korytarzy transportowych
0 zasiggu transeuropejskim. Okoto 70 km od poétnocnych granic obszaru znajduje sie lotnisko Rzeszow-Jasionka,
posiadajace polozenie strategiczne dla rozwoju ruchu lotniczego we wschodniej czgsci kraju. W podobnej odleglosci
zlokalizowana jest przylegajaca do lotniska autostrada A 4, taczagca m.in. Niemcy, Wroctaw, Krakow, Tarnow, Rzeszow
oraz przejécie graniczne z Ukraing Korczowa - 39 Krakowiec. Droga ta jest gtéwna arterig komunikacyjng wojewodztwa
podkarpackiego. Sie¢ drogowg na obszarze LGD stanowig drogi wojewodzkie, powiatowe i gminne. Drogi powiatowe
w wigkszos$ci posiadaja nawierzchni¢ bitumiczng. Na drogach tych w wielu miejscach obserwuje si¢ uszkodzenia
nawierzchni w postaci przetomoéow, gldwnie spowodowane ruchem pojazddéw ciezarowych o masie nie dostosowanej do
wytrzymatosci tych drog. Sie¢ drog powiatowych zapewnia dobre polaczenie z wszystkimi sgsiednimi powiatami.
Przepustowos$¢ tych drog jest jednak znacznie ograniczona. Szybki rozw6j motoryzacji, a tym samym wzmozony ruch
samochodow, zarbwno osobowych, jak i cigzarowych na tych drogach spowodowat, iz drogi powiatowe nie spehiaja
obecnych wymagan. Stan drég stanowi jedna z podstawowych barier rozwoju regionu. Brak jest glownych arterii
drogowych, ktére zdecydowanie wplynelyby na polepszenie jako$ci podrézowania obszarze LSR. Powazne
Utrudnienie komunikacyjne stanowi réwniez brak dostatecznej liczby mostéw i przepustow na lokalnych
rzekach. Na obszarze LGD wystepuje rowniez trakcja kolejowa, przebiegajgca przez miejscowosci takie jak: Lupkow,
Komancza, Zagoérz, Lesko — taczaca je z przejsciami granicznymi ze Stowacja i Ukraing jak i wazniejszymi

8Hotele, motele, pensjonaty i pozostate obiekty hotelowe

9Domy wycieczkowe, schroniska, schroniska miodziezowe, szkolne schroniska miodziezowe, osrodki wczasowe, osrodki kolonijne, osrodki
szkoleniowo-wypoczynkowe, domy pracy tworczej, zespoly domkow turystycznych, kempingi, pola biwakowe, hostele, zaklady uzdrowiskowe,
pokoje goscinne/ kwatery prywatne, kwatery agroturystyczne, pozostate turystyczne obiekty noclegowe
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aglomeracjami wojewodztwa oraz kraju. W sie¢ kolejowg wlaczyé nalezy rowniez Bieszczadzka Kolejke
Waskotorowa™®.

Dodatkowym atutem dla rozwoju turystyki na analizowanym obszarze jest czyste $rodowisko naturalne,
w malym stopniu narazone na zanieczyszczenia przemystowe, odpady komunalne czy zanieczyszczenia powietrza.
Zjawisko to podyktowane jest niewielkim uprzemystowieniem obszaru. Wszelkie odpady wytwarzane sg gtownie
w gospodarstwach domowych. Niewielka jest takze ilo$¢ odpadéw ucigzliwych dla srodowiska, a te juz wytworzone sa
we wlasciwy sposob zagospodarowywane (100% zebranych odpaddéw komunalnych zdeponowanych jest na
sktadowiskach). Na obszarze LSR istnieje 10oczyszczalni, w tym 7 biologicznych (5 w Gminie Komancza, po
1 w Gminie Cisna i Zagorz) oraz 3 oczyszczalnie z podwyzszonym usuwaniem miogenéw (w Gminach Cisna, Lesko,
Komancza). Na analizowanym terenie nie znajduje si¢ zadna oczyszczalnia mechaniczna.

Reasumujgc, pomimo osiagnigcia pewnego juz stopnia rozwoju turystyki na obszarze LGD Nasze Bieszczady
mozliwoséci jej dalszego rozwoju sa nadal bardzo duze. Nalezy wiec podejmowaé dziatania zmierzajace do
zrownowazonego i petnego wykorzystania potencjatu obszaru dla zdynamizowania jej rozwoju i uczynienia z turystyki
najwazniejszego czynnika rozwoju obszaru. Nalezy wzbogaci¢ ofert¢ dostgpnych form turystyki i ksztattowac
swiadomos$¢ turystow aby ich pobyt nie naruszat wartos$ci towarzyszacych zréwnowazonemu rozwojowi. Nalezy tez
podejmowac dziatania zmierzajace do zachowania pigkna i unikalnosci otaczajacego krajobrazu oraz prowadzi¢ szeroko
zakrojong promocj¢ walorow przyrodniczych tego obszaru. Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej obszaru jest
mozliwe poprzez budowe szlakow turystycznych, tras edukacyjno-przyrodniczych oraz sciezek rowerowych.

3.10 Opis produktéw lokalnych, tradycyjnych i regionalnych podkreslajacych specyfike danego
obszaru

Najwazniejsze produkty lokalne zwigzane sg z turystyka, ktora jest motorem rozwojowym obszaru objetego dzialaniem
Lokalnej Grupy Dziatania Nasze Bieszczady. Obszar ten wyrdznia réwniez kultywowana na tym terenie tradycja
wytwarzania lokalnych produktow. W ostatnich latach obserwuje si¢ wzrost zainteresowania ze strony mieszkancow
analizowanych gmin, popularyzacja lokalnych produktow — bedacych wyrdznikiem ich regionu. Dla wigkszosci
mieszkancéw Bieszczadow produkty te staly si¢ zrédlem dochodéw. Wsréd produktéow lokalnych wyrdzni¢é mozna
nastgpujace kategorie: artystyczna obrobka drewna, malarstwo i1 rgkodzieto: wikliniarstwo, bibulkarstwo czy
hafciarstwo. Charakterystyczne dla analizowanego obszaru jest takze bartnictwo a co si¢ z tym wigze produkcjg miodow
oraz jego pochodnych tj. produktéw leczniczych na bazie propolisu oraz §wiec. Kontynuowana jak tradycja wypalania
wegla drzewnego. Do produktow tradycyjnych charakterystycznych dla obszaru LGD Nasze Bieszczady naleza rowniez
produkty kulinarne wyrdzniajace region, $cisle zwigzane i wytwarzane tylko na tym obszarze m.in. takie jak plaskanka
serowa, ser solony z beczki, tewesz, maczanka, haluszki, zur owsiany, mastywo, kule ziemniaczane czy zalewajka.
Wykaz produktow turystycznych, czyli tych obiektow, wydarzen i ustug, ktore zapewniajg regionowi rozpoznawalnosc,
sa jednoznacznie kojarzone z obszarem, na ktorym dziala LGD Nasze Bieszczady i przyciagaja uwage turystow.
Produkty lokalne sa promowane i sprzedawane na cyklicznych imprezach kulturalnych organizowanych w regionie, a
przede wszystkim na Targach Rzemiosta i Przedsiebiorczosci - Agrobieszczady. Ponadto sa dostgpne u lokalnych
tworcow, a takze w sklepach pamiatkarskich. Lokalni tworcy ludowi chetnie prezentuja warsztaty, w ktdérych powstaja
ich prace. Produkty lokalne sg rowniez promowane na stronach internetowych gmin i samych tworcow.

3.11 Charakterystyka rolnictwa i rynku rolnego

Rolnictwo, ktoére stanowi podstawe egzystencji miejscowej ludnosci charakteryzuje sie typowym dla Podkarpacia
duzym rozdrobnieniem. Wedtug powszechnego spisu rolnego (2010 rok) na badanym obszarze znajduje si¢ 5130
gospodarstw rolnych w tym 2112 do 1 ha (41% ogétu gospodarstw). Srednia powierzchnia gospodarstwa na terenie
objetym dziataniem LGD Nasze Bieszczady wynosi 7,36ha. Zdecydowana wigkszo$¢ uzytkow rolnych znajduje si¢ we
wiladaniu wiascicieli prywatnych (99,8%).

Uzytki rolne zajmuja 19% terenu obj¢tego LSR. Podstawowym problem obszaru jest niska jako$¢ gleb - gtownie IV i V
klasy bonitacyjnej, rozdrobnienie gospodarstw, rozdrobnienie hodowli zwierzecej, brak rynkéw zbytu spowodowanych
przede wszystkim utratg eksportowego rynku wschodniego, krotki okres wegetacji roslin. Podobnie, jak w calym
kraju, na analizowanym obszarze rolnictwo przezywa regres (niska oplacalno$¢ produkeji rolniczej).

Dla wielu osob gospodarstwo rolne jest dodatkowym zrodtem utrzymania. Dochody z rolnictwa stanowig zrodio
utrzymania dla 86% gospodarstw rolnych. Produkcja rolnicza w zdecydowanej wigkszo$ci gospodarstw ma charakter
wszechstronny bez okreslonego kierunku specjalizacji. Dominujgcymi uprawami sg zboza oraz rosliny okopowe —
gléwnie ziemniaki a w produkcji zwierzecej chow drobiu, bydla, trzody chlewnej i koni. Przewazajaca czeS¢
wytworzonych ptodéw rolnych rolnicy przeznaczaja na wlasne potrzeby, niewielka czgs$¢ na sprzedaz. Efektem tego
jest brak duzej sieci punktéw skupu produktéw rolnych i innych. Kierunkiem dominujacym w wigkszo$ci gospodarstw
jest produkcja roslinna, ktora ma jednak charakter wielokierunkowy i nie wyspecjalizowany z przewaga upraw roslin
mato pracochtonnych, tj. zb6z i okopowych. Wsrdéd upraw zbozowych przewaza pszenica ozima, mieszanki zbozowe
ozime i pszenzyto ozime mniejszy udzial ma owies, zyto i jeczmien. Dominacja gruntow rolnych i lesnych odgrywa

10/.w.
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wazng rol¢ gospodarcza i Srodowiskowa, ksztattujac charakter krajobrazu, a obszary le$ne stanowia takze wazny czynnik
kreowania zachowan spotecznych, poprzez ich funkcje rekreacyjna.

Tabela 5. Charakterystyka rolnictwa i rynku rolnego w obszarze LSR

Liczba
gospodarstw
Wyszczegélnienie | Liczba gospodarstw rolnych | domowych z | Srednia powierzchnia gospodarstw w ha
dochodami z
rolnictwa
Gmina Baligrod 553 483 8,49
Gmina Cisha 260 162 7,41
Gmina Komancza 686 622 14,40
Gmina Lesko 1358 1224 3,94
Gmina Zagorz 2273 1951 2,58
Razem: 5130 4442 7,36

Zrédlo: Powszechny Spis Rolny 2010

W ostatnich latach w wojewodztwie podkarpackim, jak i w catej Polsce, zauwazalny jest wzrost konsumpcji zdrowej
1 bezpiecznej zywnos$ci. Rolnictwo ekologiczne stanowi wigc preznie rozwijajacy si¢ model gospodarowania
w produkcji rolniczej. Gospodynie z obszaru dziatania LGD Nasze Bieszczady na wiasne potrzeby wykonuja przetwory,
ktére rowniez sprzedaja turystom. Tutejsi rolnicy unowoczesniaja swoje gospodarstwa poprzez zakup srodkow trwatych
oraz modernizacj¢ budynkéw gospodarczych.

Szansg dla obszaru jest tworzenie i rozwoj inkubatoréw przetworstwa lokalnego tj. infrastruktury shuzacej
przetwarzaniu produktow rolnych w celu udostepnianie jej lokalnym producentom.
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4  Analiza SWOT

Przedstawiona ponizej analiza SWOT jest efektem prac spotecznosci lokalnej, ktora uczestniczyta w konsultacjach spotecznych jakie miaty miejsce we wszystkich Gminach
obszaru objetego LSR tj.:

Spotkania Spotkania Spotkania Spotkania Spotkania
w Gminie Baligréd w Gminie Cisna w Gminie Komancza w Gminie Lesko w Gminie Zagérz
03.09.2015r. 22.09.2015r. 17.09.2015r. 08.09.2015r. 04.09.2015r.
Liczba uczestnikow: 23 Liczba uczestnikow: 27 Liczba uczestnikow: 8 Liczba uczestnikow: 22 Liczba uczestnikoéw: 30
10.09.2015r. 29.09.2015r. 24.09.2015r. 15.09.2015r. 11.09.2015r.
Liczba uczestnikow: 13 Liczba uczestnikoéw: 15 Liczba uczestnikow: 8 Liczba uczestnikow: 15 Liczba uczestnikow: 12

Uczestnicy konsultacji spotecznych (tacznie 173 osoby) w trakcie prac identyfikowali czynniki rozwojowe — analiza SWOT rekomendacje wypracowywanych celow.
Przyjmowanie uwagi rekomendacji zglaszanych w trakcie realizowanych spotkan bylo poprzedzone przedstawieniem ww., dyskusja i przy akceptacji uczestnikow
poszczegolnych spotkan uwzgledniane w zapisach jakie znalazly si¢ w analizie. Opracowujac analize¢ SWOT, uwzgledniano specyfike obszaru jak rowniez specyficzne
uwarunkowania lokalne wystepujace w tzw. mikroskali np. charakterystyczne dla wsi, miejscowos$ci, gminy.

Uczestnicy konsultacji spotecznych - analizy SWOT reprezentowali nastgpujace sektory:

sektor
__publiczny
11%

Analiza SWOT byla tez przedmiotem badan ankietowych, w ktorych wzigli udziat respondenci z wszystkich gmin tworzacych obszar dziatania LGD Nasze Bieszczady.
Mieszkancy Gminy Zagorz stanowili 26 % wszystkich respondentéw, Gminy Cisna — 23 %, Gminy Lesko réwniez 23%, Gminy Baligrod — 19%, a Gminy Komancza — 9%.
Uzyskane wyniki, ktore wykorzystano do analizy mocnych i stabych stron Obszaru LSR, a takze szans i zagrozen prezentuja ponizej zamieszczone wykresy.
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Mocne strony

Odniesienie do diagnozy

Stabe strony

Odniesienie do diagnozy

Dogodne uwarunkowania przyrodnicze
I ekologiczne sprzyjajace rozZwojowi
agroturystyki i turystyki wiejskiej oraz
rekreacji.

Rozdziat 3: Diagnoza - opis obszaru

i ludnosci

Punkt: 3.2.: Charakterystyka
gospodarki/przedsigbiorczosci

Punkt: 3.9.: Charakterystyka obszaréw
atrakcyjnych turystycznie oraz
wskazanie potencjatu dla rozwoju
turystyki.

Niekorzystna struktura ludnosci
obszaru LGD Nasze Bieszczady,
ujemne saldo migracji

Rozdziat 3: Diagnoza - opis obszaru
i ludnosci.

Lokalizacja obszaru dzialania LGD Nasze
Bieszczady w granicach Bieszczadzkiego
Parku Narodowego, Ci$niansko-
Wetlinskiego Parku Krajobrazowego,
Jasliskiego Parku Krajobrazowego oraz

4 obszarow Natura 2000, czyste srodowisko.

Rozdziat 3: Diagnoza - opis obszaru

i ludnosci

Punkt: 3.9.: Charakterystyka obszaréw
atrakcyjnych turystycznie oraz
wskazanie potencjatu dla rozwoju
turystyki.

Niekorzystny trend zmniejszania si¢
w populacji mieszkancow obszaru
LGD Nasze Bieszczady 0sob w
wieku przedprodukcyjnym na rzecz
0sob w wieku poprodukcyjnym.

Rozdziat 3: Diagnoza - opis obszaru
1 ludnosci.

Wysoki stopien spdjnosci obszaru LGD
Nasze Bieszczady zarowno pod wzgledem
przyrodniczym, historycznym, kulturowym
oraz ekonomicznym.

Rozdziat 3: Diagnoza - opis obszaru i
ludnosci

Punkt: 3.6.: Wykazanie wewng¢trznej
spojnosci obszaru LSR (innej niz
spojnos¢ przestrzenna).

Wysoki udziat (ok. 52%) i tendencja
wzrostowa w grupie 0sob
dlugotrwale bezrobotnych na tle
ogobtu bezrobotnych na obszarze
LGD.

Rozdziat 3: Diagnoza - opis obszaru

i ludnosci.

Punkt: 3.1.: Okreslenie grup szczegdlnie
istotnych z punktu widzenia realizacji
LSR oraz probleméw odnoszacych si¢
do tych grup.

Liczne zrzeszenia mieszkancow: sportowe,
ludowe i folklorystyczne integrujace
spoleczenstwo i promujace sport, edukacje,
kulture, folklor i tradycje.

Rozdziat 3: Diagnoza - opis obszaru
i ludnosci

Punkt: 3.4.: Przedstawienie
dziatalnos$ci sektora spotecznego, w
tym integracja/rozwdj spoteczenstwa
obywatelskiego.

Staba oferta spedzania czasu wolnego
dla mlodziezy i 0sOb starszych na
terenie LGD.

Rozdziat 3: Diagnoza - opis obszaru

i ludnosci.

Punkt: 3.1.: Okreslenie grup szczegdlnie
istotnych z punktu widzenia realizacji
LSR oraz probleméw odnoszacych si¢

do tych grup.

Bogate zasoby kultury materialnej i
niematerialnej w postaci: tradycji,
obrzedow, obyczajow, legend, nazw miejsc i
miejscowosci.

Rozdziat 3: Diagnoza - opis obszaru i
ludnosci

Punkt: 3.6.: Wykazanie wewng¢trzne;j
spojnosci obszaru LSR (innej niz
spOjnos¢ przestrzenna).

Brak na obszarze LGD firm, ktore
realizujg przedsigwzigcia
innowacyjne.

Rozdziat 3: Diagnoza - opis obszaru
i ludnosci

Punkt: 3.2.: Charakterystyka
gospodarki/przedsi¢biorczosci.

Kultywowanie na obszarze dziatania LGD
tradycji wytwarzania lokalnych produktow.

Rozdziat 3: Diagnoza - opis obszaru i
ludnosci

Punkt: 3.10.: Opis produktow
lokalnych, tradycyjnych i regionalnych
podkreslajacych specyfike danego
obszaru.

Brak na obszarze LGD podmiotow
ekonomii spolecznej zwigzanych
Z integracja spoteczng.

Rozdziat 3: Diagnoza - opis obszaru
i ludnos$ci

Punkt: 3.2.: Charakterystyka
gospodarki/przedsigbiorczosci.

Rosnaca przedsigbiorczosci mieszkancow
obszaru LGD Nasze Bieszczady

Rozdziat 3: Diagnoza - opis obszaru
i ludnosci

Punkt: 3.2.. Charakterystyka
gospodarki/przedsigbiorczosci

Wysoka stopa bezrobocia na
obszarze LGD (12,8%), wyzsza niz
W wojewodztwie.

Rozdziat 3: Diagnoza - opis obszaru
i ludnosci
Punkt: 3.3.:Opis rynku pracy
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W ogolnej strukturze ludnosci zachowana
jest rtownowaga plciowa.

Rozdziat 3: Diagnoza - opis obszaru
i ludnosci.

Zbyt mata liczba przedsiewzigé
integrujacych spotecznos¢ lokalna,
ich i niski poziom, co w jakim$
stopniu rzutuje na niska jakos¢ form
aktywnosci o$rodkach wiejskich
regionu.

Rozdziat 3: Diagnoza - opis obszaru

i ludnosci

Punkt: 3.4.: Przedstawienie dziatalno$ci
sektora spotecznego, w tym
integracja/rozwdj spoteczenstwa
obywatelskiego.

Istniejace na obszarze dziatania LGD
zasoby naturalne.

Rozdziat 3: Diagnoza - opis obszaru
i ludnosci

Punkt: 3.2.: Charakterystyka
gospodarki/przedsigbiorczosci.

Istniejacy na obszarze LGD problem
ubostwa (skala 10%) i wykluczenia
spolecznego.

Rozdziat 3: Diagnoza - opis obszaru

i ludnosci

Punkt: 3.5.: Wskazanie probleméw
spotecznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem problemdéw ubdstwa
i wykluczenia spotecznego oraz skali
tych zjawisk.

Duze braki w wyposazeniu obszaru
objetego dziataniem LGD Nasze
Bieszczady w infrastrukture zaréwno
wodociggowa, kanalizacyjng jak i
gazowa.

Rozdziat 3: Diagnoza - opis obszaru

i ludnosci

Punkt: 3.5.: Wskazanie probleméw
spotecznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem probleméw ubdstwa
i wykluczenia spolecznego oraz skali
tych zjawisk.

Pogarszajaca si¢ infrastruktura
W zakresie dobr kultury na
analizowanym obszarze.

Rozdziat 3: Diagnoza - opis obszaru i
ludnosci

Punkt: 3.5.: Wskazanie probleméw
spotecznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem problemow ubdstwa
i wykluczenia spotecznego oraz skali
tych zjawisk.

Regres w zakresie oferty muzealnej.

Rozdziat 3: Diagnoza - opis obszaru

i ludnosci

Punkt: 3.5.: Wskazanie problemow
spotecznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem problemow ubdstwa
i wykluczenia spotecznego oraz skali
tych zjawisk.

Szanse

Odniesienie do diagnozy

Zagrozenia

Odniesienie do diagnozy

Wykorzystanie potencjatu przyrodniczo-
historycznego i spotecznego obszaru LGD.

Rozdziat 3: Diagnoza - opis obszaru

1 ludnosci

Punkt: 3.9.: Charakterystyka obszaréw
atrakcyjnych turystycznie oraz
wskazanie potencjatu dla rozwoju
turystyki.

Prognozowany spadek ludnosci
w Polsce do 2050 i starzenie si¢
spoteczenstwa.

Rozdziat 3: Diagnoza - opis obszaru
1 ludnosci.
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Rozdziat 3: Diagnoza - opis obszaru
1 ludnosci

Punkt: 3.8.: Opis dziedzictwa
kulturowego/zabytkow.

Rozdziat 3: Diagnoza - opis obszaru

i ludnosci

Punkt: 3.9.: Charakterystyka obszarow
atrakcyjnych turystycznie oraz
wskazanie potencjatu dla rozwoju
turystyki.

Rozdziat 3: Diagnoza - opis obszaru
i ludnosci.

Rozdziat 3: Diagnoza - opis obszaru

i ludnosci

Punkt: 3.9.: Charakterystyka obszaréw
atrakcyjnych turystycznie oraz
wskazanie potencjatu dla rozwoju
turystyki.

Rozdziat 3: Diagnoza - opis obszaru

i ludnosci

Punkt: 3.5.: Wskazanie probleméw
spotecznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem problemow ubostwa
1 wykluczenia spotecznego oraz skali
tych zjawisk.

Rozdziat 3: Diagnoza - opis obszaru

i ludnosci

Punkt: 3.9.: Charakterystyka obszaréw
atrakcyjnych turystycznie oraz
wskazanie potencjatu dla rozwoju
turystyki.

Zgloszono podczas otwartych spotkan
konsultacyjnych.

Rozdziat 3: Diagnoza - opis obszaru
i ludnosci.

Punkt: 3.11.: Charakterystyka
rolnictwa i rynku rolnego.

Zgloszono podczas otwartych spotkan
konsultacyjnych.

Zgloszono podczas otwartych spotkan
konsultacyjnych.

Rozdziat 3: Diagnoza - opis obszaru

i ludnosci

Punkt: 3.4.: Przedstawienie dziatalnosci
sektora spotecznego, w tym
integracja/rozwoj spoteczenstwa
obywatelskiego.

Zgloszono podczas otwartych spotkan
konsultacyjnych.

Rozdziat 3: Diagnoza - opis obszaru

i ludnosci.

Punkt: 3.11.: Charakterystyka rolnictwa
i rynku rolnego.

Rozdziat 3: Diagnoza - opis obszaru i
ludnosci

Punkt: 3.4.: Przedstawienie
dziatalnosci sektora spotecznego, w

Zgtoszono podczas otwartych spotkan
konsultacyjnych.
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tym integracja/rozwoj spoteczenstwa
obywatelskiego.

Zaktadanie dziatalnosci gospodarcze;j
i rozw0j przedsigbiorczosci.

Rozdziat 3: Diagnoza - opis obszaru
1 ludnosci

Punkt: 3.2.: Charakterystyka
gospodarki/przedsigbiorczosci

Dywersyfikacja zrodet dochodu, w tym
tworzenie 1 rozwoj inkubatorow
przetworstwa lokalnego tj. infrastruktury
stuzacej przetwarzaniu produktéw rolnych
w celu udostepnianie jej lokalnym
producentom.

Rozdziat 3: Diagnoza - opis obszaru
i ludnosci.

Punkt: 3.11.: Charakterystyka
rolnictwa i rynku rolnego.

Raport z badan ankietowych.

Zgtoszono podczas otwartych spotkan
konsultacyjnych.

Podnoszenie kompetencji osob w
powiazaniu z zaktadaniem dziatalno$ci
gospodarczej.

Rozdziat 3: Diagnoza - opis obszaru
i ludnosci

Punkt: 3.2.: Charakterystyka
gospodarki/przedsigbiorczosci

Podnoszenie wiedzy spolecznej w zakresie
ochrony §rodowiska.

Zgloszono podczas otwartych spotkan

konsultacyjnych.

5 Cele i wskazniki

Cele i wskazniki jakie sa charakterystyczne dla obszaru i przyjete w LSR sa efektem zastosowania metody czterech krokow tj.:

— zebranie informacji o potrzebach (problemach) mieszkancéw obszaru;
— analiza zebranego w trybie konsultacji materiatu, konfrontacja z diagnoza obszaru oraz analiza SWOT, uwzglednienie zebranych w trakcie konsultacji spotecznych

informacji przy definiowaniu celow ogdlnych, celow szczegdtowych i przedsiewzieé;

Zgloszono podczas otwartych spotkan
konsultacyjnych.

— uzupehienie diagnozy obszaru i analizy SWOT po konsultacjach ze spotecznoscig lokalng na podstawie zglaszanych uwag,

— wyznaczenie w trakcie realizowanych konsultacji celow ogolnych, celow szczegdtowych i1 przedsiewzig¢ oraz wskaznikoéw produktu, rezultatu i oddziatywania.
Efektem tak zastosowanego podejscia sa wypracowane cele, przedsiewzigcia i wskazniki. Uznano, iz najbardziej adekwatne do probleméw i specyfiki obszaru tym samym
oczekiwan spotecznych, sa nastepujace cele zaprezentowane na schemacie obok.
Tak sformulowane cele ogolne stanowity podstawe do wypracowania wg. powyzszej metodologii celéw powiazanych tj. szczegélowych, przypisanych do kazdego z celow
og6lnych i w dalszej konsekwencji poszczegolnych przedsiewzieé. Poprzez realizacje przyjetych do realizacji celow, LSR bedzie sprzyja¢ osiaganiu celéw przekrojowych

PROW 2014-2020 tj. ochrona $rodowiska, przeciwdzialanie zmianom klimatu oraz innowacyjnosci.

Cel ogdlny 0 zostal wydzielony dla dzialan realizowanych przez biuro LGD.
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1.0

Cel ogolny

Poprawa jakosci zycia mieszkancow obszaru LGD Nasze Bieszczady

11

1.2

Cele szczegolowe

1.3

14

1.5

Wspieranie dziatan sektora pozarzadowego i mieszkancow na rzecz rozwoju i promocji obszaru LGD Nasze Bieszczady
Z wyKorzystaniem zasobéw przyrodniczych, historycznych i turystycznych.

Wspieranie dzialan na rzecz polepszenia warunkow rozwoju fizycznego, intelektualnego i emocjonalnego mieszkancow oraz
poprawa dostepnosci ustug w zakresie wsparcia dla oséb wykluczonych spotecznie

Poprawa atrakcyjnosci, funkcjonalnosci i estetyki przestrzeni publicznej

Wzrost swiadomosci ekologicznej mieszkancow oraz zachowane cenne elementy srodowiska naturalnego

Zachowanie wielokulturowego dziedzictwa obszaru LGD oraz pelniejsze wykorzystanie jego potencjatu

Poprawa jakosci zycia

Wskaznik

mieszkancéw obszaru LGD Nasze oddznalyw’anla dla Jednostka miary Stan poczatkowy Plan Zrédlo dan_ych/sposob
. celu ogolnego 2013 rok 2023 rok pomiaru
Bieszczady
Odsetek osob (w gospodarstwach o )
Zadowolenie z zveia domowych) w wieku 16 lat i wiecej Europejskie badanie
W1.0 Oddzialywanie {Ini bi Y deklarujgcych, ze ogdlnie rzecz biorgc sg 70,7% 72% dochoddéw 1 warunkow
0g0olnie rz€cz B1orje zadowolone ze swojego zycia (wybdr na zycia (GUS)
skali 0-10 warto$ci wyzszej lub rownej 7).
Wskaznik rezultatu ]
dla celow q Stan poczatkowy Plan Zroédlo danych/sposéb
szczegolowych RIS 2013 rok 2023 rok pomiaru
Wspieranie dziatan sektora
pozarzadowego i
mieszkancéw na rzecz Liczba osb bioracveh
rozwoju i promocji obszaru . O DIOTacy Sprawozdania
. udziat w inicjatywach L
LGD Nasze Bieszczady S beneficjentow. Raport z
W.1 . na rzecz aktywizacji i osoby 0 270 o
z wykorzystaniem . .. o monitoringu
X . integracji spotecznosci . 1
zasobow, przyrodniczych, realizowanych dziatan.
: X lokalnych
historycznych i
turystycznych.
Wspieranie dziatan na
rzecz polepszenia
warunkéw rozwoju Liczba oséb Dane wtasne LGD,
fizycznego, intelektualnego korzystajacych sprawozdania
i emocjonalnego z obiektow beneficjentow. Raport z
W.2 mieszkancoéw oraz poprawa infrastruktury 0soby 0 18 000 monitoringu

dostepnosci ustug w
zakresie wsparcia dla osob
wykluczonych spotecznie.

powstatej w ramach
realizacji LSR.

realizowanych dziatan.
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Liczba 0so6b Dane wtasne
Poprawa atrakcyjnosci, korzystajacych LGD, sprawozdania
W.3 | funkcjonalnosci i estetyki z nowej lub osoby 0 18 000 beneficjentow. Raport z
przestrzeni publicznej zmodernizowanej monitoringu
infrastruktury. realizowanych dziatan.
Wozrost §wiadomosci L1czba 0s6b
. o ., uczestniczacych w . L
ekologicznej mieszkancow Lo Listy obecnosci,
przedsigwzigciach .
W.4 oraz zachowane cenne X osoby 0 100 ankiety
. . upowszechniajacych .
elementy srodowiska . Mmonitorujace.
wiedze z zakresu
naturalnego .
ekologii.
Liczba
Zachowanie zorgamzowapych Sprawozdania
. wydarzen .
wielokulturowego . beneficjentow, raport
Lo kulturalnych i/lub o
dziedzictwa obszaru LGD Z monitoringu
W.5 o wykonanych prac sztuka 0 5 . o,
oraz pehiejsze realizowanych dziatan,
o> remontowo- .
wykorzystanie jego . dokumentacja
: konserwatorskich oraz .
potencjatu fotograficzna.
przeprowadzonych
dziatan.
Sposéb realizacji Wskazniki produktu
(konkurs, projekt warto$é
grantowy,
Przedsiewzigcia Grupy docelowe operacja wlasna, Nazwa Jedn_ostk Poczatkowa | Kofcowa Zrédlo danych/sposéb
projekt a miary 2013 rok 2023 rok pomiaru
wspolpracy,
aktywizacja, itp.)
Aktywizacja i lepsze .
. ; organizacje .
zorganizowanie . Sprawozdania
) . pozarzadowe Liczba .
mieszkancow . . beneficjentow, raport
111 L grupy projekt grantowy zrealizowanych Szt. 0 5 o
dzialajacych na rzecz . . S Z monitoringu
e . nieformalne/miesz dziatan . o
swojej ,,matej , realizowanych dziatan
. " kancy
ojczyzny
Rozwijanie wspotpracy
z innymi LGD oraz .
R . . Sprawozdania
organizacjami organizacje Liczba .
. . . : beneficjentow, raport
1.1.2 pozarzadowymi w pozarzagdowe, projekt wspotpracy zrealizowanych Szt. 0 1 2 monitorinau
zakresie aktywizacji mieszkancy projektow ! gu ,
. . realizowanych dziatan
mieszkancow i
promocji obszaru
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Liczba obiektow

, Rozwo) . ogolnodoste;p ne) Protokot koncowy
ogolnodostgpnej o infrastruktury . ,
: JST, organizacje - odbioru robét,
121 infrastruktury, konkurs kulturalnej, Szt. 7 .
kulturalnej, turystycznej pozarzadowe turystycznej i sprawozdania
- A ST beneficjentow
i rekreacyjnej rekreacyjne_J objeta
wsparciem
Aktywizacja .
i wspieranie inicjatyw JS_I;’ZzgaQLZViSe Liczba Sprawozdania
spotecznych na rzecz p 4 . . beneficjentow,
1.2.2 - grupy projekt grantowy zrealizowanych Szt. 10 .
rozwoju infrastruktury . . L raport z monitoringu
N nieformalne/miesz dziatan . L2
rekreacyjnej na Kafc realizowanych dziatan
obszarze LGD y
Aktywizacja i
wspieranie inicjatyw
spoleczr_lyc_h na rzecz IST
Srgsrggzeljnéegf;élz organizacje Liczba Sprawozdania
1.2.3 organizacj¢ zajeé pozarzadowe projekt grantowy zrealizowanych Szt. 5 benlf ﬁc]ento‘fv'
rekreacyjnych z . grupy dziatan Do umen tacja
. . , nieformalne/miesz fotograficzna.
zaangazowaniem 0séb z kafic
grup Y
defaworyzowanych z
obszaru LGD
Liczba miejsc
Poprawa estetyki miejsc publicznych ktore Protokot koncowy
publicznych — JS.T’ . zostaly poprawione odbioru robot
13.1 . organizacje konkurs . Szt. 4 L2
wyposazanie w malg ozarzadowe estetycznie Sprawozdania
architekture p 4 lub wyposazone w beneficjentow
matg architekture.
Poprawa atrakcyjnosci i . .
funkcjonalnosci obszaru ST LICét;&:)Sggsz;Ll I(/:I# b Protokot koncowy
poprzez rozwoj o P o y odbioru robot,
1.3.2 . organizacje konkurs obiektow Szt. 4 .
infrastruktury, , . Sprawozdania
. . pozarzadowe ogoblnodostepne; S
kulturalnej, turystycznej . beneficjentow
. P infrastruktury
i rekreacyjnej
e JST,
Reallrzzz(gza(;z;]crj:rt%//w na organizacje Liczba Sprawozdania
1.4.1 srodowiska i pozarria‘dowe projekt grantowy zrealizowanych Szt. 5 %?Efg;ﬁg%
przeciwdziatania . grupy dziatan nacl
; ; nieformalne/miesz fotograficzna.
zmianom klimatu — Karicy

38




promocja dziatan
proekologicznych
Kultywowanie
_ Iokaln’yc.h trad_yCJl _ organizacje _ Sprawozdania
I obrzedow: wspieranie pozarzadowe, Liczba beneficientow
15.1 | dziatalnosci lokalnych grupy projekt grantowy zrealizowanych Szt. 0 5 D okumJenta i é
zespotow ludowych , nieformalne/miesz wydarzen foto raficznél
KGW, OSP w tym grup kancy g '
defaworyzowanych
Zachowanie Protokoét koncowy
materialnego oranizacie odbioru robot.
dziedzictwa lokalnego g 4 . Sprawozdania
pozarzadowe, Liczba .
w tym kulturowego dla . - beneficjentow,
15.2 rvsziveh pokolefi: grupy projekt grantowy odnowionych Szt. 0 5 Dokumentacia
PIzyszlych b ' nieformalne/miesz obiektow. . J
prace remontowo- kafc fotograficzna. Raport
konserwatorskie, y Z monitoringu
rewitalizacyjne realizowanych dziatan,
Poprawa wyposazenia
GOK-o6w, $wietlic, Sprawozdania
doméw ludowych, organizacje P o
Lo, i . beneficjentow.
siedzib i strojow pozarzadowe, Liczba .
. . : Dokumentacja
153 regionalnych KGW, grupy projekt grantowy zrealizowanych Szt. 0 10 .
) . . L fotograficzna. Raport
OSP, zespotéw nieformalne/miesz dziatan o
sportowych i innych kancy Zmonitoringu
I realizowanych dziatan
grup dziatajacych na
rzecz Srodowiska.

2.0 Cel ogolny Wazrost potencjalu gospodarczego obszaru LGD Nasze Bieszczady

2.1 Poprawa sytuacji materialnej mieszkancow

2.2 Wzrost konkurencyjnosci i innowacyjnosci sektora mikro, MSP

2.3 Cele szczegélowe Wazrost przedsigbiorczo$ci i aktywnosci mieszkancoéw na rzecz samozatrudnienia

24 Wzrost atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD, poprzez wsparcie przedsigbiorstw sektora turystycznego oraz dziatan

prowadzonych przez sektor spoteczny i publiczny

Wzrost potencjalu , . . . Stan
gospodarczego obszaru LGD Wskaznik Oddz,lalywama dla celu Jednostka miary | poczatkowy FLElL Zrédlo danych/sposéb pomiaru
. ogolnego 2023 rok
Nasze Bieszczady 2013 rok
Dochéd podatkowy gminy na 1
W2.0 Oddzialywanie mieszkanca na obszarze LSR (Sredni z1 1273,79 1401, 17 GUS
dla gmin LGD)
Wskaznik rezultatu dla celow SET Plan ,
, Jednostka miary | poczatkowy Zrédlo danych/sposéb pomiaru
szczegolowych 2013 rok 2023 rok
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Udziat os6b
bezrobotnych
Poprawa sytuacji Stopa bezrobocia (ogotem lub danej
w21 materialnej mieszkancow ($rednia dla gmin obszaru LGD) grupy) w liczbie 128 10,2 Dane PUP Lesko
aktywnych
zawodowo %
Wzrost konkurencyjnosci Liczba podmiotow gospodarczych
L P . . . Dane wlasne,
W2.2 | I innowacyjnosci sektora | objetych wsparciem udzielonym przez szt. 1 4 LGD. Sprawozdania beneficientow
mikro, MSP LGD - >P )
Wzrost
W2:3 | aktywmosel miesskaecns | iomon dworzonych miejsc pracy z st ) 3 Dane wiasne LGD,
: YW o trecs udziatem wsparcia ze srodkow LGD ' Sprawozdania beneficjentow.
samozatrudnienia
Wzrost atrakcyjnos$ci
turystycznej obszaru
LGD, poprzez wsparcie Liczba oso6b korzystajacych z ustug i
przedsigbiorstw sektora . Dane wiasne.
W2.4 atrakcji turystycznych wspartych w osoba 5000 8 000 . L
turystycznego oraz Sprawozdania beneficjentow.
o ramach LGD
dziatan prowadzonych
przez sektor spoteczny
i publiczny
Sposob realizacji Wskazniki produktu
(konkurs, projekt warto$¢
Grupy grantowy, .
Przedsiewziecia dasElan operacrjoa_ E:’vkltasna, Nazwa Jeg]r;gitka Poczatkowa | Koficowa Zrodlo doargiy;::]/sposob
- y 2013 rok | 2023 rok P
wspolpracy,
aktywizacja, itp.)
Dokumentacja
Bezposrednie dotacje Mieszkancy z udzielonych
inwestycyjne dla nowo Z grupy Liczb ustug doradczych i
powstajacych defaworyzowan konk \czba h K informacyjnych,
211 mikroprzedsigbiorstw ej obszaru LGD onkurs utworzonyc sztuka 0 25 Sprawozdania
miejsc pracy L
tworzonych przez grupy Nasze beneficjentow. Raport
defaworyzowane Bieszczady Z monitoringu
realizowanych dziatan.
Dotacje inwestycyjne dla mikro i mali Dokumentacja
istniejacych przedsiebiorcy Liczba z udzielonych
2.2.1 | przedsigbiorstw z obszaru LGD konkurs utworzonych sztuka 0 3 ustug doradczych i
wdrazajgcych projekty Nasze miejsc pracy informacyjnych,
innowacyjne, oferujacych Bieszczady Sprawozdania
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produkty lokalne oraz
tworzacych nowe miejsca

pracy

beneficjentow. Raport
Z monitoringu
realizowanych dziatan.

Dokumentacja
Wsparcie finansowe mikro i mali 12 udclzleltzlnychh _
dla podmiotow przedsigbiorcy Liczba uisn:clgrmogs %Zysh 1
222 rozwijajacych z obszaru LGD konkurs utworzonych sztuka 5 Sprawo;/cjiazia’
dziatalnos¢ : Nasze MIEJSC pracy beneficjentow. Raport
gospodarcz Bieszczady z monitoringu
realizowanych dziatan.
Dokumentacja
z udzielonych
Dotacje inwestycyjne dla Mieszkancy . ustug doradczych i
. Liczba ; .
0sob chcacych z obszaru LGD informacyjnych.
2.3.1 Ay konkurs utworzonych sztuka 2 :
dywersyfikowa¢ zrodta Nasze Mmieisc prac Sprawozdania
dochodu Bieszczady JC pracy beneficjentow. Raport
Z monitoringu
realizowanych dziatan.
Dokumentacja
z udzielonych
 Dacle Iuesyoine. | o i drench
24.1 dzane z poprawad przedsigbiorcy, konkurs utworzonych szt. 2 yjnyen.
rozwojem branzy okoto . , . Sprawozdania
. mieszkancy miejsc pracy .
turystycznej beneficjentow.
Raport z monitoringu
realizowanych dziatan.
Wspieranie inicjatyw o Sprawozdania
spotecznych na rzecz JST, organizacje L
- . beneficjentow.
rozwoju i poprawy pozarzadowe, Liczba Dokumentacia
2.4.2 atrakcyjnosci grupy projekt grantowy zrealizowanych szt. 15 foto raficznil
turystycznej, rekreacyjnej | nieformalne/mie dziatan 9 o
: . ) Raport z monitoringu
i kulturalnej obszaru szkancy

LGD.

realizowanych dziatan.
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Cele i wskazniki zwigzane z kosztami biezacymi i aktywizacja.

Zapewnienie wsparcia dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER realizowanego za posrednictwem Strategii rozwoju

b Cell oigs iy lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ ( LSR).
0.1 Cele szczegotowe Realizacja dzialan na rzecz wsparcia administracyjnego umozliwiajacego wdrozenie LSR;
Stan
Wskazniki oddzialywania dla celu ogolnego Jedqostka poczatkowy FIET) EVAOPZ2 Zrodto danych
miary rok
2016 rok
Osiagnigcie zatozen przyjetych w ramach Lokalnej wskazniki 0 , . .
WO0.0 Strategii Rozwoju. LSR 0 100% Raport z badan wtasnych i raportu ewaluacji LSR
Stan .
Wskazniki rezultatu dla celow szczegdtowych Jedpostka poczatkowy FLELD V022 Zrodio danych
miary rok
2016 rok
Liczba beneficjentow ktorzy otrzymali wsparcie po
uprzednim udzieleniu im indywidualnego doradztwa Sprawozdania beneficjentow operacji, ankiety, monitoring
WO0.1 P S ) o Szt. 0 21 : L
w zakresie ubiegania si¢ o wsparcie na realizacj¢ realizowanych dziatan w ramach LSR
LSR, $wiadczonego w biurze LGD.
Liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach Monitoring realizowanych dziatan biura LGD, listy
Wo.2 |. . . Os. 0 300 .
informacyjno —konsultacyjnych. obecnoéci,.
W0.3 Liczba os6b zadowolonych ze spotkan Os 0 150 Ankiety beneficjentow, monitoring realizowanych dziatan
' przeprowadzonych przez LGD. ' biura LGD
Wskazniki produktu
Przedsiewziecia CIRY Hip (.)SOb.. Jednostka Wartosc : Zrédto danych / sposéb
docelowe realizacji Nazwa . poczatkowa | koncowa e
y 2016 rok | 2022 rok P
Liczba podmiotow, ktorym Rejestr udzielonego doradztwa
. g Wszyscy . . . ) ) .
011 Dziatalno$¢ biura beneficienci Koszty Udzielono indywidualnego Szt 0 300 potwierdzajace realizacjg
- LGD" LSR J biezace doradztwa ' doradztwa, sprawozdania z
monitoringu biura LGD,
Prowadzenie dziataf Liczba spotkan Listy obecnosci, dokumentacja
animacyjnych narzecz | Wszyscy informacyjno- towarzyszaca (zdjecia, plakaty
021 za[r)ewglenla drozeni Eesnsflqenm Animacja konsultacyjnych LGD z Szt 0 50 printscreeny), sprawozdania
SLpSI?QW cgo wdrozenia mieszkancami Z monitoringu biura LGD.

1\W ramach przedsigwziecia zwigzanego z dziataniami prowadzonymi przez biuro nastgpi: zorganizowanie biura czynnego 5 dni w tygodniu, zapewnienie niezbednego
wyposazenia jakim jest podstawowy sprzet biurowy i1 media (komputer, drukarka, telefon, faks, dostep do Internetu). Zapewnione zostanie Sredniomiesi¢czne zatrudnienie
W przeliczeniu na pelny etat: 3. Prowadzona bedzie strona internetowa LGD. W ramach dziatalno$ci biura nastapi realizacja planu komunikacji przedstawionego w zal. do LSR
tj. planie komunikacji.
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6 Sposob wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriow wyboru
Wszystkie procedury i kryteria wyboru operacji zostalty opracowane na podstawie do§wiadczen z wdrazania lokalnej
strategii rozwoju w okresie programowania 2007-2013 i z wykorzystaniem metod partycypacji spotecznej.

6.1 Ogdlna charakterystyka przyjetych rozwiazan formalno-instytucjonalnych ze zwiezla informacja

wskazujaca sposéb powstawania procedur, ich kluczowe cele i zalozenia
Procedury okre$laja sposob postgpowania dla operacji w ramach operacji indywidualnych, projektéw grantowych.
Procedury opracowane zostaly dla jasnosci i przejrzystosci procesu wyboru operacji do dofinansowania oraz sprawnej i
skutecznej realizacji LSR. Rada oceniajac wnioski o dofinansowanie otrzyma narzedzie, za pomocg ktorego w sposob
prosty, jasny i nie budzacy watpliwos$ci, nastapi ta ocena. Dzieki okresleniu procedur oraz kryteriow wyboru mozliwy
bedzie wybor operacji, a co za tym idzie, osiagni¢te zostang cele oraz wskazniki okreslone w LSR. Praca Rady zostanie
tak zorganizowana, aby proces oceny odbywat si¢ mozliwie szybko, co spowoduje skrocenie czasu od dnia ztozenia
wniosku do podpisania umowy o pomoc. W ramach danego naboru kryteria wyboru sa jednakowe dla wszystkich
ztozonych wnioskow.

Realizacja celéw zawartych w LSR na lata 2014-2020 przewiduje dzialania dotyczace nastepujacych typow

operacji:

e operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskow skladanych przez beneficjentéw innych niz LGD
i wybieranych przez organ decyzyjny, a nastgpnie przedktadanych do weryfikacji do SW,

e projekty grantowe,

e projekty wspotpracy (w tym projekt miedzynarodowy oraz projekt krajowy).

Wykaz kwot wsparcia i intensywnosci pomocy przyznawanej dla poszczegolnych operacji znajduje si¢ na koncu

rozdziatu.

Uregulowania sposobu wybory i oceny operacji, a takze stosowanych podczas tego procesu kryteriow, opracowane
zostaty odrebnie dla kazdego typu operacji przewidzianych w dokumencie Strategii. W trakcie opracowywania rozwigzan
formalnych dbano przede wszystkim o zgodno$¢ zapisdw z przepisami obowigzujacymi dla RLKS, a takze dopasowanie
ich do specyfiki obszaru objetego LSR (co w szczegolnosci ujete zostato w sposobie sformutowania kryteriow). Przyjete
rozwigzania formalno-instytucjonalne zostaty skonstruowane w taki sposob, aby umozliwialy sprawny i transparentny
wybor operacji w oparciu o ustalenia poczynione podczas definiowania problemow, przedsiewzieé, celow 1 wskaznikow.

Procedura przyjmowania wnioskow

Najwazniejsze zalozenia poszczegdélnych rozwigzan przedstawione zostaly z zachowaniem podzialu na typ
przewidzianej operacji:

1. Operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskéw skladanych przez beneficjentow innych niz LGD

W Procedurze oceny i wyboru operacji w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” objetego PROW 2014-2020 na operacje realizowane przez podmioty
inne niz LGD:
e okreslono sposéb organizacji naboréw wnioskow:
wskazano i opisano sposdb ustalania terminu oraz | ¢ Projekt ogloszenia o naborze przygotowywany jest

podawania do publicznej wiadomos$ci ogloszenia przez Zarzad stowarzyszenia LGD Nasze
onaborze, a takze informacje dotyczace terminu Bieszczady,

i zakresu tematycznego operacji, kryteriow wyboru | ¢  Wszystkie dokumenty dotyczace sposobu

operacji, minimalng liczb¢ punktow, bedaca organizacji naboru wnioskow dostepne sg w Biurze
warunkiem wyboru operacji, jak réwniez informacje LGD.

0 sposobie udostepnienia procedur naboru).

e  Whniosek sktadany jest w Biurze LGD,

e  Wycofanie wniosku odbywa si¢ przez ztozenie pisma
w Biurze LGD.

e okreslono zasady oraz sposob sktadania i wycofywania
wnioskow,
e okreslono zasady oraz sposob rejestrowania wnioskow

e szczegOlowo okreslono zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji, w tym:

— termin, zasady i sposob dokonywania wstepnej | ¢  Wstepnej weryfikacji wnioskow dokonuje Biuro
weryfikacji wnioskow LGD

e Po dokonaniu weryfikacji wstepnej cztonkowie
Rady sktadajg deklaracje o bezstronnosci i
poufnosci.

— zasady oraz sposob wylgczenia cztonkdéw organu
decyzyjnego z oceny i wyboru operacji
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okreslono termin, zasady i sposob dokonywania
oceny i wyboru operacji

okreslono szczegdtowy sposob informowania
0 wynikach oceny
okreslono sposoéb podawania do publicznej

wiadomosci protokotéw z posiedzen dot. oceny i
wyboru operacji zawierajacych informacje o
wlaczeniach z procesu decyzyjnego ze wskazaniem,
ktorych wnioskow wytacznie dotyczy.

Biuro LGD przekazuje Wnioskodawcy na pismie
informacj¢ o wyniku oceny zgodnosci jego operacji
z LSR, oceny w zakresie spetniania przez operacje
kryteriow wyboru operacji wraz z uzasadnieniem
oceny i podaniem liczby punktéw otrzymanych przez
operacje,

Biuro LGD zamieszcza na stronie internetowej LGD
liste operacji zgodnych z LSR oraz list¢ operacji
wybranych ze wskazaniem, ktéore z  operacji
mieszcza si¢  w limicie $rodkow  wskazanych
W ogtoszeniu o naborze

Biuro LGD zamieszcza na stronie internetowej LGD
protokotoéw z posiedzen dot. oceny 1 wyboru operacji
w terminie 7 dni o posiedzenia Rady LGD.

2. Projekty grantowe:

W Procedurze oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcow w ramach poddziatania ,,Wsparcie
na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolteczno$¢” objetego PROW 2014-
2020:

okreslono sposéb organizacji naboréw wnioskow:
wskazano i1 opisano sposob ustalania terminu oraz
podawania do publicznej wiadomos$ci ogloszenia
onaborze, a takze informacje dotyczace terminu
i zakresu tematycznego operacji, kryteriow wyboru
operacji,
warunkiem wyboru operacji, jak réwniez informacje
0 sposobie udostepnienia procedur naboru)

minimalng  liczbe punktéw, bedaca

Ogtoszenie o naborze przygotowuje Zarzad
stowarzyszenia LGD Nasze Bieszczady

w porozumieniu z Przewodniczacym Rady
Lokalnej Grupy Dzialania Nasze Bieszczady

okreslono zasady oraz sposob sktadania i wycofywania
wnioskow,
okreslono zasady oraz sposob rejestrowania wnioskow

Whiosek sktadany jest w Biurze LGD,

Wycofanie wniosku odbywa si¢ przez zlozenie pisma
w Biurze LGD

szczegdtowo okreslono zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji, w tym:

termin, zasady i sposob dokonywania wstepnej
weryfikacji wnioskow

Wstepnej weryfikacji wnioskow dokonuje Biuro
LGD.

zasady oraz sposob wylaczenia cztonkow organu
decyzyjnego z oceny i wyboru operacji

Po dokonaniu weryfikacji wstepnej cztonkowie Rady
sktadaja deklaracje o bezstronnosci i poufnosci.

termin, zasady i sposob dokonywania oceny
merytorycznej i wyboru operacji

okreslono sposoéb podawania do publicznej
wiadomosci protokotéw z posiedzen dot. oceny i
wyboru operacji zawierajacych informacje o
wylaczeniach z  procesu decyzyjnego ze
wskazaniem, ktorych wnioskéw wylacznie dotyczy.

Oceny i wyboru Grantobiorcow dokonuje Rada
Lokalnej Grupy Dzialania Nasze Bieszczady.

Biuro LGD zamieszcza na stronie internetowej LGD
protokoty z posiedzen dot. oceny i wyboru operacji w
terminie 7 dni od zakonczenia oceny.

Wszystkie przygotowane przez LGD Nasze Bieszczady procedury maja na celu zagwarantowanie jak najwiekszej
poprawnoSci oraz jawnosci stosowanych rozwiazan:
— przewiduja ponadto zasady i tryb postepowania w przypadku zastosowania procedury odwolawczej (termin,

warunki i sposéb wniesienia protestu),

— przewiduja przejrzysty sposob postepowania w sytuacji rozbieznych ocen w ramach kryteriow.

Procedury zawieraja takze wzory wszystkich dokumentow, o ktorych mowa w tresci ich zapisow.

Przygotowane przez Zespot konsultacyjny ds. zwigzanych z opracowaniem LSR na lata 2014-2020 procedury, zostaty
poddane konsultacjom spotecznym na dwdch otwartych spotkaniach konsultacyjnych:
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Spotkanie w Gminie Lesko Spotkanie w Gminie Zagorz
22.10.2015r. Liczba uczestnikow: 8 29.10.2015r. Liczba uczestnikow: 4

Uczestnicy spotkania w Gminie Lesko wypowiadali si¢ czy ich zdaniem zaprezentowane metody postepowania na
poszczegblnych etapach obstugi naboru wnioskow o przyznanie pomocy sa zasadne i niedyskryminujgce oraz mieli
mozliwo$¢ wskazania lepszej, ich zdaniem, metody.

W wyniku dyskusji zaproponowano zmian¢ brzemienia procedur w zakresie obstugi naborow wnioskéw o przyznanie
pomocy w ramach realizacji projektu grantowego dotyczaca zabezpieczenia wykonania umowy oraz sposobu windykacji
naleznosci w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci podczas realizacji zadania grantowego przez grantobiorce, a takze
sposob przebiegu procesu prowadzenia kontroli i monitoringu realizacji umowy 0 powierzenie grantu. Procedury
udostepnione begda na stronie internetowej Www.nasze-bieszczady.pl. Dostepne bgda rowniez w formie papierowej w
Biurze Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Nasze Bieszczady.

6.2 Sposob ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru

Formulowanie kryteriow wyboru operacji wraz z opracowaniem zasad wyboru operacji jest jednym z kluczowych etapow
opracowywania LSR 1 obydwa procesy byly przeprowadzane réwnolegle. Zespol Inicjatywny uwzgledniajac
doswiadczenia okresu programowania 2007-2013, przygotowal propozycje kryteriow wyboru operacji wraz
z warto$ciami punktowymi. Uczestnicy spotkania w Gminie Lesko oraz Zagorz nie zglosili zadnych propozycji zmian do
zaprezentowanych kryteriow wyboru operacji. Procedura zmiany kryteriow wyboru operacji moze nastgpi¢ na wniosek
LGD Nasze Bieszczady po zatwierdzeniu przez samorzad wojewddztwa. Kryteria wyboru operacji sg $ci$le powigzane z
wnioskami z analizy SWOT oraz diagnoza obszaru oraz zakresem wsparcia dla grup defaworyzowanych. Opracowane
kryteria maja charakter oceny wagowo-punktowej i zawierajg szczegbtowy opis wyjas$niajacy sposob oceny wskazujacy
wymagania konieczne do spetnienia danego kryterium. Ich zadaniem jest w pierwszej kolejnosci zweryfikowanie, czy
wniosek zostal waznie ztozony i czy zakres tematyczny operacji zgodny jest z zakresem interwencji przewidzianych
w LSR oraz przepisow obowiazujacych dla RLKS. Ta grupa kryteriow dotyczy poprawnosci formalnej wnioskow
i obejmuje zagadnienia zwigzane z: terminowoscia, kompletnoscia i adekwatno$cia zgtaszanych operacji. Wnioski, ktore
przeszty oceng formalng oceniane be¢da przede wszystkim pod katem spdjnosci proponowanego projektu z zapisami
zawartymi w Strategii Rozwoju Lokalnego, w tym przede wszystkim z diagnozg obszaru zawartg w Strategii, a takze
przewidzianymi w dokumencie wskaznikami produktow i rezultatow. Okreslone Kkryteria wyboru operacji oraz
punktacja sa obiektywne, niedyskryminujgce, przejrzyste oraz powiazane z diagnozg obszaru. Czytelnie okreslony
jest tez przedzial minimum-maksimum.

6.3 Sposob uwzglednienia innowacyjnosci w kryteriach

LGD opracowata kryteria wyboru operacji, wedlug ktorych wybierane beda operacje. Wsrdd kryteriow dodatkowymi
punktami beda premiowane operacje, ktore zastosuja innowacyjne rozwiazania w kontek$cie obszarowym, tj.
zapewniajace rozwo6j nowych metod, narzedzi, nowego podejsScia i udoskonalenie juz istniejacych w skali jednej
gminy oraz nowych technologii przy wykorzystaniu czy promocji lokalnych zasobéw (przyrodniczych,
kulturowych, czy turystycznych).W celu zachowania przejrzystosci i transparentnosci oceny operacji pod wzgledem
innowacyjnosci zalecono sporzadzanie uzasadnien dokonywanych ocen przez cztonkéw Rady.

6.4 Wskazanie wysokos$ci wsparcia przyznawanego na (rozwoj przedsi¢biorczosci)
Wysoko$¢ wsparcia przyznana na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej:

1. Premia - 50 tys. zt dla priorytetowych grup wnioskodawcoéw (grup defaworyzowanych) - wynika ona ze
zdiagnozowanych uwarunkowan spoteczno-gospodarczych wyst¢pujacych na obszarze dziatania LGD Nasze
Bieszczady. Przeszto 54% respondentow, ktorzy wzieli udziat w badaniu ankietowym wskazato za gtowny problem
spoteczno-gospodarczy obszaru LGD Nasze Bieszczady wysokie bezrobocie - liczba bezrobotnych do liczby oséb
w wieku produkcyjnym na obszarze LSR wynosi 12,8% i jest wyzsza od adekwatnego wskaznika notowanego
w wojewodztwie podkarpackim, ktory wyznaczono na poziomie 11,4%. Ponadto liczba bezrobotnych pozostajacych
bez pracy ponad rok na obszarze dziatania LGD Nasze Bieszczady stanowi blisko 52% ogoéhu oséb dlugotrwale
bezrobotnych. Status osoby bezrobotnej ogranicza mozliwo$¢ zgromadzenia odpowiednich srodkéw wilasnych i jest
barierag w uzyskaniu srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej z innych zrodet, np. z kredytu (brak zdolnosci
kredytowej). Osoby bezrobotne nie majg wigc $Srodkow na start i zasadnym byto ustanowienie w/w premii, ktora
bedzie wyptacana w dwoch transzach, z tym ze:

a. pierwsza transza pomocy obejmuje 80% kwoty przyznanej pomocy;
b. druga transza pomocy obejmuje 20 % kwoty przyznanej pomocy i zostanie wyptacona, jezeli operacja zostanie
zrealizowana zgodnie z opracowanym biznesplanem.
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2. Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej — mieszkancy obszaru LGD w tym grupy defaworyzowane bedg mieli
mozliwos¢ ubiegania sie 0 wsparcie finansowe na tworzenie miejsc pracy w wysokosci 100 tys. zt.,
3. Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej — wsparcie skierowane do przedsigbiorcow prowadzacych dziatalnosci
gospodarcza na obszarze LGD. Wsparcie w postaci 70% refundacji poniesionych kosztow kwalifikowanych
w wysokosci od 50 do 100 tys. zt.
Zatozona wysoko$¢ refundacji spowodowana jest wysoka stopa bezrobocia, wysokg stopg oprocentowania kredytow.

Tylko takie rozwiazanie pozwoli na optymalne skorzystanie ze wsparcia przyznawanego na rozpoczecie
dzialalnoSci gospodarczej i zmniejszy poziom bezrobocia na obszarze dzialania LGD Nasze Bieszczady.

Premiowane bgda operacje wykorzystujace lokalne potencjaty do wyeliminowania zidentyfikowanych problemow na
obszarze LSR. Zaktada si¢ ponadto przyznawanie dodatkowych punktow projektom, ktore zaktadajg utworzenie wigkszej
liczby miejsc pracy niz zakladane minimum.

Projekty wspolpracy

Celem ogoélnym projektu wspolpracy jest rozwdj regionu oparty o produkt lokalny oraz dziedzictwo. Celem
szczegbtowym za$ jest zwigkszenie $wiadomosci mieszkancow z terenu obszaru LGD, w zakresie promocji produktow
lokalnych i nowych form dystrybucji poprzez dziatania promocyjne: opracowanie i wydanie materiatow informacyjno-
promocyjnych. To pomyst promujacy zwiedzanie juz istniejacych atrakcji turystycznych regionu, w bliskiej relacji z jego
bogata tradycja kulinarng i bogatym dziedzictwem. Realizacja projektu przyblizy takze histori¢ regionalnych kulinariow,
wplynie na zwigkszenie atrakcyjnos$ci oferty turystycznej obszaru w oczach mieszkancow i turystow. Innowacyjno$é
projektu polega na zastosowaniu nowej formy promocji produktow lokalnych poprzez organizacje ich przegladow na
poziomie lokalnym, sasiedzkim, a nastgpnie organizacj¢ wspolnej imprezy. Wydanie albumu promocyjnego pozwoli
dotrze¢ do licznego grona odbiorcéw co przyczyni si¢ do zaangazowania lokalnej spotecznosci w proces rozwoju
obszaréw poprzez zintensyfikowanie promocji lokalnych produktow.

Wskaznik produktu:

— Liczba zrealizowanych projektoéw wspolpracy w tym projektow wspotpracy miedzynarodowej —1;
— Liczba LGD uczestniczacych w projektach wspotpracy —4,

— Lista wizyt studyjnych -1 wizyta studyjna;

— Liczba szkolen zakonczonych certyfikatem — min. 1 szkolenie;

— Liczba imprez — min- 1;

— 1 wspolna publikacja.

Wskaznik rezultatu:

— Liczba uczestnikéw wizyty studyjnej- min. 20 oséb;

— Liczba produktéw lokalnych zgtoszonych do rejestracji na Liste Produktéw Tradycyjnych Ministerstwa Rolnictwa
i Rozwoju Wsi — 5 szt.

Termin realizacji operacji: 2018 - 2019

Dziatania:

1. Nawigzanie wspotpracy pomiedzy LGD.

2. Organizacja zagranicznej wizyty studyjne;j.

3. Zinwentaryzowanie obszaru w zakresie dziedzictwa lokalnego, w tym produktéw lokalnych (kulinarnych
i rekodzielniczych oraz tradycyjnych ustug) oraz turystycznych obszarow dziedzictwa.

4. Udostepnienie informacji o produktach lokalnych/tradycyjnych/regionalnych oraz mozliwosci ich rejestracji —
szkolenie wspdlne.

5. Przeglad Produktow Lokalnych — impreza.

6. Opracowanie i wydanie publikacji - wspdlnej dla wszystkich Partnerow.

7. Koordynacja, delegacje, spotkania.

Planowany budzet LGD Nasze Bieszczady: 90 000 zt.
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7. Plan dzialania

Plan Dziatania obejmuje kierunki rozwoju lokalnego obszaréw wiejskich, poprzez realizacje¢ operacji zaplanowanych
w Strategii Rozwoju Lokalnego. Ponadto zawiera podziat srodkéw na poszczegélne dziatania. Srodki te zostang
rozdysponowane poprzez nabory na operacje.

Na lata 2014-2020 zostaly ustalone nastepujace priorytety:
promowanie rozwoju przedsigbiorczosci w tym jej innowacyjnych form oraz powstawania nowych miejsc pracy
W ramach dziatalno$ci ustugowej 1 handlowej na obszarach wiejskich,
wzmacnianie efektywno$ci zadan realizowanych przez lokalne grupy dziatania (LGD), wtym aktywizacji
spoteczno$ci wiejskiej, zachowanie dziedzictwa lokalnego, kultywowanie tradycji zwyczajow oraz organizacje
I przygotowanie programow szkoleniowych, warsztatow dla beneficjentow oraz organdow lokalnych grup dziatania,

1.

2.

. promocja zréwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich ze szczegdlnym uwzglednieniem poprawy dostgpnosci

infrastruktury spotecznej, rekreacyjnej i turystycznej tj. agroturystyki i turystyki wiejskiej oraz zwigkszenie

konkurencyjnosci obszaréw wiejskich przy wykorzystaniu roznego typu narzedzi m. in. internetowych,

wymiana do§wiadczen mi¢dzy lokalnymi grupami dziatania, wymiana wiedzy i informacji wsrod zainteresowanych
partner6w na poziomie lokalnym, regionalnym i miedzynarodowym poprzez wzmocnienie i rozwdj powigzan
partnerow oraz promocj¢ wspotpracy partneréw spoteczno- gospodarczych.

> Docelowa
Wartos¢ s
v wartos¢ L.aczna kwota
Cel L , wskaznika L :
2 Nazwa przedsi¢wzi¢cia Nazwa wskaznika wskaznika wsparcia na
szczegolowy do 2018 s
w 2023 przedsiewziecie
roku
roku.
Cel ogélny 1. Poprawa jakoSci zycia mieszkancéw obszaru LGD Nasze Bieszczady
1.1.1 Aktywizacja i lepsze Liczba
zorganizowanie mieszkancow srealizowanvch 0 5 25 000,00
dziatajacych na rzecz swojej S y
e » dziatan
,,malej ojczyzny”;
1.1 1.1.2 Rozwijanie wspotpracy
z innymi LGD oraz :
L . Liczba
organizacjami pozarzagdowymi zrealizowanych 1 1 90 000,00
w zakresie aktywizacji .,
. P . projektow
mieszkancdéw i promocji
obszaru,
Liczba obiektow
ogolnodostepnej
1.2.1 Rozwoj ogodlnodostepne;j infrastruktury
infrastruktury turystycznej, kulturalnej, 4 7 393 833,10
kulturalnej i rekreacyjnej; turystycznej
i rekreacyjnej objeta
wsparciem
1.2.2 Aktywizacja
i wspieranie inicjatyw Liczba
1.2 spotecznych na rzecz rozwoju zrealizowanych 10 10 194 172,00
infrastruktury rekreacyjnej na dziatan
obszarze LGD
1.2.3 Aktywizacja i wspieranie
inicjatyw spotecznych na rzecz
rozwoju integracji spoteczne;j Lsdbe
poprzez organizacje¢ zajec - 15 000,00
rekreacyjnych z zreallz'owarnych 5 5
; . . dziatan
zaangazowaniem osob z grup
defaworyzowanych z obszaru
LGD
Liczba miejsc
1.3.1 Poprawa estetyki miejsc Z%‘;z;czngcggi%fe
1.3 publicznych — wyposazanie Y popra 2 4 379 856,98
. estetycznie
W malg architekture; - .
| wyposazone w matg
architekture
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1.3.2 Poprawa atrakcyjnosci i

Liczba nowych i/lub

funkcjonalnosci obszaru przebudowanych
poprzez rozwdj infrastruktury, obiektow 0 4 576 309,92
kulturalnej, turystycznej i ogoblnodostepne;
rekreacyjnej infrastruktury
1.4.1 Realizacja inicjatyw na
rzecz ochrony $rodowiska Liczba
14 i przeciwdziatania zmianom zrealizowanych 0 5 20 000,00
klimatu — promocja dziatan dziatan
proekologicznych
1.5.1 Kultywowanie lokalnych
tradycp 1.0brz.¢d0w: . Lo
wspieranie dziatalnos$ci zrealizowanych 0 5 25 000,00
lokalnych zespotow ludowych, q ;
KGW, OSP w tym grup Wydarzen
defaworyzowanych
1.5.2 Zachowanie
materialnego dziedzictwa :
lokalnego, w tym kulturowego L|c_zba 100 000.00
1.5 ' . odnowionych 0 5 ’
dla przysztych pokolen: prace bicktd
remontowo-konserwatorskie, ODICKIOW
rewitalizacyjne .
1.5.3 Poprawa wyposazenia
GOK-o6w, $wietlic, domow
ludowych, siedzib i strojow Liczba
regionalnych KGW, OSP, zrealizowanych 0 10 200 000,00
zespotdw sportowych i innych dziatah
grup dziatajacych na rzecz
srodowiska.
Suma 22 61 2019 172,00
Wartosé DOCQ|0\,N,a
. wartos¢ Laczna kwota
Cel L .. wskaznika . )
, Nazwa przedsiewzi¢cia Nazwa wskaznika wskaznika wsparcia na
szczegoltowy do 2018 .. .
w 2023 przedsiewziecie
roku
roku.
Cel ogolny 2. Wzrost potencjatlu gospodarczego obszaru LGD Nasze Bieszczady
2.1.1 Bezposrednie dotacje
inwestycyjne dla nowo
21 powstajacych LA N ZEm B 9 25 1250 000,00
mikroprzedsigbiorstw miejsc pracy
tworzonych przez grupy
defaworyzowane
2.2.1 Dotacje inwestycyjne
dla istniejacych
przedsigbiorstw wdrazajacych .
projekty innowacyjne, L'CZb‘? L_thorzonych 2 3 578 492,82
oferujacych produkty lokalne MIEJSC pracy
oraz tworzacych nowe miejsca
2.2 pracy.
2.2.2 Wsparcie finansowe
dla pgdmiotéw ' N Liczbz_;l l_thorzonych 0 5 532 694,18
rozwijajacych dzialalnos¢ miejsc pracy
gospodarczg
2.3.1 Dotacje inwestycyjne
23 dla os6b chcqcy’ch, ’ LiCZb{:l l_thorzonych 1 2 200 000,00
dywersyfikowaé zrdédet miejsc pracy
dochodu
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2.4.1 Dotacje inwestycyjne
zwigzane z poprawa lub
rozwojem branzy okoto
turystycznej.

2.4.2  Wspieranie inicjatyw
spotecznych na rzecz rozwoju
i poprawy atrakcyjno$ci
turystycznej, rekreacyjnej i
kulturalnej obszaru LGD.
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Budzet LSR

Rozdzial prezentuje ogolna charakterystyke budzetu, w tym wskazanie funduszy EFSI stanowigcych zrodto finansowania LSR w latach 2014-2020.Zgodnie z zatozeniami wsparcie
LEADER (RLKS z udziatem EFRROW) przewiduje si¢ na obszarach wiejskich'?, wsparcie RLKS z udziatem EFMR — na obszarach rybackich i akwakultury, a wsparcie RLKS
z udzialem EFRR i EFS na obszarze dwoch wojewddztw — Kujawsko-Pomorskiego i Podlaskiego. LSR dla LGD Nasze Bieszczady bedzie jedno funduszowa i finansowana
w szczego6lnosci ze Srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréow Wiejskich na lata 2014-

2020.

Wsparcie finansowe (PLN)

Zakres wsparcia PROW = RPO o PO RYBY Evl:(r,]g;cs; E——

D rospordzenia mr 13053013 | 499000000 | 000 | 000 | 000 4930 000,00
Tompotsdsenianr (3032013 | 9000000 000 90 000,00

(Tgf)zztgot;izzi(?zceen(i:r;} a0ty | 101850000 000 | 0,00 000 | 1018500,00 1018 500,00
ovporsaduenia e 13032013) | 10650000 000 | 000 | 000 | 10050000 106 500,00

Razem 6 205 000,00 000 | 0,00 000 | 112500000 6 205 000,00

12Zgodnie z zapisami PROW 2014-2020 obszarami wiejskimi sa obszary: wszystkich gmin wiejskich, wszystkich gmin miejsko-wiejskich, z wylaczeniem obszaréw miast o liczbie mieszkancow wigkszej niz 20 000 wchodzacych w sktad tych gmin,

gmin miejskich o liczbie mieszkancow nie wigkszej niz 20 000.
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Wartos¢ budzetu

Cel . Budzet cel Budzet na — - . . .
g, Nazwa przedsi¢wzi¢cia ’ . .. w % Uzasadnienie alokacji i powigzanie z celami
szczegolowy ogolny przedsiewziecie e
1.1.1 Aktywizacja i lepsze zorganizowanie
mieszkancow dzialajacych na rzecz swojej ,,matej 25 000,00 1,24%
11 ojczyzny”’ .. . .

: 1.1.2 Rozwijanie wspotpracy z innymi LGD oraz Zaplanowane do realizacji zadania odpowiadaja
organizacjami pozarzagdowymi w zakresie 90 000,00 4,46% poszczegdlnym celom szczegotowym, jak rowniez
aktywizacji mieszkancow i promocji obszaru, wpisujg si¢ w cel ogdlny, ktoérym jest: Poprawa
1.2.1 Rozwdj ogolnodostepne; infrastruktury 393 833,10 19 5% jakosci zycia mieszkancéw obszaru LGD Nasze
turystycznej, kulturalnej i rekreacyjnej; : Bieszczady. W ramach celu ogolnego przewidziano
1.2.2 Aktywizacja i wspieranie inicjatyw 194 172.00 do realizacji 5 celow szczegotowych
spotecznych na rzecz rozwoju infrastruktury 0 9,62% q : 8 3 s o

S ukierunkowanych w gtownej mierze na realizacje

19 rekreacyjnej_na qbs_zarze_ LGIZ_) - roiektd ; h . hb tredni

1.2.3 Aktywizacja i wspieranie inicjatyw projektow gran OWC ’ r’ne.ljgcy.c fezposrfe fu

spotecznych na rzecz rozwoju integracji wplyw na poprawg jakosci zycia mieszkafncow

spotecznej poprzez organizacj¢ zajgé 15 000,00 0,74% LGD.

rekreacyjnych z zaangazowaniem o0s6b z grup Uzasadnieniem alokacji srodkéw w zaplanowanych

defaworyzowanych z obszaru LGD. wartosciach sg wyniki zawarte w analizie SWOT.

1.3.1 Poprawa estetyki miejsc publicznych — 379 856,98 18.81% W trakcie k.onsultacji spoleczpych UFZGStPiCY )

wyposazanie w matg architekture; 5019 172.00 : wskazywali obszary wymagajacej pilnej interwencji
1.3 1.3.2 Poprawa atrakcyjnosci i funkcjonalnosci , ze st.rony.LGD W naSt?p.uJ.qceJ kole.Jnosc.lz

obszaru poprzez rozwoj infrastruktury, 576 309,92 28,54% wspieranie lokalnych inicjatyw, dziatania na rzecz

kulturalnej, turystycznej i rekreacyjnej dzieci i mtodziezy, poprawa infrastruktury

1.4.1 Realizacja inicjatyw na rzecz ochrony turystycznej, kulturalnej i rekreacyjnej, aktywizacja
14 srodowiska i przeciwdziatania zmianom klimatu 20 000,00 0,99% mieszkancow, promocja regionu oraz produktow

— promocja dzialaﬁ_proekologicznych _ lokalnych, dziatania na rzecz seniorow. Mieszkancy

151 Ifultywoyvamg lokalnych Frgdijl | bardzo Zle oceniajg dzialania na rzecz poprawy

Obrzed,owz wspieranie dziatalnosci lokalnych 25 000,00 1,24% zbytu i jakoSci produktow oraz podnoszenia wiedzy

zespotow ludowych, KGW, OSP w tym grup ' ' ; . ... , . :

defaworyzowanych. m1esz1.<ancow dotyc?qcej dziatalno$ci gospodarczej.

1.5.2 Zachowanie materialnego dziedzictwa W zwigzku z powyzszym zaplanowane typy

lokalnego, w tym kulturowego dla przysztych przedsiewzig¢ wpisujg si¢ w obszary problemowe
15 h ’ 100 000,00 4,95% . PPN e :

pokolen: prace remontowo-konserwatorskie, (interwencji) i jak to wyzej przedstawiono

rewitalizacyjne powiazane sg z celem ogdlnym, dla ktorego

1.5.3 Poprawa wyposazenia GOK-6w, $wietlic, zaplanowano niniejszy zestaw przedsiewziec.

domow ludowych, siedzib i strojow regionalnych 200 000,00 9,91%

KGW, OSP, zespotdéw sportowych i innych grup
dziatajgcych na rzecz $rodowiska.
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2.1.1 Bezposrednie dotacje inwestycyjne dla
nowo powstajacych mikroprzedsiebiorstw
tworzonych przez grupy defaworyzowane

2.2.1 Dotacje inwestycyjne dla istniejagcych
przedsiebiorstw wdrazajacych projekty
innowacyjne, oferujagcych produkty lokalne
oraz tworzacych nowe miejsca pracy,

2.2.2 Wsparcie finansowe dla podmiotow
rozwijajacych dziatalno$¢ gospodarczg

2.3.1 Dotacje inwestycyjne dla oséb
cheacych dywersyfikowa¢ zrodta dochodu

2.4.1 Dotacje inwestycyjne zwigzane z
poprawa lub rozwojem branzy okoto
turystyczne;j.

2.4.2  Wspieranie inicjatyw spotecznych na
rzecz rozwoju i poprawy atrakcyjnosci
turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej obszaru
LGD.

Plan finansowy w zakresie poddzialania 19.2 PROW 2014-2020

Wklad EFRROW | Budzet pafistwa | " <aad wlasny bedacy wkiadem RAZEM
krajowych srodkow publicznych
Beneficjenci inni niz Je_dnostkl sektora finansow 2316 132,00 1 323 868,00 3640 000,00
publicznych
Beneficjenci bedacy jedpostkami sektora finansow 859 005,00 490 995,00 1 350 000,00
publicznych
Razem 3175 137,00 1323 868,00 490 995,00 4990 000,00
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7 Plan komunikacji

Dobra komunikacja jest podstawa do zapewnienia jawnosci i przejrzystosci dziatan LGD. Plan komunikacji bedzie
stluzyl nie tylko zaplanowaniu narzedzi komunikacyjnych, ale tez identyfikacji biezacych probleméw
komunikacyjnych, ma zwiekszy¢ poziom wspélpracy partnerskiej i poziom zaangazowania partneréw
i interesariuszy LGD. Ustalenie $rodkow przekazu wykorzystanych w ponizej przedstawionym planie komunikacji
byto przedmiotem dyskusji na nastepujacych spotkaniach konsultacyjnych:

Spotkania Spotkania svpgrﬁ?:\]ils Spotkania Spotkania
w Gminie Baligrod w Gminie Cisna , w Gminie Lesko w Gminie Zagorz
Komancza
03.09.2015r. 22.09.2015r. 17.09.2015r. 08.09.2015r. 04.09.2015r.
Liczba uczestnikéw: | Liczba uczestnikow: Liczba Liczba uczestnikéw: | Liczba uczestnikow:
23 27 uczestnikow: 8 22 30
10.09.2015r. 29.09.2015r. 24.09.2015r. 15.09.2015r. 11.09.2015r.
Liczba uczestnikow: | Liczba uczestnikow: Liczba Liczba uczestnikow: | Liczba uczestnikow:
13 15 uczestnikow: 8 15 12

w ktorych wzigty udziat 173 osoby.
7.1 Glowne cele dzialan komunikacyjnych wynikajace 2z przeprowadzonej analizy
potrzeb/probleméw komunikacyjnych

Celem og6lnym Planu Komunikacji Strategii Rozwoju Lokalnego jest promowanie LSR na lata 2014-2020, a tym
samym Wspolnych Ram Strategicznych 2014-2020, ktoére odzwierciedlaja cele Strategii ,,Europa2020” zwtaszcza
wérod mediow 1 ogétu mieszkancow LGD oraz rozpowszechnianie informacji o mozliwosciach wsparcia
przewidzianych w Strategii wsrod potencjalnych Beneficjentow, ktdrzy beda mogli ubiegac si¢ o przyznanie dotacji
w ramach Funduszy Europejskich. Planowane dzialania maja wzbudzi¢ zainteresowanie oraz zachgci¢ potencjalnych
Beneficjentow do aplikowania o $rodki, zwigkszajac liczbe zrealizowanych inwestycji, a przez to wzmocnié
konkurencyjno$¢ i atrakcyjnos¢ Lokalnej Grupy Dziatania. Celem dziatan jest ponadto utrwalenie i poglebienie
akceptacji i przychylnosci mieszkancow obszaru Lokalnej Grupy Dziatania dla istnienia samych funduszy oraz
skutkow ich dziatania w gminach.

Celem dziatan informacyjno-promocyjnych Lokalnej Strategii Rozwoju jest wspieranie realizacjicelow olr eslomych w L3R
przez zachecenie beneficjentdw, potencjalnych beneficjentdw oraz mieszlanedw obszarn LGD do korzystania z Funduszy

Europejskich dzieki d ostarczenin im informacji niezbednych w procesie ubiegania sie o Srodki unijne, motyw ow anie
projektod awcow i edulowanie w obszarze wlaseiwej realizacji projekiow oraz upow szechnianie efelstow wykorzystania
Fund uszy Europejskich na obszarze LGD

Cel ogoblny dziatan informacyjno-promocyjnych realizowany bedzie poprzez wszystkie gminy tworzace Lokalng
Grupe Dziatania.

Cele szczegotowe dzialan informacyjno-promocyjnych
Cel ogolny dziatan informacyjno-promocyjnych jest realizowany poprzez nastgpujace cele szczegotowe:

— informowanie i wsparcie beneficjentow w zakresie pozyskiwania sSrodkow w ramach LSR oraz w procesie realizacji
projektow przez profesjonalng informacje¢ i pomoc w rozliczaniu projektow,

— budowanie pozytywnego wizerunku LSR wsrdd mieszkancow obszaru poprzez informowanie ich 0 mozliwosciach
dofinansowania oraz o juz zrealizowanych w ramach Strategii projektach i bezposrednich korzysciach
wynikajacych z ich realizacji,

— zwigkszenie poziomu $wiadomos$ci i wiedzy mieszkancow na temat korzysci z cztonkostwa w Unii Europejskiej
dla gmin obszaru LGD, uzyskiwanych dzigki naptywowi Funduszy Europejskich,

— wzmocnienie pozytywnego wizerunku LGD jako obszaru efektywnie wykorzystujagcego szanse stwarzane przez
cztonkostwo Polski w Unii Europejskiej,

— wazrost rozpoznawalnosci 1 $wiadomos$ci istnienia Funduszy Europejskich poprzez promowanie skutkow
dotychczasowego wdrazania funduszy przez gminy obszaru LGD,

— utrwalenie spojnego systemu identyfikacji wizualnej LGD. Powyzsze cele zostang osiggni¢te poprzez intensywne,
roéznorodne i dlugofalowe dzialania informacyjno-promocyjne, ktorych waznym elementem be¢dg kampanie:

— promocyjno-wizerunkowe, skierowane do mediow, ogdtu spoteczenstwa oraz dotychczasowych i potencjalnych
Beneficjentow,

— informacyjne — adresowane do konkretnych grup potencjalnych Beneficjentow, uprawnionych do korzystania ze
srodkow Unii Europejskiej.

Powyzsze cele zostang osiagniete poprzez intensywne, réznorodne i dlugofalowe dziatania informacyjno-promocyjne,

ktorych waznym elementem bedg kampanie:
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— promocyjno-wizerunkowe, skierowane do mediow, ogdtu spoteczenstwa oraz dotychczasowych i potencjalnych
Beneficjentow,
— informacyjne — adresowane do konkretnych grup potencjalnych Beneficjentow, uprawnionych do korzystania
ze $rodkow Unii Europejskie;.
7.2 Dzialania komunikacyjne oraz odpowiadajace im $rodki przekazu uwzgledniajace réznorodne
rozwigzania komunikacyjne, ktérych atrakcyjnos$¢ i stopien innowacyjnosci dostosowane sa do
poszczegolnych adresatow

Kampania promujaca LSR sktadac¢ si¢ bedzie z dwoch typow dziatan komunikacyjnych przebiegajacych rownolegle:
informowaniu ogoétu spoteczenstwa, potencjalnych Beneficjentow i uczestnikow projektow oraz promowaniu
Funduszy Europejskich jako marki ws$réd mieszkancow LGD, ze szczegdlnym uwzglednieniem promocji
dotychczasowych efektow realizowanych inwestycji. Promowanie LSR, a tym samym Funduszy Europejskich wérod
wszystkich grup docelowych Programu z terenu LGD bedzie realizowane poprzez: przekazywanie szczego6lnych
informacji o LSR w sposob prosty i zrozumiaty dla wszystkich grup odbiorcéw komunikatu, skoncentrowanie si¢ na
podkresleniu znaczenia Funduszy Europejskich oraz wskazanie dotychczas zrealizowanych inwestycji w ramach LSR;
state podkreslanie mozliwo$ci otrzymywania znacznej kwoty z Funduszy Europejskich na realizacje projektow, dzigki
czemu zmniejszy si¢ dystans dzielgcy poszczegdlne gminy LGD oraz LGD do pozostatych grup; stosowanie
jednolitego systemu wizualizacji dziatan informacyjno-promocyjnych. Wykreowanie wizerunku obszaru LGD jako
obszaru potrafigcego w efektywny sposob zarzadza¢ 1 wykorzystywac¢ Fundusze Europejskie.

W kolejnych fazach promocji LSR bedzie podkreslana aktywno$¢ instytucji i przedsigbiorcow w pozyskiwaniu
srodkéw poprzez informowanie o liczbie wnioskow i zrealizowanych inwestycjach ze srodkow Unii Europejskiej. Dla
podkreslenia znaczenia Funduszy Europejskich pokazane beda mocne strony ich wdrazania, w tym dokonane
poréwnania LGD z wynikami innych grup (dane dotyczace zrealizowanych inwestycji przy wsparciu ze strony
srodkow unijnych). Rozwo6j LGD podkreslany bedzie réwniez poprzez upowszechnianie licznych przyktadow
zrealizowanych lub realizowanych projektow oraz wynikajacych z nich korzysci dla roznych grup docelowych wraz z
podawaniem do publicznej wiadomosci wykazu Beneficjentow, tytutdow projektéw i przyznanych im kwot
dofinansowania. Tre$¢ komunikatéw dostosowana bedzie do prowadzonych dziatan promocyjnych.

Na warsztatach diagnostyczno-projektowych ustalono preferowane srodki przekazu, tj.:

- informacje na stronie internetowej LGD Nasze Bieszczady oraz na stronach internetowych gmin
z obszaru LGD;

- poczta elektroniczna;

- poczta tradycyjna;

- telefon (telefon stacjonarny, komorkowy, SMS);

- kontakt osobisty.

Ponadto planuje si¢ tez wykorzystat: bezposrednie spotkania w trakcie wydarzen promocyjnych, publikacje
promocyjne oraz tablice informacyjne na terenie gmin i biurze LGD.

7.3 Wskazanie gléwnych adresatow poszczegolnych dzialan komunikacyjnych, tj. grup docelowych
W procesie komunikacji marketingowej wyrdzni¢ nalezy trzy podstawowe poziomy: beneficjentow
(projektodawcow), potencjalnych beneficjentow LSR i 0gédt spoteczenstwa. Z szerokiej grupy ogoédtu spoteczenstwa
wyodrebnione zostang podgrupy: mtodziez, osoby starsze, przedsigbiorcy, odbiorcy rezultatow, potencjalni uczestnicy
projektoéw realizowanych przez beneficjentow, uczestnicy projektow realizowanych przez beneficjentow. Beneficjenci
(projektodawcy) — ta grupa dzieli si¢ na dwie cze$ci — potencjalnych beneficjentéw (potencjalnych projektodawcow)
oraz beneficjentow (projektodawcoéw), ktorzy juz realizuja projekty dofinansowane ze s$rodkow Funduszy
Europejskich. Potencjalni beneficjenci (potencjalni projektodawcy) — to do nich kierowany bedzie gros dziatan
komunikacyjnych. Informacja kierowana do tych grup bgdzie miata przede wszystkim charakter motywujacy do
sktadania wnioskow. Opinia tej grupy na temat LSR bedzie si¢ ksztattowata m.in. na podstawie kontaktow z punktami
informacyjnymi stanowiac Kryterium skutecznosci i przyjaznosci catego systemu informacji. Sa to:
a) Jednostki samorzadu terytorialnego, w tym jednostki organizacyjne jst,
b) Organizacje pozarzadowe,
¢) Przedsigbiorcy (mikro, mali, sredni),
d) Jednostki turystyki, w tym uzdrowiska, hotele, instytucje sportu, turystyki i rekreacji,
e) Placowki edukacyjne; szkoty i inne placowki,
f) Koscioly i zwigzki wyznaniowe,
g) Podmioty tj. parki narodowe i krajobrazowe, panstwowe gospodarstwo lesne, lasy panstwowe itp.,
h) Spétdzielnie i wspdlnoty mieszkaniowe, TBS-y,
1) Zaktady opieki zdrowotnej, domy i zaktady opieki spotecznej,
j) Jednostki otoczenia biznesu (organizacje zrzeszajgce przedsigbiorcoOw, agencje rozwoju regionalnego, izby

gospodarcze, przemystowo - handlowe, jednostki sektora bankowego, fundusze poreczen kredytowych
i pozyczkowych),

k) Grupy defaworyzowane i zmarginalizowane,

)Inne.
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Ogot spoteczenstwa — w nim kumulujg si¢ efekty komunikacyjne dziatan i zachowan wszystkich grup interesariuszy
Funduszy Europejskich. Wizerunek LSR w oczach spoleczenstwa, wspierany przez media, decyduje o pozytywnym
lub nieprzychylnym klimacie spotecznym wokot srodkéw unijnych, polityki rozwojowej gmin, czy wreszcie samej
Unii Europejskiej. Ponadto dziatania komunikacyjne adresowane bedg réwniez do: medidow, partneréw spotecznych
I gospodarczych, instytucji zaangazowanych we wdrazanie LSR, decydentow i liderow, srodowisk opiniotworczych
(artysci, koscioty i zwigzki wyznaniowe, sportowcy, branza reklamowa itp.).

7.4  Analiza efektywno$ci zastosowanych dzialan komunikacyjnych i Srodkéw przekazu
Instytucje zaangazowane we wdrazanie LSR sg zobligowane do regularnego prowadzenia badan ewaluacyjnych
i oceny skuteczno$ci prowadzonych dziatan. W zwigzku z tym beda publikowaly na stronie LGD oraz gmin te
informacje w formie zestawien okresowych, rocznych i koncowych. Ocena realizacji poszczegdlnych dziatan bedzie
dokonywana w oparciu o wskazniki szczeg6towo opisane w Planie Komunikacji. Ocena realizacji Planu opiera¢ bedzie
si¢ na ocenie poszczegolnych dziatan realizowanych w ramach Planu, dokonywanych m. in. za pomocg pre-testingu,
badan ilosciowych oraz na podstawie wyznaczonych wskaznikow oceny skutecznosci. W przypadku, gdy efekty te
beda niezadowalajace LGD wskaze sposob skorygowania planu komunikacji.

7.5 Opis wnioskow/opinii zebranych podczas dzialan komunikacyjnych, sposobu ich wykorzystania

w procesie realizacji LSR

W planie komunikacji przewidziane sg dziatania majace na celu pozyskanie informacji o funkcjonowaniu LGD
i realizacji LSR. Dane begda zbierane w formie informacji zwrotnej nt. oceny jakosci pomocy swiadczonej przez LGD
pod katem koniecznosci przeprowadzenia ewentualnych korekt w tym zakresie (np. dodatkowego przeszkolenia os6b
udzielajacych pomocy, w zakresie komunikacji interpersonalnej). Dodatkowe informacje zbierane beda podczas
dziatan informacyjnych o zasadach i efektach LSR skierowane do potencjalnych wnioskodawcow oraz mieszkancow.
Pozyskane w ten sposob informacje zostang wykorzystane do aktualizacji LSR, procedur oraz ewentualnej zmiany
funkcjonowania poszczegdlnych organow LGD czy biura. W sytuacji zaistnienia probleméw z wdrazaniem LSR, a
takze potencjalnego pojawienia si¢ sytuacji niesatysfakcjonujacej akceptacji spolecznej wdrozone zostana nastgpujace
srodki zaradcze:

Zagrozenie Srodki zaradcze
Duza liczba gmin zaangazowanych w dzialania
informacyjno-promocyjne, co moze prowadzi¢ do
trudno$ci w komunikacji

Wprowadzenie jasnych zasad podziatu pomiedzy
dziataniami typowo promocyjnymi a informacyjnymi.

Bezposrednie kontakty mieszkancow
Z przedstawicielami instytucji odpowiedzialnych za
LSR. szkolenia dla beneficjentow.

Brak zaufania do instytucji zajmujacej si¢ Funduszami
I przekonanie o ich niedostgpnosci.

Wykorzystywanie kwestii funduszy do celow W?zajemna kontrola instytucji i gmin zaangazowanych
politycznych. w LSR.
Brak zrozumienia przekazu przez mieszkancow, Formulowanie komunikatow w sposob spojny
beneficjentow i potencjalnych beneficjentow. i przejrzysty.

Wyniki dziatan realizowanych w ramach planu komunikacji beda upubliczniane za pomoca internetowych srodkow
przekazu.

8 Innowacyjnos$é

Wsparcie przez LGD innowacyjnosci znalazto swoj wyraz w kryteriach wyboru, jak rowniez w samym sposobie
przygotowania LSR. Zastosowano nowe i skuteczne metody partycypacji spotecznej, ktorych jest bardzo wiele
w $wiecie i z ktorych tylko niewielka czg$¢ znalazta juz zastosowanie w Polsce. Podczas prowadzonego procesu
partycypacji spotecznej wykorzystano metodg: Open Space Technology - jest to innowacyjna metoda pozwalajaca
na organizowanie inspirujacych i produktywnych spotkan, ktorym towarzyszy otwarta i przyjazna atmosfera
wspolpracy. Stosowana jest ona od ponad dwudziestu lat w r6znych krajach na §wiecie. Open Space Technology lub
po prostu Open Space umozliwia zebranie nieograniczonej liczby uczestnikow, ktorzy prowadza dyskusje na wskazane
tematy. Metoda Open Space sprawdza si¢ gdy podjecie danego problemu wymaga zaangazowania wigkszej grupy
ludzi. Wokot tematéw przewodnich uczestnicy identyfikujg problemy, ktore poruszajg podczas spotkania. Metoda ta
tworzy bardzo ptynne i dynamiczne rozmowy, ktore wynikaja z zainteresowania dang sprawa. Metoda wykorzystuje
sttumiong, przez bardziej zorganizowane formy spotkan, kreatywnos¢. Dzigki tej metodzie zidentyfikowano problemy
i potrzeby na obszarze dziatania LGD Nasze Bieszczady.

Ponadto LGD opracowata lokalne kryteria wyboru operacji, wedtug ktorych wybierane beda operacje. Wsrod
kryteriow dodatkowymi punktami beda premiowane operacje, ktore zastosuja innowacyjne rozwigzania
w kontekscie obszarowym, tj. zapewniajace rozwéj nowych metod, narzedzi, nowego podejscia i udoskonalenie
juz istniejacych w skali jednej gminy oraz zastosowanie nowych technologii przy wykorzystaniu czy promocji
lokalnych zasobow (przyrodniczych, kulturowych, czy turystycznych).W celu zachowania przejrzystosci i
transparentno$ci oceny operacji pod wzgledem innowacyjnosci zalecono sporzadzanie uzasadnien dokonywanych
ocen przez cztonkow Rady.
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9 Zintegrowanie
9.1

Opis komplementarnos$ci z innymi dokumentami planistycznymi/strategiami

W ponizej zamieszczonej tabeli wskazano powiazania (zintegrowanie) LSR z innymi dokumentami planistycznymi.

Komplementarno$¢ LSR z dokumentami planistycznymi na poziomie gmin

Strategia Rozwoju Gminy
Cisna

Cele strategiczne:

Wazrost stopy zyciowej mieszkancow

Ograniczony poziom bezrobocia

Wzrost poziomu przedsigbiorczosci mieszkancow

Wysoki poziom rozwoju fizycznego mieszkancow

Wzrost udziatu oséb niepelnosprawnych w zyciu spotecznym

Strategia Rozwoju Gminy
Komancza do roku 2030
(projekt)

Cel 1. Turystyczna Gmina Komancza Cel 2. Aktywna spolecznie i przedsiebiorczo
CS1.1. Tworzenie warunkow do rozwoju przemystu | Gmina Komancza

turystycznego na terenie gminy CS2.1. Tworzenie warunkow do rozwoju
CS1.2. Ochrona i udostepnianie dziedzictwa | gospodarczego
naturalnego i kulturowego CS2.2. Tworzenie warunkow do rozwoju

aktywnosci spolecznej

Strategia Rozwoju Miasta i
Gminy Lesko do 2020 roku

Cele strategiczne:

Dostateczna ilo$¢ miejsc pracy dla absolwentéw i 0s6b poszukujgcych pracy;

Zaktywizowanie mieszkancow w zakresie poszukiwania miejsc pracy;

Rozwiniete obszary Gminy z nowoczesng bazg sportowg i rekreacyjno-wypoczynkows;

Wysoki udziat 0sob niepetnosprawnych w zyciu spoteczno-gospodarczym;

Wysoki stopien integracji spotecznej, samoorganizacji mieszkancow Gminy;

Wysoki standard obiektéw kultury oraz poprawa stanu technicznego obiektow zabytkowych (w tym
sakralnych)

Strategia Rozwoju Gminy
Zagorz do roku 2022

Cele strategiczne:

Stworzone, korzystniejsze warunki zarobkowania na terenie gminy;

Wzrost przedsigbiorczo$ci mieszkancow;

Wzrost dochodow z turystyki;

Stworzone korzystne warunki do rozwoju przedsigbiorczo$ci — funkcjonujgce instytucje wspierajace
tworzenie i rozwijanie dziatalno$ci gospodarcze;j;

kancow obszaru LGD Nasze Bieszczady: cele

Sci zZycia miesz

towe: 1.1.Wspieranie dziatan sektora pozarzadowego i mieszk
promocji obszaru LGD nasze Bieszczady z wykorzystaniem zasobow przyrodniczych,

historycznych i turystycznych. 1.2. Wspieranie dziatan na rzecz polepszenia warunkéow rozwoju

Cel ogélny 1: Poprawa jako

4

A

ancow

4

SZCZEZO

4

A

ancow oraz poprawa

zakresie wsparcia dla os6b wykluczonych spotecznie, 1.3. Poprawa atrakcyjnos$ci, funkcjonalnosci

i estetyki przestrzeni publicznej, 1.4. Wzrost $wiadomosci ekologicznej mieszk

fizycznego, intelektualnego i emocjonalnego mieszk:

1.5. Zachowanie wielokulturowego

dziedzictwa obszaru LGD oraz peiejsze wykorzystanie jego potencjatu

zachowane cenne elementy Srodowiska naturalnego,

Cel ogolny 2: Wzrost potencjalu gospodarczego obszaru LGD Nasze Bieszczady

, 2.2. Wzrost konkurencyjno

ancow.

A

.1. Poprawa sytuacji materialnej mieszk

szczegbdtowe:

i innowacyjnosci sektora mikro, MSP 2.3. Wzrost przedsigbiorczosci i aktywnosci mieszka

Dokumenty planistyczne na poziomie gmin (wybrane cele spdjne z celami LSR) Cele LSR
Cele strategiczne: - 25 N @25 &
CS1. Wzrost ruchu turystycznego dzigki wykorzystaniu polozenia tranzytowego i geograficznego bedacy -g\ &b 5] 883
Stratedia rozwoiu warunkiem rozwoju gminy i zamozno$ci mieszkancow s = 2 =y
glar u - CS2. Podniesienie jako$ci zycia mieszkancOw poprzez realizacje inwestycji infrastrukturalnych e 2 5%
lokalnego Gminy Baligrod S . . S . . ~ SRS UR=
CS3. Osiagniecie integracji spoteczno$ci lokalnej i zréwnowazonego rozwoju O 2 S
na lata 2014- 2024 . O . . bt g
CS4. Rozwoj konkurencyjnej innowacyjnej gospodarki N g
CSS5. Edukacja i wzrost kompetencji warunkujgce sukces biznesowy < 2
CS6. Rewitalizacja lokalnych zabytkodw oraz odbudowa i ochrona dziedzictwa kulturowego 3

na rzecz samozatrudnienia i 2.4. Wzrost atrakcyinos$ci turystycznej obszaru LGD. poprzez wsparcie
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— Wazrost udziatu dochoddéw mieszkancow z aktywnosci zawodowe;:

— Wysoki poziom uczestnictwa spoteczenstwa w kulturze;

— Poprawa poziomu integracji migdzy mieszkancami poszczegolnych miejscowosci;
— Dobry stan techniczny obiektéw zabytkowych oraz infrastruktury turystycznej;

— Rozwinigta, o wysokim standardzie infrastruktura sportowa;

— Rozwinigta, nowoczesna ogolnodostepna infrastruktura rekreacyjno-wypoczynkowa

Plany zagospodarowania przestrzennego

Studia uwarunkowan i
kierunkow
zagospodarowania
przestrzennego gmin oraz
miejscowe plany
zagospodarowania

W zakresie zagospodarowania przestrzennego LSR jest zgodna ze Studiami Uwarunkowan i Kierunkoéw
Zagospodarowania Przestrzennego z gmin objetych dziataniem LGD Nasze Bieszczady oraz Miejscowymi
Planami Zagospodarowania Przestrzennego tychze gmin, ktére stanowig podstawe planowania
przestrzennego na analizowanym obszarze. Wyznaczone do realizacji celow przedsigwzigcia nie wymagaja
zmian w dokumentach dotyczacych zagospodarowania przestrzennego na analizowanym obszarze.

Strategie rozwoju powiatéw (wybrane cele spojne z celami LSR)

Strategia Rozwoju Powiatu
Leskiego do roku 2024

Cel strategiczny nr 1: Poprawa warunkow i jako$ci zycia mieszkancow powiatu
Cel strategiczny nr 2: Poprawa jakos$ci zycia w Powiecie

Cel strategiczny nr 3: Zwickszona aktywno$¢ spoteczna mieszkancow

Cel strategiczny nr 5: Poprawa stanu rozwoju infrastruktury technicznej

Strategia rozwoju kapitalu
ludzkiego w powiecie
leskim na lata 2015-2020

Subobszary:
— Rynek pracy;
— Opieka spoteczna;
— Organizacje pozarzadowe.

Dokum

enty planistyczne na poziomie wojewodztwa (wybrane cele spéjne z celami LSR)

Strategia Rozwoju
Wojewdédztwa -
Podkarpackie 2020

Obszar: Konkurencyjna i innowacyjna Gospodarka

Cel 1 Rozwijanie przewag regionu w oparciu o kreatywne specjalizacje jako przejaw budowania
konkurencyjnosci krajowej i miedzynarodowej

Priorytet 1.3. Turystyka

Cel: Budowa konkurencyjnej, atrakcyjnej oferty rynkowej opartej na znacznym potencjale turystycznym
regionu

Priorytet 1.4. Rolnictwo

Cel: Poprawa konkurencyjnosci sektora rolno — spozywczego

Obszar: Kapital ludzki i spoleczny

Cel 2: Rozwoj kapitatu ludzkiego i spolecznego jako czynnikéw: innowacyjnos$ci regionu oraz poprawy
poziomu zycia mieszkancow.

Priorytet 2.2. Kultura i dziedzictwo kulturowe

Cel: Rozwinigety i efektywnie wykorzystany potencjat kulturowy regionu

Priorytet 2.3. Spoteczenstwo obywatelskie

Cel: Wzmocnienie podmiotowosci obywateli, rozwoj instytucji spoteczenstwa obywatelskiego oraz
zwickszenie ich wptywu na zycie publiczne

Obszar: Sie¢ osadnicza

Cel 3 Podniesienie dostepnos$ci oraz poprawa spojnosci funkcjonalno-przestrzennej jako element budowania

potencjatu rozwojowego regionu
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Priorytet 3.4. Funkcje obszarow wiejskich
Cel: Obszary wiejskie — wysoka jako$¢ przestrzeni do zamieszkania, pracy i wypoczynku

Regionalna Strategia
Innowacji Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata
2014-2020 na rzecz
inteligentnej specjalizacji
(RIS3)

Priorytet: Rozwdj inteligentny, zrownowazony i trwaly, sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu:
II cel strategiczny inteligentnej specjalizacji JAKOSC ZYCIA: rozwoj wojewodztwa podkarpackiego jako
regionu o najwyzszej jako$ci zycia.

Program Strategicznego
Rozwoju Bieszczad

Priorytet: Turystyka i rekreacja
Dziatania:

— Koordynacja rozwoju oraz poprawa funkcjonowania infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej,

— Ochrona i promocja obiektow dziedzictwa kulturowego,

— Rozwdj partnerstwa na rzecz zwickszenia ruchu turystycznego oraz jego promocji, zwlaszcza
turystyki pobytowej.

Priorytet Przedsiebiorczo$¢:
Dziatania:

— Rozw¢j spotdzielczosci, rzemiosta i grup producenckich prowadzacy w szczegdlnosci do wzrostu
towarowo$ci rolnictwa oraz przetworstwa rolno-spozywczego opartych na certyfikowanych
produktach lokalnych.

Priorytet: Kapital Ludzki i spoleczny:
Dziatania:

—  Woazrost jakoSci kapitatu ludzkiego poprzez zwigkszenie opieki i zroznicowanie oferty edukacyjne;j
dostosowanej do zmieniajacych si¢ warunkéw na lokalnym rynku pracy,

— Partnerstwo spoteczne i aktywno$¢ obywatelska.

Priorytet: Infrastruktura sluzaca poprawie dostepnosci i ochronie Srodowiska
Dziatania:
— Utrzymanie waloréw srodowiskowych i krajobrazowych.

Dokumenty planistyczne na poziomie kraju (wybrane cele spojne z celami LSR)

Strategia rozwoju
spoleczno-gospodarczego
Polski Wschodniej do roku
2020

Cel glowny: Zasoby pracy i jakos¢ kapitatu ludzkiego.

Kierunek strategiczny:

Przeciwdziatanie wykluczeniu na makroregionalnym rynku pracy,
Wzmocnienie potencjalu nowoczesnych kadr dla gospodarki opartej na wiedzy.

Krajowa Strategia
Rozwoju Regionalnego
2010-2020: Regiony,
Miasta, Obszary wiejskie

Cel gléwny: Efektywne wykorzystywanie specyficznych regionalnych i innych terytorialnych potencjatow
rozwojowych dla osiggania celow rozwoju kraju — Wzrostu, zatrudnienia i spdjnosci w horyzoncie
dtugookresowym.

Cel 2:Budowanie spojnosci terytorialnej i przeciwdziatanie marginalizacji obszaréw problemowych
(,,spOjnosc™).

Strategia Rozwoju Kraju
2020

Obszar strategiczny: Sprawne i efektywne panstwo, Cel 3 Wzmocnienie warunkow sprzyjajacych
realizacji indywidualnych potrzeb i aktywnosci obywateli, kierunek interwencji: rozwoj kapitalu
spolecznego; zwigkszenie bezpieczenstwa obywatela.

Obszar strategiczny: Konkurencyjna gospodarka, Cel 4 Rozw¢j kapitatu ludzkiego, kierunki interwencji:
zwigkszenie aktywnosci zawodowej oraz poprawa jakosci kapitatu ludzkiego.
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Obszar strategiczny: Spojnos¢ spoteczna i terytorialna, Cel 1 Integracja spoteczna, kierunki interwencji:
zwigkszenie aktywnos$ci 0séb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz zmniejszenie
ubostwa w grupach najbardziej zagrozonych.

Obszar strategiczny: Konkurencyjna gospodarka, Cel 2: Wzrost wydajnosci gospodarki, kierunek
interwencji: Poprawa warunkow ramowych dla prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

Polska 2030. Trzecia fala
nowoczesnosci.
Dlugookresowa Strategia
Rozwoju Kraju

Obszar Kapitat Ludzki: Cel 6 Rozwoj kapitatu ludzkiego poprzez wzrost zatrudnienia i stworzenie
,» Workfare State”;

Obszar Rownowazenia potencjatu rozwojowego regionow Polski: Rozwoj regionalny: Cel 8 Wzmocnienie
mechanizméw terytorialnego rGwnowazenia rozwoju dla rozwijania i pelnego wykorzystania potencjatow
regionalnych;

Obszar Efektywnos$ci i sprawnos$ci panstwa: Kapital spoteczny: Cel 11 Wzrost spotecznego kapitatu
roZwoju.

Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020

OS I: Osoby mtode na rynku pracy

CELE SZCZEGOLOWE:

Poprawa sytuacji osob mtodych do 24 r.z. bez pracy.

Zwigkszenie przedsiebiorczosci oséb mtodych do 29 r.z. bez pracy z wykorzystaniem instrumentow
zwrotnych.

Os 11 Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji

CELE SZCZEGOLOWE

Tworzenie warunkow dla wyrdwnywania szans ptci na rynku pracy.

Program Rozwoju
Obszarow Wiejskich na
lata 2014-2020

Cel tematyczny WRS:

CT 8. Promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikow.

Cel szczegotowy: 6A. Utatwianie roznicowania dziatalnos$ci, zaktadania i rozwoju matych przedsiebiorstw
i tworzenia miejsc pracy.

CT 9.Wspieranie wigczenia spotecznego i walka z ubdstwem

Cel szczegotowy: 6B Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich
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9.2 Integracja podmiotow roznych sektorow

Podejscie zintegrowane w ramach LSR i sformutowanych w jej ramach przedsigwzie¢ przejawia sie w nastgpujgcych
aspektach:

integracja podmiotow réznych sektoréw — realizacja kolejnych przedsiewzig¢ wymaga aktywnego wlaczenia si¢
podmiotoéw reprezentujagcych rézne miejscowosci i rdzne sektory. Znaczna cze$¢ przedsigwzigé zwigzana jest
z sieciowaniem podmiotow, koordynowaniem ich dziatan, tworzeniem wspdlnych projektow, prowadzeniem
wspolnej, ujednoliconej polityki informacyjnej opartej na danych przekazywanych przez ré6zne podmioty lokalne.
integracja obszaru — wérod proponowanych przedsiewzie¢ preferowane sg te, ktore obejmuja swoim zasiggiem caty
obszar dziatania LGD Nasze Bieszczady, nawet w sytuacji, gdyby charakter pojedynczego projektu ograniczat jego
zasigg przestrzennie, powinien on stanowic cze$¢ wickszego systemu (np. projekty turystyczne realizowane w ramach
szlakow turystycznych, czy tez bazy informacyjne prezentujace informacje o konkretnych obiektach czy ustugach, ale
zawierajace analogiczne dane o wszystkich miejscowos$ciach obszaru).

integracja zasobow — w ramach strategii dazy si¢ do integrowania rozwoju w wymiarach $rodowiskowym,
spotecznym, kulturowym, przestrzennym, gospodarczym, ktore stanowia zasoby obszaru dziatania LGD Nasze
Bieszczady. Wszystkie te wymiary wspotzaleza od siebie, a realizacja przedsiewzig¢ w ramach jednego wymiaru
sprzyja osiagganiu celow w innych wymiarach.

Na uwage zastuguje tez postrzeganie procesoOw rozwoju jako pewnej sekwencji integrujacej rozne zjawiska,
z okre$lonymi przyczynami i skutkami. Przejawia sie to w:postrzeganiu dziatalnos$ci spotecznych, aktywnosci liderow
lokalnych i organizacji pozarzadowych jako mozliwego zrodta dla rozwoju funkcji rynkowych
i powstawania nowych podmiotéw gospodarczych wykorzystujacych lokalne potencjaty dla kreowania swojej oferty,
budowaniu fundamentow pod przyszty rozwoj poprzez podejmowanie podstawowych dziatan edukacyjnych
i organizacyjnych.

Wspominajac o wymiarze przestrzennym, warto zwroci¢ uwage na to, ze LSR integruje rozwoj LGD Nasze Bieszczady
ze swoim otoczeniem. Opracowana LSR nie jest wyrwana z szerszego kontekstu zachodzacych procesoéw
zewngtrznych. Wrecz przeciwnie, mozliwosci rozwoju wynikaja zardwno z posiadanych specyficznych potencjatow,
jak rowniez z szans w otoczeniu. Uwzgledniono dwa gtéwne uktady odniesienia:

uklad regionalny — postrzegany jako rynek zbytu na lokalne produkty i ustugi, zwlaszcza w konteksécie odmiennosci
obszaru od reszty wojewodztwa i mozliwos$ci rozwijania ustug turystycznych i rekreacyjnych;

uklad transgraniczny — traktowany jako zrodto szans dla przysziego rozwoju obszaru i tworzenia oferty wspolnie
Z partnerami po drugiej stronie granicy.

Wykazanie zintegrowanego charakteru LSR w konteksécie docelowych grup beneficjentow znajduje si¢ w tabelach
opisujacych poszczegdlne przedsiewzigcia w czesci 2 niniejszego dokumentu.

Strategia Rozwoju Lokalnego to spojny zestaw operacji majacych na celu osiagniecie lokalnych celow
i potrzeb, ktory przyczynia si¢ do osiagniecia celéow UE odnos$nie inteligentnego, zréwnowazonego
i sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu wzrostu.

10 Monitoring i ewaluacja
10.1 Monitoring i ewaluacja

Przedmiotowy rozdziat prezentuje ogélng charakterystyke zasad i procedur dokonywania ewaluacji oraz
monitorowania wskazujaca glowne elementy podlegajace badaniom oraz podmioty dokonujace ewaluacji
1 monitorowania (wewnetrzne czy zewngtrzne).

Ewaluacja wewnetrzna

Wdrazaniu Strategii Rozwoju Lokalnego w sposob ciagly bedzie towarzyszyt proces systematycznego zbierania
i analizowania informacji zarowno pod wzgledem jakosci jak i ilosci realizowanych dziatan. W tym zakresie badany
bedzie poziom osiggnictych celéw i rezultatow, jakos¢ realizowanych dziatan oraz przebieg wydatkowania srodkéow,
przeznaczonych na poszczegolne zamierzenia (operacje, dziatania wtasne LGD).

LGD, dbajac o swoja stabilng sytuacje finansows bedzie takze uwaznie badaé realizacje operacji wybranych do
dofinansowania 1 podejmowaé dziatania interwencyjne, jeSli monitoring bedzie wskazywal na mozliwosé
niepowodzenia realizacji danej operacji.

System monitorowania dziatan LGD bedzie zawiera¢ nastgpujace elementy:

- analizg celéw projektu wraz z oceng stopnia osiggnigcia wskaznikoéw okreslonych w strategii (matryca logiczna),

- analiz¢ wnioskow o zmiany w LSR zgodnie z procedurg jej aktualizacji;

- coroczny przeglad procedur wdrazania poszczegdlnych dziatan LSR,

- monitoring skutecznosci realizowanych przez personel LGD dziatan doradczych,

- monitoring budzetu LGD z oceng poprawnosci wydatkowania $rodkdw na poszczegdlne przedsigwzigcia
1 dziatania wlasne LGD;

- monitoring przedsigwzig¢ realizowanych przez beneficjentow LSR.
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Szczegbdlowa analiza 1 ocena prowadzonej przez LGD dziatalnosci odbywa¢ si¢ bedzie:

e W czasie warsztatu refleksyjnego, uczestnicy to pracownicy biura LGD cztonkowie Zarzadu i Rady LGD,
organizowanym; na poczatku roku kalendarzowego, tak aby wypracowane wnioski mogly zasili¢ o dodatkowe
informacje sprawozdanie roczne z realizacji LSR za rok poprzedni.

Na koniec kazdego roku kalendarzowego w okresie funkcjonowania LGD, zostanie przygotowany pisemny raport

Z dziatalnosci LGD, ktory bedzie zawierat:

e opis zrealizowanych zadan,

e opis zgodnosci dziatan z celami,

e opis osiggnictych wskaznikow,

¢ dane dot. dofinansowania i poniesionych kosztow,

e opis wystepujacych problemdw, niezgodnosci odnosnie planow zawartych w LSR.

Raport ten, zostanie przedstawiony cztonkom Zarzadu, Rady i partnerom LGD, w trakcie warsztatu refleksyjnego.

Opisany powyzej raport bedzie uwzgledniat takze wszystkie postulaty, wnioski, artykuty i informacje podawane do
publicznej wiadomo$ci dotyczace wdrazania LSR. Dzigki temu dziataniu mozliwe bedzie systematyczne
monitorowanie wystepujacych problemdéw i rozbiezno$ci w realizacji planéw i osiagganiu celow. Na podstawie
corocznej analizy dziatan LGD beda dokonywane ewentualne modyfikacje i zmiany w LSR.

Nadrzedna zasada przy dokonywaniu tego rodzaju zmian bedzie uspotecznienie, polegajace na odwotaniu si¢ do opinii
cztonkow LGD, partneréow lokalnych oraz mieszkancow i wykorzystanie zglaszanych przez nich uwag i wnioskow.

Ewaluacja zewnetrzna
Realizowana przez podmiot zewnetrzny jednokrotnie, w latach 2020 — 2022 ewaluacja odnosi¢ si¢ bedzie do
nastgpujacych elementow wynikajacych z zatozen strategicznych:
— Ocena wptywu na gtéwny cel LSR.
— Ocena wplywu na kapital spoteczny
— Przedsigbiorczos¢
— Turystyka i dziedzictwo kulturowe
— Grupy defaworyzowane
— Innowacyjnos¢
— Projekty wspotpracy
— Ocena funkcjonowania LGD
— Ocena procesu wdrazania
— Warto$¢ dodatnia podejscia LEADER

7, przeprowadzonej ewaluacji zewngtrznej zostanie przygotowany raport koncowy w ktorym syntetycznie i
przekrojowo zostang omowione otrzymane wyniki badan i odpowiedzi pochodzacych z przeprowadzonych badan.
Rekomendacje przedstawione w raporcie powinny by¢ sformutowane na podstawie wnioskow wynikajacych z
przeprowadzonych badan, majacych pokrycie w informacjach prezentowanych w raporcie koncowym. Raport z
badania LSR zostanie zamieszczony na stronie internetowej LGD Nasze Bieszczady oraz przestany w wersji
elektronicznej do MRiRW wraz z informacjami na temat sposobu realizacji rekomendacji i zalecen.

11 Strategiczna ocena oddzialywania na Srodowisko

Przeprowadzono analize LSR pod katem spetnienia kryteridow kwalifikujacych ja do strategicznej oceny oddziatywania
na $rodowisko. Wyniki tej analizy zaprezentowano ponize;j.

Przepisy ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostgpnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczefistwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddzialywania na srodowisko (Dz.U.2013.1235 ze zmianami)
okreslaja jakie dokumenty wymagaja przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na $rodowisko,
w przedmiotowej sprawie sg to dokumenty okre§lone w art. 46. pkt. 1.
Uznajac, ze Strategia Rozwoju Lokalnego dla obszaru gmin: Baligrod, Cisna, Komancza, Lesko i Zagorz
opracowywana przez Lokalng Grupe Dziatania Nasze Bieszczady w okresie programowania 2014-2020 bedzie
stanowi¢ instrument realizacji zalozen:
»trategii Rozwoju Wojewodztwa — Podkarpackie 20207, ktora zostata poddana procedurze strategicznej
oceny oddziatywania na $rodowisko zgodnie z opinig RDOS (pismo z dnia 16 lipca 2012 r. znak:
WO008S8.411.2.3.2012. AP-2),
— ,,Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020”, ktéry zostat
poddany procedurze strategicznej oceny oddzialywania na $rodowisko zgodnie z opinia RDOS (pismo z dnia
7 sierpnia 2013 r., znak: WOOS.411.2.4.2013. AP-6),
jest ona uszczegdtowieniem powyzszych dokumentow dla okreslonych obszarow.
Uszczegotowienie bedzie polegato na wskazaniu mozliwych do realizacji zadan zgodnie z wytycznymi odnoszacymi
si¢ do perspektywy finansowej 2014-2020.
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Planowana do realizacji Strategia Rozwoju Lokalnego zaktada realizacj¢ operacji, ktore wdrazane beda bezposrednio
przez LGD lub przez beneficjentéw realizujacych te operacje za posrednictwem LGD. Operacje te beda mogly by¢
wdrazane w ramach dwoch programéw: Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (PROW),
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 (RPO). Zatozenia zawarte
w LSR stanowig z punktu widzenia ochrony srodowiska niewielka modyfikacje ustalen zawartych w przyjetych, wyzej
wskazanych dokumentach.

Wymienione w LSR przedsiewzigcia (zadania) stanowia jedynie koncepcjg, a ich skonkretyzowanie nastapi stosownie
do etapu realizacji. Zadania wdrazane zaréwno przez beneficjentow jak i samg LGD beda realizowane w taki sposob,
by nie zagrazaty zdrowiu i zyciu ludzi oraz srodowisku naturalnemu. Nie przewiduje si¢ oddzialywan skumulowanych
i transgranicznych. Dziatania takie jak np. inwestycje infrastrukturalne, modernizacyjne, rewitalizacyjne ze wzgledu
na swoj charakter, beda obowiazkowo poddane niezbgdnym wymaganym prawem procedurom, np. uzyskanie
niezbednych pozwolen (na budowe, na wykonanie prac konserwatorskich), w zwigzku z czym inwestycje te beda
podlegaly procesom uzgadniania z organami uprawnionymi do wydawania takich decyzji/opinii, co wyeliminuje
wystapienie negatywnego wplywu np. na zachowanie dziedzictwa kulturowego czy na srodowisko przyrodnicze.

Realizacja niektorych przedsigwzie¢ (czgsci kierunkow wsparcia projektow) wyznaczonych w ramach Strategii
Rozwoju Lokalnego wymagata bedzie przeprowadzenia procedury administracyjnej (oo$) zakonczonej uzyskaniem
decyzji okreslajacej $Srodowiskowe uwarunkowania realizacji przedsiewzigcia. Wobec powyzszego mozna
prognozowac, iz realizacja projektow, w ramach Strategii Rozwoju Lokalnego, begdzie zgodna z obowigzujacymi
wymogami dotyczacymi ochrony srodowiska.

Kazdy projekt starajacy si¢ o dofinansowanie musi zgodnie z prawem przej$¢ osobng, indywidualng procedurg badania
jego wpltywu na Srodowisko w ramach m.in. opracowania raportow oddziatywania na srodowisko, ktore badaja wptyw
konkretnego przedsiewziecia na zdrowie, zycie ludzi i na srodowisko. Ze wzgledu na brak szczegdétowych parametrow
przedsiewzig¢ inwestycyjnych, takich jak ich lokalizacja, typ oraz skala czy tez powierzchnia zabudowy inwestycji,
nie jest mozliwe wykonanie szczegdtowej oceny oddzialywania na srodowisko. Z tego wzgledu niemozliwa jest
rowniez pelna kwantyfikacja oddzialywan.

W szczegolnosei realizacja kazdego przedsiewzigcia zostanie poprzedzona postgpowaniem zapewniajacym wybor
najkorzystniejszych dla $rodowiska wariantoéw lokalizacyjnych i technicznych, a takze wskazaniem wlasciwych
zabezpieczen srodowiska. Ograniczanie oddziatywan na §rodowisko przyrodnicze oraz warunki zycia ludzi winno by¢
prowadzone réwniez w fazie budowy i pdzniejszej eksploatacji ewentualnych inwestycji.

Nie wystepuje zatem zasadno$¢ powielania procedury oceny, majac na wzgledzie w szczegodlnosci stopien ogolnosci
informacji zawartych w przedmiotowym dokumencie. Ponadto, biorac pod uwage uwarunkowania wskazane wart. 49
cyt. ustawy, uznano, iz realizacja zalozen tego opracowania nie bedzie znaczaco oddzialywa¢ na $rodowisko. W
dniu 18.12.2015 r. LGD Nasze Bieszczady otrzymala decyzje od RDOS zawiadamiajaca, iz nie ma podstawy do
stwierdzenia konieczno$ci poddania si¢ procedurze strategicznej oceny oddzialywania na $rodowisko dla
analizowanego projektu dokumentu pn. ,Lokalna Strategia Rozwoju w ramach Rozwoju Lokalnego
kierowanego przez Spolecznos$¢ w okresie programowania 2014-2020 obejmujacej obszar 5-ciu gmin powiatow
sanockiego i leskiego, tj.: Baligréd, Lesko, Cisna, Komancza i Zagérz”.
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12 Zalaczniki
Zalagcznik nr 1: Procedura aktualizacji Strategii Rozwoju Lokalnego

Mieszkancy obszaru, przedstawiciele sektora publicznego, spotecznego, gospodarczego z obszaru LGD, organy LGD
1 jej pracownicy maja mozliwo$¢ sktadania wnioskdéw, uwag i propozycji zmian w zapisach Strategii Rozwoju
Lokalnego. Propozycje zmian i uwagi zglaszane sa do biura LGD na udostgpnionych przez nig formularzach.
Wszystkie te uwagi sa zbierane i analizowane w biurze Lokalnej Grupy Dziatania.

Cel procedury: Celem procedury jest sformalizowanie procesu dokonywania korekt w Strategii Rozwoju Lokalnego,
tak by zapewni¢ jak najszerszy udziat partnerow LGD i wszystkich mieszkancow obszaru.

Zakres procedury: Procedura obejmuje czynnosci, formularze i schemat dzialan zwigzanych ze zglaszaniem,
analizowaniem i przyjmowaniem zmian w zapisach LSR.

Zalozenia ogolne: Proces wdrazania i aktualizacji odbywa si¢ z jak najszerszym udziatem partnerow LGD
i wszystkich mieszkancoéw obszaru. Wszystkie dziatania LGD dotyczace wdrazania LSR sg jawne. LGD monitoruje
na biezaco wdrazanie LSR.

Aktualizacja LSR nie powinna by¢ dokonywana czgéciej niz raz w roku z wytaczeniem nadzwyczajnych okoliczno$ci
zwigzanych z wprowadzaniem korekt / zmian LSR.

Przebieg procedury:

1. Whnioski w sprawie zmian zapisow w LSR moga zglaszaé: cztonkowie LGD; organy Stowarzyszenia; wszyscy
mieszkancy obszaru.

2. Zglaszanie wnioskow jest sformalizowane. Przyjmowane jest na formularzu — udostgpnianym przez biuro LGD —
dostepnym w biurze w wersji papierowej oraz w wersji elektronicznej na stronie LGD.

3. Zarzad Stowarzyszenia dokonuje potrzebnych analiz do wprowadzania zmian w LSR. Analizy te wykonywane sa
na biezaco w ramach ciaglego monitoringu: zglaszanych do LGD wnioskow; zmian regulacji prawnych majacych
wptyw na LSR, uchwal organéw Stowarzyszenia wnioskujacych o zmiany; wnioskéw zawartych w raportach
z realizowanego monitoringu i ewaluacji.

4. Co najmniej raz w roku LGD dokonuje ewaluacji wtasnej i przygotowuje ,,Raport z wdrazania Strategii Rozwoju
Lokalnego” wraz z ewentualnymi rekomendacjami zmian zapisow w LSR.

6. Zarzad przygotowuje projekty uchwat dotyczace zmian w zapisach LSR.

7. Aktualizacja Strategii Rozwoju Lokalnego dokonywana jest uchwata zgodng ze Statutem LGD.

Schemat procedury aktualizacji LSR

A\ 4

Wnhioski dotyczace aktualizacji LSR: Zarzad Stowarzyszenia:

- Specjalista ds. funduszy unijnych » analiza wnioskow,

i wdrazania LSR; » analiza otoczenia prawnego,

- Organy Stowarzyszenia; * analiza wytycznych Instytucji Wdrazajacej.
- Dyrektor biurg;

- Cztonkowie LGD; ¢

- Mieszkancy obszaru LGD; . ... .
Przygotowanie uchwat zmieniajacych zapisy

Whioski zgtaszane do biura LGD. WLSR.
Biuro LGD przekazuje ztozone v
dokumenty Zarzadowi . Aktualizacja LSR.
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Zalacznik nr 2: Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu

1. Zakres corocznej ewaluacji obejmuje m.in.: ocen¢ realizacji przedsigwzie¢, oceng realizacji celow, oceng¢ przeprowadzonych konkurséw, ocen¢ otoczenia (szans
i zagrozen), przeglad procedur, przeglad wskaznikow, ocene realizacji planu rzeczowo-finansowego LGD, ocen¢ postrzegania LGD w $rodowisku, przeglad kryteriow

wyboru operacji, przeglad wnioskow o dokonanie zmiany w LSR;
2. Na koniec kazdego roku kalendarzowego w okresie funkcjonowania LGD, zostanie przygotowany przez pracownikoéw biura LGD, pisemny raport z dziatalnosci LGD,
3. Raport przestawiany jest cztonkom Zarzadu, Rady i pracownikom LGD i jest dokumentem jawnym.

Sposob realizacji badania (monitoringu lub ewaluacji) prezentuje ponizej zamieszczona tabela.

Co si¢ bada Wyll<<cfrcl)uje Jak si¢ wykonuje Kiedy Ocena
Stopien realizacji celow, przedsigwzigé Biuro LGD | Analiza dokumentacji z:|W pierwszym miesigcu | Stopien realizacji  poszczegdlnych — celow
oraz wskaznikow LSR w tym ze wyboru operacji, dziatan | kolejnego roku — poczawszy | i przedsiewzie¢. Stopien wykorzystania budzetu.
szczegblnym uwzglednieniem realizowanych przez biuro | od 2017r. Zgodnos$¢ realizowanych dziatan z okreslonym w
przedsiewzig¢ skierowanych do grup LGD. LSR harmonogramem
defaworyzowanych
Budzet LGD LSR w tym ze szczegolnym | Biuro LGD | Analiza dokumentacji z | Do konca stycznia roku | Stopien wykorzystania $rodkéw finansowych w
uwzglednieniem przedsiewzigc¢/Srodkow dziatan realizowanych przez | nastgpnego ( okres pomiaru: | odniesieniu do §rodkow zakontraktowanych.
wydatkowanych na grupy LGD rok kalendarzowy)
defaworyzowane.
Zasigg dziatan komunikacyjnych Biuro LGD | Listy obecnosci ze spotkan | Do konca stycznia roku | Skuteczno$¢ przekazywania 1 uzyskiwania
informacyjnych, warsztatow | nastepnego ( okres pomiaru: | informacji na temat LGD.
oraz imprez organizowanych | rok kalendarzowy)
przez LGD, Ankiety.
Wzmacnianie  partnerstwa ipoczucia | Biuro LGD | Analiza danych poprzez | Do konca stycznia roku | Ocena dziatan zwigzanych z wdrazaniem oraz
wspotwlasnosci przez realizowanie zasady wspomagany komputerowo | nastepnego ( okres pomiaru: | nabywaniem umiejetnosci i aktywizacjg w tym
empowerment, aktywizowanie wywiad telefoniczny  — | rok kalendarzowy) dziatan promocyjnych i szkoleniowych.
i wzmacnianie powigzan, relacji, dziatanie = przeprowadzone
wspoOtpracy, interakcji migdzy wsrod pracownikow,
mieszkancami obszaru i uczestnikami cztonkoéw Rady oraz
realizowanych dziatan. beneficjentow
i mieszkancow obszaru
LGD.
-Poziom doradztwa $wiadczonego przez | Biuro LGD | Analiza dokumentacji LGD. | - Do konca stycznia roku Ocena pracy pracownikow , sposob
pracownikow LGD Ankiety wypelniane przez | nastgpnego ( okres pomiaru: | przekazywania informacji, pomoc w
beneficjentow doradztwa rok kalendarzowy) rozwiazywaniu problemow efektywnos¢
swiadczonego doradztwa
Dziatalno$¢ organow LGD Biuro LGD | Baza danych LGD ( listy | Do konca stycznia roku Ocena pracy organow LGD.
obecnosci, protokoty, rejestr | nastgpnego ( okres pomiaru:
interesow itp.) rok kalendarzowy)
Poziom wspotpracy z innymi | Biuro LGD | Baza wspdtpracy ( w tym | Do konca stycznia roku Ocena wspotpracy z innymi organizacjami i
organizacjami i podmiotami, w ramach umowy wspotpracy, listy | nastepnego ( okres pomiaru: | podmiotami, w tym stopien realizacji
zaplanowanych projektow wspotpracy. rok kalendarzowy) zaplanowanych projektow wspolpracy.
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intencyjne, listy obecnosci ze

spotkan roboczych)
Analiza celow projektu oraz poziomu | Biuro LGD | Analiza dokumentacji | Pierwszy miesiac po Whioski o dofinansowanie operacji,
osiggniecia  wskaznikow  okreslonych zwyboru  operacji  oraz | zakonczeniu roku harmonogram i zakres realizowanych naborow,

w LSR, dzialania zwigzane z aktualizacja
LSR zgodnie z przyjeta procedurs.

dzialan realizowanych przez
biuro LGD.

kalendarzowego lub
kazdorazowo po zgloszeniu
wniosku o aktualizacje LSR.

sprawozdania i raporty przygotowane przez
biuro LGD, wnioski o zmiang LSR.

Coroczny przeglad procedur wdrazania | Specjalista ds. | Analiza dokumentoéw | Pierwszy miesigc po | Procedury wyboru operacji w tym karty oceny
poszczegblnych dziatan LSR. funduszy wiasnych LGD. zakonczeniu roku | operacji, harmonogram i zakres realizowanych
unijnych kalendarzowego. naborow, sprawozdania i raporty przygotowane
i wdrazania przez biuro LGD.
LSR.

Skutecznos¢ realizowanych przez | Biuro LGD | Analiza dokumentacji | Kazdorazowo po | Analiza ocen projektéw dokonanych przez Radg,
pracownikow  biura LGD  dziatan ztozonych przez | zakonczonych naborach | ktére konsultowane byty w biurze LGD. Ponadto
doradczych. beneficjentow. wnioskéw o dofinansowanie | w celu oceny efektywnosci $wiadczonego

operacji. doradztwa planuje si¢ zastosowaé dodatkowo -

Ankiete badania poziomu zadowolenia klientow
korzystajacych z ustug doradczych.
Budzet LGD potaczony =z oceng | Biuro LGD | Analiza dokumentoéw | Pierwszy miesiac po | Zgodnos¢ i zasadnos$¢ realizowanych wydatkéw
poprawnosci wydatkowania $rodkow na wlasnych  LGD  wtym | zakonczeniu roku | oraz stopien wykorzystania srodkow
poszczegblne przedsigwzigcia 1 dziatania preliminarz wydatkow za | kalendarzowego. finansowych.
wlasne LGD. monitorowany rok.
Monitoring przedsigwzi¢¢ realizowanych | Biuro LGD | Analiza dokumentacji | Dziatania realizowane na | Zgodno$¢ i zasadno$¢ realizowanych dziatan w
przez beneficjentow LSR. z stanem faktycznym/ | biezaco  po  podpisaniu | stosunku do przedstawionych we wniosku
zastanym. umowy z beneficjentem/ | o dofinansowanie operacji.

interesariuszem i rozpoczeciu

przez niego dziatan

projektowych.
Zgodnie z Wytyczng 5/3/2017 w zakresie | Zewnetrzny | Badanie danych zastanych, | Ocena jednokrotna dokonana | Efektywnos¢: ocena poprawno$¢ dziatalno$ci
monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju ewaluator badanie ilo$ciowe zgodne z | w latach 2020 — 2022 tak aby | prowadzonej przez LGD.

lokalnego kierowanego przez spotecznosc
w ramach PROW na lata 2014 -2020 z dnia
18.08.2017 r. Rozdziat 5 pkt.2

aktualnym  Podrecznikiem
monitoringu i ewaluacji
LSR.

byla mozliwo$¢ wiaczenia
wynikow badania do systemu
LGD w kolejnym okresie
programowania

Skutecznos¢ realizowanych zadan w odniesieniu
do zatozen LSR oraz poniesionych naktadow,
zgodnie z Wytyczna 5/3/2017 w  zakresie
monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢ w
ramach PROW na lata 2014 -2020 z dnia
18.08.2017 r. Rozdziat 5 pkt.2
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Zalacznik nr 3: Plan dzialania wskazujacy harmonogram osiagania poszczegolnych wskaznikow produktu

Razem: 2016-
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Cel szczegélowy 1.1:Wspieranie dziatan sektora pozarzadowego i mieszkancoOw na rzecz rozwoju i promocji obszaru LGD Nasze Bieszczady z wykorzystaniem zasobow ,
przyrodniczych, historycznych i turystycznych.

Przedsiewz erlgazl?gowany 0.00 § Projekt

fecie 111 | ch dziatan Oszt. | 0% : Sszt. | 100% | 2500000 |Oszt. | 0% 0,00 5 szt. S grantowy
«Q

Liczba
. zrealizowany 8 _

Przedsiewz | ch projektow | 151 | 10005 | 9000000 | Oszt | oo 000 |Oszt. | 0% 0,00 1 szt. S = Projekty

igcie 1.1.2 ’ ’ S 8 wspolpracy
S a

Razem cel szczegotowy 90 000,00 25 000,00 0,00

Liczba os6b wspierajacych

rozwoj inicjatyw na rzecz 200 100 0 300

aktywizacji i integracji osob | 0% osob | 100% osob | 0% os6b

spotecznosci lokalnych

Cel szczegolowy 1.2 :Wspieranie dziatan na rzecz polepszenia warunkow rozwoju fizycznego, intelektualnego i emocjonalnego mieszkancow oraz poprawa dostgpnosci ustug
w zakresie wsparcia dla osob wykluczonych spolecznie

Liczba
obiektow
ogolnodostep
nej
Przedsiewz | infrastruktury
igcie 1.2.1 | kulturalnej,
turystycznej
i rekreacyjnej
objeta
wsparciem

26 szt. | 100% | 393 833,10 | O szt. 0% 0,00 Oszt. | 0% 0,00 26 szt. Konkurs

393 833,10
PROW
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Liczba
zrealizowany

Przedsiowz | 1" iatan

igcie 1.2.2

10 szt.

100%

194 172,00

0 szt.

0%

0,00

0 szt.

0%

0,00

10 szt.

194 172,00

Liczba
zrealizowany

Przedsigwz
ch dziatan

igcie 1.2.3

5 szt.

100%

15000

0 szt.

0%

0,00

0 szt.

0%

0,00

5 szt.

15000

Razem cel szczegolowy

603 005,10

0,00

0,00

Liczba os6b korzystajacych
z obiektow infrastruktury
turystycznej, kulturalnej

i rekreacyjnej powstatej

w ramach realizacji LSR

15000
0sob

75%

20 000
0sOb

100%

0sOb

0%

20000
0sOb

Projekt
grantowy

Projekt
grantowy

Cel szczegolowy 1.3: Poprawa atrakcyjnosci, funkcjonalnosci i estetyki przes

trzeni publicznej

Liczba miejsc
publicznych,
ktore zostaty
poprawione
estetycznie

I wyposazone
A4 matg
architekture

Przedsiewz
igcie 1.3.1

4 szt.

100%

379 856,98

0 szt.

0%

0,00

0 szt.

0%

0,00

4 szt.

379 856,98

Liczba
nowych i/lub
przebudowan
ych obiektow
ogolnodostep
nej
infrastruktury

Przedsiewz
iecie 1.3.2

0 szt.

0%

0,00

4 szt.

100%

576 309,92

0 szt.

0%

0,00

4 szt.

576 309,92

Razem cel szczegotowy

379 856,98

576 309,92

0,00

Liczba oséb korzystajacych
z nowej lub
zmodernizowanej
infrastruktury

10 000
0sOb

50%

20 000
0sOb

100%

0
0sOb

0%

20 000
0sob

PROW

Konkurs

Konkurs

Cel szczegolowy 1.4: Wzrost §wiadomosci ekologicznej mieszkancoéw oraz zachowane cenne elementy Srodowiska naturalnego

67




Liczba o _
: zrealizowany s Projekt
Il’;ffsl‘awf ch dziatah Oszt. | 0% 0,00 Bszt. | 100% | 20000,00 | Oszt. | 0% 0,00 5 szt. S grantowy
N
Razem cel szczegdlowy 0,00 20 000,00 0,00 cg)
Liczba oséb &
/uczestniczacych w
przedsiewzieciach O 0% 10,0 100% 0 0% 10,0
e 0s6b 0s6b 0S6b 0s6b
upowszechniajgcych
wiedzg z zakresu ekologii
Cel szczegolowy 1.5: Zachowanie wielokulturowego dziedzictwa obszaru LGD oraz pelniejsze wykorzystanie jego potencjalu
Liczba S Projekt
. 2 roje
Przedsiewz | onlizowany | 052t | 0% 0,00 S5szt. | 100% | 2500000 | 05Zt | 0% 0,00 5szt. S grantowy
iecie 1.5.1 ; o
ch wydarzen 10
Liczb s
. ICzba 9 Projekt
o
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iecie 1.5.2 C o
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—
=
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o o
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igcie 1.5.3 o, o
ch dziatan 8
N
Razem cel szczegotowy 0,00 325 000,00 0,00
Liczba zorganizowanych
imprez/wydarzen
kulturalnych, wykonanych 0 szt. 0% 20 szt. | 100% 0 szt. 0% 20 szt.
prac remontowo-
konserwatorskich.
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Cel szczegolowy 2.1: Poprawa sytuacji materialnej mieszkancéow

Liczba
utworzonych
miejsc pracy

Przedsiewz
iecie 2.1.1

9 szt. 36%

450 000,00

16 szt.

100%

800 000,00

0 szt.

0,00%

0,00

25 szt.

1 250 000,00

Razem cel szczegotowy

450 000,00

800 000,00

0,00

Stopa bezrobocia

12,8%

0%

0%

10,2% |

PROW

Konkurs

Cel szczegolowy 2.2: Wzros

t konkurencyjnosci i innowacyjnosci sektora mikro, MSP

Liczba
utworzonych
miejsc pracy

Przedsigwz
iecie 2.2.1

6 szt. 100%

578 492,82

0 szt.

0%

0,00

0Oszt.

0%

0,00

6 szt.

578 492,82

Liczba
utworzonych
miejsc pracy

Przedsiewz
iecie 2.2.2

0 szt. 0%

0,00

5 szt.

100%

532 694,18

Oszt.

0%

0,00

5 szt.

532 694,18

Razem cel szczegotowy

578 492,82

532 694,18

0,00

Liczba podmiotow
gospodarczych objetych
wsparciem udzielonym
przez LGD

2szt. | 66,6%

1 szt.

100%

0 szt.

0%

3 szt.

PROW

Konkurs

Konkurs

Cel szczegolowy 2.3: Wzros

t przedsiebiorczos

ci i aktywno$ci mieszkancéw na rzecz samozatrudnienia

Liczba
utworzonych
miejsc pracy

Przedsiewz
igcie 2.3.1

1 szt. 50%

100 000,00

1 szt.

100%

100 000,00

0 szt.

0%

0,00

2 szt.

200 000,00

Razem cel szczegotowy

100 000,00

100 000,00

0,00

Liczba utworzonych miejsc
pracy z udziatem wsparcia
ze $rodkow LGD

1 szt. 50%

1 szt.

100%

0 szt.

0%

2 szt.

PROW

Konkurs

Cel szczegolowy 2.4: Wzrost atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD, poprzez wsparcie przedsigbiorstw sektora turystycznego oraz dzialan prowadzonych przez sektor

spoteczny i publiczny
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o
Przedsiewz Liczba 3
ot 23 | | utworzonych | 4szt. | 100% | 199641,00 | Oszt. | 0% 0,00 Oszt. | 0% 0,00 4 szt 3 Konkurs
eele 221 miejsc pracy 8§
—
o
. Liczba = = Projekt
Przedsiewz | oolizowany | 0szt. | 0,0% 0,00 15szt. | 100% | 300000,00 | Oszt. | 0% 0,00 15 szt. S 2 granto
iecie 2.4.2 L a wy
ch dziatan S
(90
Razem cel szczegotowy 199 641,00 300 000,00 0,00
Liczba 0sob korzystajacych
z atrakgji turystycznych 1s7t | 50% 500 14 00% 0 0% 500
wspartych w ramach LGD 0sob 0sob 0sob
5 .
Razem planowane wsparcie na przedsiewzigcia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziatania Realizacja LSR PROW: ;if(fzi/:lzi?jem

2760 828 PLN

Realizacja LSR
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Koszty biezace i aktywizacja

3 Sy Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 Razeln 2010
55224
= 8% g % é S 2 z > pa > pa " Sz
L c® o = o _ & _ o _ 2 = =
> > X 5N = g =0 - E | =9 = E| =8 = Sz = s
Seo855 | 5 |3EE2E BY | 5f | §EY BT |3f|F2E| Y |gf| 2% | B | Podschummicn
©532ZEE > 2o NEF = 2 | HER = x| EES 2 s = 3 ) res programu
Scoocx®T 2 TX © s @ o .2 L = T & & o .2 B S & & o .2 N -2 o
— = @ Qo = 9 o8 = c o = 2 [T - c o s 7 O 9 o« c o g s o
8§Ngg\’;‘, s Bo‘-mﬁ- 8 = = S Sy o= 8 = = S v o= 85 o = ES
SEfq 2 S £ 822 8g £ (8% 2g $|8*&| B3 | 3% g3
Ng g S E g 3 g 2 g ~ S8
0.1 Cele szczegotowe: Realizacja dziatan na rzecz wsparcia administracyjnego umozliwiajacego wdrozenie LSR;
Liczba
podmiotow, Q
... | ktorym =]
=1 .
Preecsienaiecie | azielono | 100 | 509 | 509250.00 | 1005zt | 80% | 305550,00 | 50szt | 100% | 20370000 | S | B Koszty biezace
o indywidual ' =
nego —
doradztwa
Liczba
spotkan
informacyj o =
(]
Przedsigwzigeie | o | 18 3727500 | 21szt 50 | S | @ o
konsultacyj 35% : “ | 78% | 45795,00 | 11szt | 100% 23 430,00 3 a Aktywizacja
0.2.1 Szt. szt.
nych LGD s
—
z
mieszkanca
mi
Razem cel szczegotowy 546 525,00 351 345,00 227 130,00
Osiggniecie zalozen przyjetych
w ramach Lokalnej Strategii | 168
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Zalacznik Nr 4: Budzet LSR w rozbiciu na lata i poszczegélne fundusze EFSI oraz w podziale na poszczegélne
zakresy wsparcia tj. realizacje operacji w ramach LSR, wdrazanie projektéw wspolpracy, koszty biezace
i aktywizacje - sporzadzony na zalaczonych formularzach

Wsparcie finansowe (PLN)
Zakres wsparcia RPO PO Fundusz
R EFS | EFRR | RYBY wiodacy RERED ISR
Realizacja LSR (art. 35
ust. 1 lit. b 499000000 | 000 | 000 | 0,00 4990 000,00
rozporzadzenia nr
1303/2013)
Wspélpraca (art. 35 ust.
1 lit. ¢ rozporzadzenia nr 90 000,00 0,00 90 000,00
1303/2013)
Koszty biezace (art. 35
ust. 1 lit. d 1018 500,00 0,00 0,00 0,00 1018 500,00 1 018 500,00
rozporzadzenia nr ' ’ ' ' ’ '
1303/2013)
Aktywizacja (art. 35 ust.
1 lit. e rozporzadzenia nr 106 500,00 0,00 0,00 0,00 106 500,00 106 500,00
1303/2013)
Razem 6 205 000,00 0,00 0,00 0,00 1125 000,00 6 205 000,00

Plan finansowy w zakresie poddzialania 19.2 PROW 2014-2020

Wklad wlasny
Wkiad Bl{dzet b(;.dqcy wlfladen} RAZEM
EFRROW panstwa krajowych srodkow
ublicznych
Beneficjenci inni niz ]e.dnostkl sektora 2316 132,00 | 1323 868,00 3 640 000,00
finans6w publicznych
Beneficjenci bedacy jednostkami 859 005,00 490 995,00 1 350 000,00
sektora finansow publicznych

Razem 3175137,00 | 1323868,00 490 995,00 4990 000,00
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Zalacznik nr 5: Plan komunikacji

: . . Budzet na
. . Adresaci dzialania . o e ]
: S Nazwa dzialania ; : 2 . Wskazniki realizacji i efekty realizacje
Termin Cel komunikacji - . komunikacyjnego (grupy Srodki przekazu . . .
komunikacyjnego . dzialan komunikacyjnych planu
docelowe): L
komunikacji:
a) mieszkancy obszaru | - mailing (cztonkowie - liczba informacji przekazanych 5 000,00
objetego LSR, w tym | LGD i lokalni liderzy), cztonkom i liderom lokalnym dot.
grupy defaworyzowane; - strona internetowa LGD, | realizowanych przez LGD dziatan —
b) osoby odwiedzajace | - strony internetowe JST, | min. 4 inf./rok;
obszar / turysci; - wydarzenia o - liczba informacji przekazanych do
S . . . €) jednostki samorzadu | charakterze publicznej wiadomosci dot.
tworzenie spojnego, | Akcja . . . -
2016 — 2022 X . . terytorialnego oraz | promocyjnym, realizowanych i planowanych do
L przejrzystego, informacyjno- . - ) N . X .
(dziatanie : . - ; jednostki im podlegte; -artykuty prasowe realizacji dziatan — min. 12 inf./rok;
. jednolitego i promocyjna ) . . . ,
realizowane d) zaktadajacy dziatalno$¢ - liczba wydarzen o charakterze
. pozytywnego potaczona ) . .
w trybie . . gospodarcza; promocyjnym finansowanych przez
. wizerunku LSR z kampania . . . ,
ciaglym) i LGD: medialn e) mikro i mali LGD lub w ktérych LGD
' 2 przedsiebiorcy; uczestniczy — min. 4 wydarzenia
f) organizacje pozarzadowe; [rok;
g) grupy nieformalne; -liczba artykutow prasowych -
h) instytucje otoczenia min. 1 /rok
biznesu;
i) media
a) mieszkancy obszaru | - mailing (cztonkowie - liczba informacji przekazanych 0,00
objetego LSR, w tym | LGD i lokalni liderzy), cztonkom i liderom lokalnym dot.
grupy defaworyzowane; - strona internetowa LGD, | realizowanych przez LGD dziatah —
b) osoby odwiedzajace | - strony internetowe JST, | min. 2 inf./nabor wnioskow;
obszar / turysci; - liczba informacji zamieszczonych
Wsparcie doradcze C) jednostki samorzgdu na stronie internetowej LGD dot.
2016 — 2022 . ; L . . —
. . interesariuszy Dzialania terytorialnego oraz planowanych naboréw wnioskoéw —
(dziatanie . X . . .. . . X L
; w zakresie informacyjne, jednostki im podlegte; min. 2 inf./nabér wnioskow;
realizowane T : . . L . . .. .
W trybie pozyskiwania promocyjne oraz d) zakladajgcy dziatalnosé - liczba mfo_rmacp zamieszczonych
ciagtym) srodkéw w ramach edukacyjne. gospodarcza; na stronach internetowych JST dot.
asty LSR; e) mikro i mali planowanych naborow wnioskow —
przedsigbiorcy; min. 5 inf./nabér wnioskow;
f) organizacje pozarzadowe;
g) grupy nieformalne;
h) instytucje otoczenia
biznesu;
2016 — 2022 Edukacja L a) mieszkancy obszaru | - poradnictwo LGD - - liczba udzielonego doradztwa / 5 000,00
. . - . Dzialania . . , ) . g
(dziatanie interesariuszy . . objetego LSR, w tym | spotkania bezposrednie porad / informacji nt.
; . informacyjne, ;
realizowane w zakresie grupy defaworyzowane;
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w trybie uczestnictwa we promocyjne oraz b) osoby odwiedzajace | indywidualne i grupowe, | realizowanego wsparcia — min. 30
ciggtym) wdrazaniu LSR w edukacyjne obszar / turysci; telefoniczne, w trakcie realizowanych naborow;
tym efektywnego €) jednostki samorzadu | - informacje na stronie - liczba spotkan informacyjnych dla
wykorzystywania terytorialnego oraz | internetowej LGD, interesariuszy — min. 5 w zwigzku
srodkow jednostki im podlegte; z planowanymi naborami;
finansowych, d) zaktadajacy dziatalno$¢
gospodarcza;
e) mikro i mali
przedsigbiorcy;
f) organizacje pozarzadowe;
g) grupy nieformalne;
h) instytucje otoczenia
biznesu;
a) wspoOtpracownicy, - mailing (cztonkowie - liczba 0s6b z ktorymi 20 000,00
cztonkowie oraz | LGD i lokalni liderzy —w | przeprowadzono badania — min.
2016 — 2022 przedstawiciele  organu | celu upowszechnienia 100 os./rok
(dziatanie decyzyjnego LGD; informacji), - liczba badan efektywnosci dziatan
realizowane b) mieszkancy obszaru | - strona internetowa LGD, | stuzacych wdrazaniu LSR w tym
kazdorazowo | Informowanie o objetego LSR, w tym | - strony internetowe JST, | rowniez diagnoza zasobow
po stanie realizacji LSR, grupy defaworyzowane; - badania wraz z lokalnych i rekomendacji — min. 1
zakonczeniu w tym planowanych C) osoby odwiedzajace | raportami z badan dot. badanie / rok;
naboru do realizacji obszar / turysci; poziomu satysfakcji - liczba 0s06b, ktore zapoznaty si¢ z
wnioskow naborach wnioskow | Akcja d) jednostki samorzadu | wnioskodawcow LGD raportem ze zrealizowanych badan
oraz oraz wykorzystania informacyjno- terytorialnego oraz | dot. jakosci dziatan —min. 200 os./rok.
kazdorazowo | $srodkoéw w promocyjna. jednostki im podlegte; komunikacyjnych w tym
po poszczegdlnych e) zakladajgcy dziatalnos¢ | efektywnosci dziatan
zakonczeniu celach og6lnych gospodarcza; stuzacych wdrazaniu LSR
rocznego i szczegotowych f) mikro i mali | w jak i diagnoza zasobow
planu LSR; przedsiebiorcy; lokalnych i rekomendaciji;
dziatania / g) organizacje pozarzagdowe;
raport h) grupy nieformalne;
Z monitoring) i) instytucje otoczenia
biznesu;
j) media;
2016 — 2022 Biezace a) wspotpracownicy, Strona internetowa LGD | - liczba informacji przekazanych 0,00
- informowanie o czlonkowie oraz | oraz strony internetowe cztonkom i liderom lokalnym dot.
(dziatanie . . . .
realizowane ew_entualnych Akqa _ przedst_awmlele organu | JST, gktuallzaq_ i LSR —min. 2
Kazd zmianach w LSR informacyjno- decyzyjnego LGD; inf./aktualizacj¢ LSR;

azdorazowo .. . . , . . . .

o uwzgle;dmeggce promocyjna. b) mlgszkancy obszaru - liczba !nf_ormaCJl zarr_ueszczonych
P . | procedurg jej objetego LSR, w tym na stronie internetowej LGD dot.
wprowadzeniu LT g

aktualizacji; grupy defaworyzowane;
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zmianfy w C) osoby odwiedzajace aktualizacji LSR — min. 1
LSR) obszar / turysci; inf./aktualizacje LSR;

d) jednostki samorzadu - liczba informacji zamieszczonych
terytorialnego oraz na stronach internetowych JST dot.
jednostki im podlegte; aktualizacji LSR — min. 1

e) zakladajacy dziatalno$¢ inf./aktualizacje LSR;
gospodarcza;

f) mikro i mali
przedsigbiorcy;

g) organizacje pozarzadowe;

h) grupy nieformalne;

1) instytucje otoczenia
biznesu;

j) media;

a) wspotpracownicy, - mailing (cztonkowie - liczba informacji przekazanych 20 000,00
cztonkowie oraz | LGD i lokalni liderzy), cztonkom i liderom lokalnym dot.
przedstawiciele  organu | - strona internetowa LGD, | realizowanych przez LGD dziatan —
decyzyjnego LGD; - strony internetowe JST, | min. 1 inf./rok;

b) mieszkancy obszaru | - wydarzenia o - liczba wydarzen o charakterze
objetego LSR, w tym | charakterze promocyjnym finansowanych przez
grupy defaworyzowane; promocyjnym, LGD lub w ktoérych LGD

. . C) osoby odwiedzajace | - publikacje promocyjne, | uczestniczy — min. 1 wydarzenie;
2016 — 2022 Ef&iﬁ%ﬁg";ﬁ;e’ ﬁllfcc)]rﬁwacyjno- obszar / turysci; - liczba publikacji promocyjnych
(dziatanie promacja oromocyjna d) jednostki samorzadu finansowanych lub
realizowane w dsiowzied 1 terytorialnego oraz dofinansowanych przez LGD -1
trybie PrzedSIgwzIge pofaczona z jednostki im podlegte; publikacja;
ciggtym) realizowanych w kampania e) zakladajacy dziatalno$é

sy ramach LSR; medialng. Jacy
gospodarcza;

f) mikro i mali
przedsigbiorcy;

g) organizacje pozarzadowe;

h) grupy nieformalne;

i) instytucje otoczenia
biznesu;

j) media;

2016 — 2022 Upowszechnianie Akcja a) wspoOlpracownicy, - mail_ing (cz}_on_kowie - liczba u_powszechpianych 0,00
(dziatanie wspé}prac_yz informacyjno- cz}onkowi_e_ LGD oraz | LGDI qualnl liderzy), informacji dot. regllzoyvanych przez
realizowane w partnerami promocyjna przedstawiciele  organu | - strona internetowa LGD, | LGD dziatan — min. 1 inf./rok;
. spotecznymi i Lo decyzyjnego LGD;
trybie . Pozostale dziatania
. gospodarczymi oraz | . )
ciggtym) informacyjne,

srodowiskami
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opiniotworczymi na | promocyjne oraz b) jednostki samorzadu
rzecz przejrzystego i | edukacyjne terytorialnego oraz
efektywnego jednostki im podlegte;

wykorzystania C) organizacje pozarzadowe;
pomocy z PROW d) media;
2014 — 2020;
2016 — 2022 Edukacja osob . .. |a) pracownicy, oraz | - spotkania informacyjne; | - liczba odbiorcéw dziatan -ok. 15 | 20 000,00
]
Pozostale dziatania . .
(dziatanie zaangazowanych w informacyjne przedstawiciele ~ wiadz | - szkolenia, konferencje i | 0s./rok;
e | proces i, | ooz | SOWDAIE 0| Wiy s
Y L edukacyjne g , yzyjneg
cigglym) wdrazania LSR. LGD;

76




