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STATUT
STOWARZYSZENIA
LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA
NASZE BIESZCZADY

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie o nazwie: Lokalna Grupa Dzialania Nasze Bieszczady, zwane dalej LGD
jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem osob fizycznych i os6b prawnych,
w tym jednostek samorzadu terytorialnego oraz mieszkancoéw, majacym na celu dzialanie na rzecz
rozwoju obszardw wiejskich.

§2

LGD dziata na podstawie przepisow:

=

Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz.
855 z po6zn. zm.).

Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju obszaréw Wiejskich w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015r. poz. 349).
Ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci
(Dz. U. z 2015r. p0z.378).

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1305/2013 w sprawie wsparcia
rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich (EFRROW) i uchylajacego rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005
(Dz. U. UE L 347/487),

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) Nr1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013r.ustanawiajacym wspOlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajacym rozporzadzenie Rady( WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013r.
Z pézn. Zm.).

Oraz niniejszego Statutu.

§3

Obszar dziatania LGD obejmuje:

- gminy wiejskie: Baligrod, Cisna, powiatu leskiego,

- gminy wiejskie: Komancza powiatu sanockiego,

- gminy miejsko- wiejskie: Lesko powiatu leskiego,

- gminy miejsko- wiejskie: Zagdrz powiatu sanockiego.



2.

W zakresie rozwoju terendw wskazanych w ust. 1 niniejszego paragrafu, zgodnie z Strategia
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé¢ (LSR), LGD moze rowniez dziata¢ na
terenie catej Rzeczypospolitej Polskiej oraz Unii Europejskiej i w krajach nie nalezacych
do Unii.

3. Nadzér nad dzialalnoscia Stowarzyszenia sprawuje Marszatek Wojewodztwa
Podkarpackiego.
§4
Siedzibg LGD jest miejscowos¢ Lesko.
§5

LGD moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
celu dziatania.

LGD jest organizacja non profit. 30
§7
Czas trwania LGD nie jest ograniczony.
Rozdzial 11

Cele i formy dzialania

§8

1. Celem LGD jest dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, a w szczegdlnosci :

1)

2)

3)

4)
5)
5)
6)
7)
8)

9)

opracowanie i realizacje Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ (LSR)
w rozumieniu ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 0 wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich
Z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z
2015 r. poz. 349), przepisow wykonawczych do tej ustawy oraz przepisow Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020;

opracowanie niedyskryminujacej 1 przejrzystej procedury wyboru oraz obiektywnych
kryteriow wyboru operacji, ktoére pozwalajg unikng¢ konfliktow interesow, gwarantujac, ze
co najmniej 50 % glosow w decyzjach dotyczacych wyboru pochodzi od partnerow
niebedacych instytucjami publicznymi i umozliwiajg wybdr w drodze procedury pisemne;j;
podejmowanie inicjatyw i dzialan majacych na celu pobudzenie aktywnos$ci spotecznosci
lokalnych oraz ich czynny udzial w opracowywaniu i realizacji Strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos$é (LSR), w tym os6b bezrobotnych, grup defaworyzowanych;
upowszechnianie 1 wymiang informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnosci
na obszarach wiejskich potozonych w obszarze dziatania LGD;

propagowanie dziatan na rzecz realizacji Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$¢ (LSR);

promocja obszaréw wiejskich potozonych w obszarze dziatania LGD;

udzielanie wsparcia mieszkanhcom obszaru objetego Strategia rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢ (LSR) w zakresie przygotowania projektow i pozyskiwania
srodkoéw na ich realizacjg, w tym z programéw pomocowych;

integracje mieszkancow obszaru LGD;

przyczynianie si¢ do tworzenia optymalnych warunkéw dla rozwoju spotecznego
i gospodarczego na terenie obszaru LGD;

budowanie partnerskiej wspotpracy w spoteczenstwie i wérod cztonkow Stowarzyszenia,



10) dziatania na rzecz ochrony praw i swobdd obywatelskich, rownych praw kobiet, dostepu
obywateli do informacji, pomocy prawnej i wymiaru sprawiedliwo$ci oraz propagowania
postaw obywatelskiej aktywnosci i odpowiedzialnosci, rozwdj swiadomosci obywatelskie;j;

11) dziatanie na rzecz rozwoju nauki, o§wiaty, wychowania, edukacji, sportu i turystyki, rozwoju
kultury i sztuki oraz ochrona dziedzictwa kulturowego;

12) dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy migdzy
spoleczenstwami, wspdlpraca miedzynarodowa rozwijajagca wymiang doswiadczen, dobrych
praktyk, ktore przyczynig si¢ do innowacyjnosci dzialan w obszarze objetym Strategia
rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$é (LSR).

2. LGD dziatajac na rzecz rozwoju obszarow wiejskich realizuje takze nastepujace cele:

1) ochrona i promocja srodowiska naturalnego;

2) ochrona i promocja dziedzictwa kulturowego, historycznego i przyrodniczego;

3) wielofunkcyjny, rozwdj wsi z zachowaniem i wzmacnianiem lokalnej specyfiki,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem zasobdw historycznych, geograficznych i kulturowych;

4) wsparcie rozwoju produkcji wyrobow regionalnych;

5) rozwdj turystyki;

6) opracowywanie i realizacja projektow na rzecz obszaréw wiejskich we wspolpracy
z samorzadami, organizacjami pozarzagdowymi, instytucjami publicznymi, podmiotami
gospodarczymi, osobami fizycznymi;

7) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu;

8) prowadzenie szkolen, doradztwa i ekspertyz;

9) promocje, upowszechnianie i wymiang informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja
ludnosci;

10) rozwdj aktywnych form spedzania czasu wolnego;

11) wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci;

12) wspieranie aktywnosci sSrodowisk senioralnych.

§9

Stowarzyszenie LGD realizuje swoj cel w szczegdlnosci poprzez:

1. rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$¢ (LSR) na obszarze dziatania Stowarzyszenia LGD,;

2. prowadzenie bezplatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwigzanych
z realizacjg Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ (LSR);

3. wspolprace 1 wymian¢ doswiadczen z instytucjami publicznymi 1 organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia LGD na poziomie
krajowym 1 mi¢dzynarodowym,;

4. upowszechnianie informacji za pomocg dostgpnych srodkow przekazu, m.in. strona WWW,
ogloszenia w prasie lokalnej, o prowadzonych dzialaniach;

5. dokonywanie wyboru operacji do finansowania ze srodkow przyznanych LGD na realizacje
Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢ (LSR), w ramach ,,wsparcie na
wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢

(LSR).”

6. organizowanie i finansowanie:

6.1 przedsigwziec¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminaridow, szkolen,
konferencji 1 konkursow;

6.2 imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, sluzacych zwlaszcza
promocji regionu i jego tozsamosci kulturowe;;

6.3 dziatalno$ci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym: opracowywanie i druk
broszur, folderow, plakatow, opracowywanie 1 rozpowszechnianie materiatlow



audiowizualnych, tworzenie stron internetowych, przygotowywanie i rozpowszechnianie
innych materiatdéw o charakterze reklamowym lub promocyjnym.

7. prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla Stowarzyszenia LGD w przepisach PROW;
§10

Biuro LGD jest jednostkg administracyjng i zapewnia obstuge LGD i jego Organow.

Praca biura kieruje Dyrektor biura, ktory sprawuje nadzor nad pozostatymi pracownikami.

Prace biura okresla Regulamin biura.
Nadzoér nad dziatalnos$cig Biura sprawuje Zarzad LGD.

el A

§11

1. LGD moze powota¢ réwniez inne wlasne jednostki organizacyjne w granicach prawem
dopuszczonych.

2. Decyzj¢ w sprawie powotania jednostek organizacyjnych LGD podejmuje Walne Zebranie
Cztonkow.

Rozdzial 111
Czlonkowie LGD

§12
Cztonkowie LGD dziela si¢ na zwyczajnych 1 wspierajacych.
§13

Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu LGD nastgpuje na mocy uchwaty
Zarzadu LGD podjetej zwykta wickszoscig glosow.

§14

1. Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi LGD przystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od dnia doreczenia informacji 0 wykluczeniu.

2. Uchwata Walnego Zebrania w sprawie wykluczenia cztonka LGD podejmowana jest zwykta
wiekszoscig glosow.

3. Uchwata Walnego Zebrania w sprawie wykluczenia cztonka LGD jest ostateczna.

§ 15

1. Czlonkiem zwyczajnym LGD moga by¢, osoby fizyczne i osoby prawne w tym jednostki
samorzadu terytorialnego.

2. Osoba fizyczna begdaca cztonkiem zwyczajnym LGD musi spetniaé nastepujace warunki:

2.1 By¢ petnoletnia

2.2 spelnia¢ warunki okre$lone w ustawie ,,Prawo o stowarzyszeniach”,

2.3 zdeklarowaé aktywna dziatalno$¢ w realizacji celow i zadan Stowarzyszenia,

2.4 zlozy¢ pisemng deklaracje cztonkowska.

3. Osoby prawne w tym jednostki samorzadu terytorialnego ktore spetnig nastepujace warunki:
3.1 przedstawia do Zarzadu uchwalg organu stanowigcego o przystapieniu do LGD, zawierajaca:
a. deklaracje dziatalnosci w realizacji celow i zadan Stowarzyszenia,

b. deklaracj¢ dziatalnosci na rzecz obszaréw wiejskich,



c. wskazanie osoby reprezentujacej osobg prawng w LGD.

1.

2.

§16

Obowigzkiem cztonka zwyczajnego jest :
1) propagowanie celu LGD i uczestnictwo w jego realizacji;
2) przestrzeganie postanowien Statutu, regulamindéw i uchwat wtadz LGD;
3) udziat w Walnych Zebraniach.

Cztonek zwyczajny LGD ma prawo do:

1)
2)

3)

4)

biernego i czynnego prawa wyborczego;

zglaszania wnioskow i postulatéw dotyczacych dziatalnos$ci LGD oraz odwotan

od decyzji wiadz LGD;

udzial w organizowanych przez LGD przedsigwzigciach 0 charakterze informacyjnym,
szkoleniowym, kulturalnym;

korzystania ze $wiadczen i pomocy LGD dla realizacji celow LGD.

§17

1. Utrata czlonkostwa przez cztonka zwyczajnego LGD nastepuje wskutek:
1) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji;

2) $mierci osoby fizycznej;

3) likwidacji osoby prawnej;

4) wykluczenia przez Zarzad w przypadku:

6.

a) umyslnego naruszenia postanowien Statutu, regulaminu lub uchwat wtadz
Stowarzyszenia;

b) dziatania na szkode LGD;

c) z powodu skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lnie popelnione
przestepstwo;

d) z powodu nie obecnosci w dwodch kolejnych Walnych Zebraniach Czlonkéw LGD,
usprawiedliwionej pisemnie w ciggu 14 dni kalendarzowych od daty odbywajacego
si¢ Walnego Zebrania Cztonkow.

§18

Czlonkami wspierajacymi LGD sa osoby prawne, ktorych siedziba znajduje si¢ poza

obszarem dla ktoérego opracowuje si¢ Strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez

spoteczno$¢ (LSR).

Osoby prawne moga zosta¢ cztonkami wspierajacymi LGD po zlozeniu wniosku

do Zarzadu Stowarzyszenia LGD i pisemnym ustaleniu z Zarzadem zasad wspierania

LGD.

Czlonek wspierajacy dziata w LGD za pomoca swojego przedstawiciela, ktéremu udziela

upowaznienia na pismie do reprezentacji w LGD.

Zmiana przedstawiciela przez cztonka wspierajgcego wymaga pisemnego poinformowania

Zarzadu LGD.

Cztonkowie wspierajacy maja prawo do:

1) sktadania wladzom LGD wnioskow i postulatow dotyczacych dziatalnosci LGD,;

2) udzialu w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia z glosem doradczym, na zaproszenie
tych wiadz;

3) korzystania ze $wiadczen i pomocy LGD dla realizacji celow LGD.

Utrata cztonkostwa cztonka wspierajacego nastepuje wskutek:

1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji;
2) wykluczenia przez Zarzad z powodu:
a. dziatalnosci niezgodnej ze Statutem, regulaminem lub uchwatg wtadz LGD;



b. nie realizowania ustalonych zasad wspierania LGD,;
C. dziatania na szkode¢ LGD;
3) likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia LGD.

Rozdzial IV
Wiladze LGD

§19

1. Wiadzami LGD s3:

Hown

1) Walne Zebranie,

2) Rada LGD

3) Zarzad,

4) Komisja Rewizyjna,

Cztonek LGD moze by¢ cztonkiem tylko jednego organu wymienionego ust. 1 pkt
Cztonkowie Rady, Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ zatrudnieni w biurze LGD.
W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu organow, o ktérych mowa w ust. 1 w czasie trwania

kadencji, na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkow przeprowadza si¢ wybory
uzupetniajace.

5. Kadencja czlonka organu wybranego w wyborach uzupehiajacych uptywa wraz z koncem
kadencji organu, do ktorego zostal wybrany.

§ 20

Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata

§ 21

1. Uchwaly wtadz LGD zapadaja:

1)

2)

3)

Zarzadu, Rady 1 Komisji Rewizyjnej - zwykla wigkszosciag glosow przy obecnosci
€O najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, w glosowaniu jawnym,
jezeli dalsze postanowienia Statutu nie stanowig inacze;j.

Walnego Zebrania Czlonkow- zwykla wigkszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkoéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, natomiast
w drugim terminie bez wzglgdu na ilo$¢ obecnych uprawnionych do glosowania,
przy czym drugi termin nie moze nastagpi¢ wczesniej niz po uptywie 15 minut od terminu
pierwszego, w glosowaniu jawnym, jezeli dalsze postanowienia statutu nie stanowig
inaczej.

Wybory do wiladz LGD odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym zwykla wigkszoscia gtosow
W obecno$ci co najmniej potowy cztonkéw Walnego Zebrania. W przypadku drugiego
terminu WZC stosuje sie §21 ust. 1 pkt 2

2. Utrata funkcji cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady nastepuje wskutek:

1)
2)
3)
4)

sSmierci;

pisemnej rezygnacji;

odwotania przez Walne Zebranie Cztonkéw;
uptywu kadenc;ji.

3. Odwotanie z funkcji cztonka organow LGD nastepuje w formie uchwaty Walnego Zebrania
Czlonkow podjetej zwykta wigkszosci glosow.

4. Utrata funkcji cztonka Rady bedacego przedstawicielem osoby prawnej w LGD, wygasa
rowniez na skutek cofni¢cia cztonkowi Rady upowaznienia do reprezentacji.



§ 22

=

Najwyzsza wtadza LGD jest Walne Zebranie Czlonkdw.

Walne Zebranie Czlonkow zbiera si¢ wedtug potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.

3. Walne Zebranie zwotuje Zarzad z wlasnej inicjatywy, na pisemny wniosek Komisji
Rewizyjnej lub co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych LGD.

4. O zwotaniu Walnego Zebrania Zarzad powiadamia wszystkich cztonkow LGD co najmniej
7 dni przed wyznaczonym terminem, informujac pisemnie, za pomoca poczty elektronicznej
lub inny skuteczny sposob 0 terminie, miejscu i porzadku obrad.

5. 5 dni przed Walnym Zebraniem Czlonkéw na stronie internetowej LGD Zarzad udostepnia
projekty uchwat wraz z zatacznikami.

6. W Walnym Zebraniu moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.

7. Walne Zebranie otwiera i przewodniczy mu Prezes lub Wiceprezes Zarzadu LGD,
W razie nieobecnos$ci inny cztonek Zarzadu.

8. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczego6lnosci:

1) uchwalanie budzetu kierunkow i programu dziatania LGD,;

2) ustalanie liczby cztonkow Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej;

3) wybor i odwotanie Prezesa, Wiceprezesow oraz cztonkéw Zarzadu;

4) wybdr i odwotanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

5) wybor i odwotanie cztonkow Rady w-tym-Przewedniczaeego;

6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz Rady,
w szczeg6Olnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach Strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ (LSR);

7) udzielanie absolutorium Zarzadowi;

8) uchwalanie zmian Statutu;

10) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji;

11) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;

12) rozpatrywanie wnioskow i postulatow oraz odwotan od uchwal Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej, wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia;

13) ustalanie zasad, wysoko$ci wynagrodzenia i diet dla cztonkow Zarzadu, Rady i Komisji
Rewizyjnej LGD;

14) uchwalanie Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ (LSR) jak
I Zzmian;

15) uchwalanie regulaminow pracy oraz zmian w regulaminach WZC, Rady, Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej oraz Biura;

16) ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich na wniosek Zarzadu.

17) zmiany w dokumentach Stowarzyszenia oraz w Strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoleczno$§¢ (LSR) 1 zalacznikach, wynikajagce ze zmian
obowiazujacych przepisOw prawa oraz wezwan instytucji wdrazajace] moga by¢
uchwalane przez Zarzad LGD Nasze Bieszczady, nastgpnie przedstawiane na
najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.

N

§23
1. Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu LGD obecnemu na Walnym Zabraniu Cztonkow
przystuguje jeden glos.
2. W przypadku réwnej ilosci gtosow, rozstrzygajacym jest glos przewodniczacego Walnego
Zebrania.

§24

1. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD sposrod cztonkow

8



2.

3.

10.

1.
2.
3.

stowarzyszenia.

Kandydaci zgloszeni do pelnienia funkcji cztonka Rady musza wyrazi¢ zgod¢ w formie
ustnej lub pisemnej.

W skitad Rady wchodzi obligatoryjnie z kazdej gminy tworzacej obszar LGD
Nasze Bieszczady po 3 przedstawicieli wedtug nastepujacych zasad:

a) przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego - czlonkow LGD,
z tym ze sektor publiczny nie stanowi wigcej niz 49% sktadu Rady;
b) przedstawiciele  sektorow: spotecznego, gospodarczego 1 mieszkancow

Z tym, ze przedstawiciele tych sektorow oraz inne podmioty reprezentujace
spoleczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzagdowe, w tym organizacje zajmujace
si¢ zagadnieniami  zakresu  ochrony $rodowiska naturalnego, oraz podmioty
odpowiedzialne za promowanie réwnosci me¢zczyzn i1 kobiet, stanowig co najmniej 51%
cztonkéw Rady;

C) na poziomie podejmowania decyzji ani wiladze publiczne — okreslone zgodnie
z przepisami krajowymi — ani zadna z grup interesu nie posiada wiecej niz 49 % prawa
glosu;

Do wylacznej wlasciwosci Rady nalezy:
a) Ocena zgodnosci operacji z Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé
(LSR) oraz z lokalnymi kryteriami wyboru operacji.
b) Wybor operacji, ustalenie kwoty wsparcia zgodnie z art. 34 pkt.3 lit. f Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r.

Wybdr operacji, o ktorych mowa dokonywany jest w formie uchwaty Rady,
podjetej zwykla wigkszoscia gloséw przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkdéw
uprawnionych do glosowania. Gtosowania sg jawne.
Przed przystgpieniem do oceny i wyboru operacji, kazdy z cztonkéw Rady sktada deklaracje
bezstronnosci i poufnosci lub informacje o wylaczeniu z oceny wg wzoréw zatacznikow
nr1i2 do Regulaminu Rady.

Cztonka Rady wylacza si¢ z oceny operacji jezeli:

1) Jest wnioskodawca.

2) Reprezentuje wnioskodawce.

3) Zachodzi pomiedzy nim a wnioskodawcg stosunek bezposredniej podlegltosci stuzbowe;.
4) Jest spokrewniony z wnioskodawca.

5) Jest osobg fizyczng reprezentujacg przedsiebiorstwo powigzane z przedsigbiorstwem

reprezentowanym przez wnioskodawceg.

6) Przygotowal wniosek.

7) Bedzie uczestniczyt w jego realizacji.
Podmiotowi ubiegajagcemu si¢ o wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ przystuguje mozliwo$¢ wniesienia protestu
0 ktorym mowa w art. 22 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem
spotecznosci (Dz. U. 2015. 378)
Posiedzenie Rady zwoluje Zarzad LGD w miar¢ potrzeb, na zasadach okreslonych
w Regulaminie Rady.
Organizacje 1 tryb pracy Rady okresla Regulamin Rady uchwalony przez Walne Zebranie
Cztonkow.

§25
Zarzad LGD kieruje biezaca dziatalnosciag LGD.

Liczba cztonkow Zarzadu moze liczy¢ od 3-7 osob.
Zarzad jest wybierany przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD sposrod cztonkdéw stowarzyszenia.

4.Kandydaci zgloszeni do pelnienia funkcji czlonka Zarzadu musza wyrazi¢ zgode

5.

w formie ustnej lub pisemnej.
Przy maksymalnej liczbie 7 0sob Cztonkowie Zarzadu wybierani sg obligatoryjnie:



~No

e

5.1 gmina Baligrod -1 cztonek;
5.2 gmina Cisna -1 cztonek

5.3 gmina Komancza -1 czlonek
5.4 gmina Lesko — 2 cztonkow
5.5 gmina Zagorz — 2 cztonkoéw

5.6 w taki sposob, aby jego sklad odzwierciedlat reprezentatywno$¢ partnerstwa
podmiotow z sektora publicznego, spotecznego i1 gospodarczego (przedsigbiorcoOw)
i mieszkancow, bedacych czlonkami LGD, przy czym przedstawiciele sektora
publicznego nie moga stanowi¢ wiecej niz 49 % sktadu Zarzadu.

W sktad Zarzadu wchodza: Prezes, dwoch Wiceprezesow i czterech cztonkow.

Podczas nieobecnosci Prezesa zastepuja go wyznaczony Wiceprezes.

Odwotanie z funkcji cztonka Zarzadu nastgpuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania
podejmowanej zwykla wiekszoscig gtosow.

§ 26

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) Kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia.

2) Przygotowanie projektow uchwat Walnego Zebrania Cztonkow.

3) Woykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw i Rady.

4)  Przyjmowanie nowych cztonkow LGD.

5) Reprezentowanie LGD na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu.

6) Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow.

7) Przygotowanie propozycji wysokosci sktadek cztonkowskich.

8) Powolywanie i rozwigzywanie komisji i zespotdow, w tym zespolow ekspertow
w celu wykonywania zadan statutowych.

9) Opracowywanie projektu Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc
(LSR) oraz innych wymaganych dokumentow wraz ze spotecznoscig lokalna.

10) Przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji Strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢ (LSR) , zgodnie z przepisami oraz wykonywanie innych
dziatan zwigzanych z jej realizacjg.

11) Ocena dziatalnosci Rady oraz sktadanie wnioskow do Walnego Zebrania Cztonkow
0 odwotanie poszczegolnych cztonkéw Rady lub catej Rady.

12) Sktadanie rocznych i konczacych kadencje sprawozdan Walnemu Zebraniu Cztonkow
zZ dziatalnosci Zarzadu i LGD.

13) Zarzadzanie majatkiem i funduszami LGD.

14) Opracowywanie wnioskow 1 innych dokumentéw w celu pozyskiwania s$rodkow
na realizacj¢ celow z innych programoéw pomocowych.

15) Wykonywanie innych dziatanh wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjg Strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ (LSR)  wramach nowego okresu
programowania PROW.

16) Powotlywanie jednostek organizacyjnych LGD.

17) Podejmowanie decyzji w sprawach niezastrzezonych dla innych wtadz Stowarzyszenia.

Cztonkom Zarzadu LGD wykonujacym biezace zadania statutowe i organizacyjne
moze zosta¢ przyznana dieta ryczattowa. Zasady oraz wysoko$¢ diet ustala Walne Zebranie
Czlonkow.
Do reprezentowania LGD oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych jest upowazniony
Prezes i Wiceprezes Zarzadu dziatajacy lacznie, lub dwoch Wiceprezeséw dziatajacych
tacznie lub Prezes i Dyrektor biura LGD dziatajacy tacznie lub Wiceprezes i Dyrektor biura
dzialajacy tacznie.

Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig gltosow.

Zarzad zbiera si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
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6. Zarzad moze w formie uchwaty udzieli¢c petnomocnictwa Dyrektorowi Biura, przekazujac

mu cze$¢ swoich kompetencji.

Organizacje 1 tryb pracy Zarzadu okresla regulamin Zarzadu przez Walne Zebranie Cztonkow.

8. Zmiany w dokumentach Stowarzyszenia oraz w Strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spoteczno$¢ (LSR) i zatgcznikach, wynikajagce ze zmian obowigzujgcych przepiséw
prawa oraz wezwan instytucji wdrazajacej moga by¢ uchwalane przez Zarzad LGD Nasze
Bieszczady, nastepnie przedstawiane na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkow.

~

§ 27

=

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym LGD.

2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 czlonkéw, w tym Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego i cztonka.

3. Na swoim pierwszym posiedzenia czionkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg sposrod
swojego grona przewodniczacego 1 wiceprzewodniczacego.

4. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo popetnione umyslnie.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawa¢ z cztonkami Zarzadu w zwiazku

matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu

zatrudnienia.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach LGD.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ zatrudnieni w biurze LGD.

8. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu

Z glosem doradczym.

~No

§ 28

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezacej pracy LGD;
2) przedktadanie sprawozdan z kontroli finansowej Stowarzyszenia na Walnym
Zebraniu Czlonkow;
3) sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu;
4) skladanie wnioskow i postulatow dotyczacych dziatalnosci LGD;
5) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania;
6) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe LGD
zgodnie z przepisami o rachunkowosci,
7) przeprowadzanie innych dziatan kontrolno - sprawdzajacych, zleconych przez Walne
Zebranie Cztonkoéw lub wnioskowanych przez Zarzad,;
8) wystgpowanie, w uzasadnionych przypadkach, z wnioskami do Zarzadu o zwotanie
Walnego Zebrania Cztonkow.
2. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz na pot roku.
3. Szczegotowy zakres i tryb dzialania Komisji Rewizyjnej okresla Regulamin Komisji
Rewizyjnej zatwierdzony przez Walne Zebranie.

§ 29

W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji,
Zarzad zwoluje Walne Zebranie w celu uzupetienia sktadu.
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Rozdzial V
Majatek LGD

§ 30
Majatek LGD powstaje z:
Darowizn.
Zapisow.
Subwencji i dotacji.
Ofiarnos$ci publiczne;.
Odsetek bankowych od lokat terminowych, stanowigcych wtasno$¢ LGD.
Sktadek cztonkowskich wnoszonych przez JST.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, wedlug ogolnych zasad
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej stowarzyszenia
stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego
cztonkow.
8. Stowarzyszenie moze otrzymac dotacje wedlug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

NoakownE

§31
Funduszami i majatkiem LGD zarzadza Zarzad.
§32

Wszystkie dochody LGD stuza realizacji Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢ (LSR).

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§33

W umowach migdzy stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim stowarzyszenie
reprezentuje cztonek organu kontroli wewnetrznej wskazany w uchwale tego organu lub
petnomocnik powotany uchwatg WZC.

§ 34

1. Rozwigzanie LGD naste¢puje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. W przypadku rozwigzania LGD Walne Zebranie okresla sposob jego likwidacji
oraz przeznaczenie majatku LGD.
3. Sad wydaje postanowienie o rozwigzaniu stowarzyszenia na wniosek organu nadzorujacego,
w przypadku gdy:
a) liczba cztonkow stowarzyszenia jest mniejsza (niz siedem cztonkéw), liczba cztonkow
wymaganych do jego zatozenia.
b) Stowarzyszenie nie posiada przewidzianych w ustawie wladz i nie ma warunkéw do ich
wylonienia, w okresie nie dtuzszym niz 12 miesigcy.
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§ 35

1. Uchwal¢ w przedmiocie rozwigzania LGD podejmuje Walne Zebranie wigkszoscia
2/3 glosdéw przy obecnos$ci co najmniej potowy cztonkdéw zwyczajnych LGD.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu LGD, Walne Zebranie Czlonkéw okresla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku.

3. Likwidatorami LGD sg  czlonkowie  Zarzadu, chyba Zze  uchwala,
o ktorej mowa w ust. 2, lub odrebna uchwata ostatniego Walnego Zebrania Cztonkéw,
stanowi inaczej.
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