Załącznik nr 1 do uchwały 
Zarządu Lokalnej Grupy Działania 
Nasze Bieszczady nr 5/2017 z dnia 17. 03. 2017 r.

Wniosek o zmianę w karcie oceny operacji według Lokalnych Kryteriów Wyboru – rozwijanie działalności gospodarczej ( przedsiębiorczość) 

Zarząd LGD Nasze Bieszczady występuje z wnioskiem o zaopiniowanie zmian polegających na dodaniu  kryterium, zapisów w celu doprecyzowania opisu kryterium oceny operacji oraz zmianie wartości liczbowej punktacji.

Proponowane zmiany:

	
Formularz proponowanych zmian w karcie oceny operacji według Lokalnych Kryteriów Wyboru – rozwijanie działalności gospodarczej (przedsiębiorczość) 


	
Obecny zapis:

	
Proponowany zapis:

	Kryterium oceny operacji
	Opis kryterium oceny operacji
	Opis kryterium oceny operacji

	Przygotowanie zawodowe wnioskodawcy
	Preferuje się  wnioskodawców posiadających kwalifikacje i/lub doświadczenie w branży, w której chcą założyć/rozwijać przedsiębiorstwo. Należy udokumentować kwalifikacje i/lub doświadczenie i opisać powiązanie z planowaną operacją:
· brak kwalifikacji i doświadczenia – 0 pkt.
· wnioskodawca wykazał kwalifikacje – 1 pkt.
· wnioskodawca wykazał doświadczenie – 1 pkt.
Maksymalna liczba punktów w tym kryterium – 2 pkt.
	Preferuje się  wnioskodawców posiadających kwalifikacje i/lub doświadczenie w branży, w której chcą założyć/rozwijać przedsiębiorstwo. Należy udokumentować kwalifikacje i/lub doświadczenie i opisać powiązanie z planowaną operacją:
· brak kwalifikacji i doświadczenia – 0 pkt.
· wnioskodawca wykazał kwalifikacje – 1 pkt.
· wnioskodawca wykazał doświadczenie – 1 pkt.
Maksymalna liczba punktów w tym kryterium – 2 pkt.

	Wpływ operacji na rynek pracy
	Realizacja operacji spowoduje utworzenie  miejsc pracy:
· brak tworzenia dodatkowych miejsc pracy – 0 pkt.
· utworzenie jednego dodatkowego miejsca pracy – 1 pkt.
· utworzenie 2 dodatkowych miejsc pracy – 2 pkt.
· utworzenie 3 dodatkowych miejsc pracy – 3 pkt.
· utworzenie powyżej 3 dodatkowych miejsc pracy – 5 pkt.
	Realizacja operacji spowoduje utworzenie  miejsc pracy:
· brak tworzenia dodatkowych miejsc pracy – 0 pkt.
· utworzenie jednego dodatkowego miejsca pracy – 1 pkt.
· utworzenie 2 dodatkowych miejsc pracy – 2 pkt.
· utworzenie 3 dodatkowych miejsc pracy – 3 pkt.
· utworzenie powyżej 3 dodatkowych miejsc pracy – 4 pkt.


	Wnioskowana kwota pomocy
	
Wnioskowana kwota pomocy wynosi:
· do 100000 zł -5 pkt.
· powyżej 100 000zł do 150 000 zł – 4 pkt.
· powyżej150 000 zł do 200 000 zł – 3 pkt.
· powyżej 200 000 zł do 250 000 zł – 2 pkt.
· powyżej 250 000 zł do 300 000 zł - 1 pkt.
	Bez zmian

	Wsparcie grup defaworyzowanych
	Preferuje się operacje, których wnioskodawca lub osoba
planowana do zatrudnienia należy do grup defaworyzowanych zdefiniowanych w LSR. Należy wykazać
przynależność do grup defaworyzowanych:
· osoba długotrwale bezrobotna  - 1 pkt.
· osoba powyżej 50 roku życia – 1 pkt.
· osoba do 25 roku życia – 1 pkt.
· osoba niepełnosprawna – 1 pkt.
· osoba o niskich kwalifikacjach zawodowych - 1 pkt.
Maksymalna liczba punktów w tym kryterium – 4 pkt.
	Preferuje się operacje, w których wnioskodawca lub osoba planowana do zatrudnienia należy do grup defaworyzowanych zdefiniowanych w LSR. Należy wykazać przynależność do grup defaworyzowanych (jedna osoba może należeć tylko do jednej z grup defaworyzowanych):
· osoba długotrwale bezrobotna  - 1 pkt.
· osoba powyżej 50 roku życia – 1 pkt.
· osoba do 25 roku życia – 1 pkt.
· osoba niepełnosprawna – 1 pkt.
· osoba o niskich kwalifikacjach zawodowych - 1 pkt.
Maksymalna liczba punktów w tym kryterium – 5 pkt.


	Innowacyjność
operacji *
	Preferuje się operacje innowacyjne w skali danego przedsiębiorstwa i/lub obszaru LSR. Należy wykazać na czym polega innowacyjność operacji:
· operacja nie jest innowacyjna – 0 pkt.
· operacja jest innowacyjna w skali danego
przedsiębiorstwa – 1 pkt.
· operacja jest innowacyjna w skali obszaru LSR – 2 pkt.
	Preferuje się operacje innowacyjne w skali danego przedsiębiorstwa i/lub obszaru LSR. Należy wykazać na czym polega innowacyjność operacji:
· operacja nie jest innowacyjna – 0 pkt.
· operacja jest innowacyjna w skali danego
przedsiębiorstwa – 1 pkt.
· operacja jest innowacyjna w skali obszaru LSR – 2 pkt.


	Wpływ operacji na rozwój sektora turystycznego
	Działalność, której dotyczy operacja jest związana z rozwojem sektora turystycznego:
· operacja nie dotyczy ww. zakresu – 0 pkt.
· operacja dotyczy ww. zakresu – 5 pkt. 
	Działalność, której dotyczy operacja jest związana z rozwojem sektora turystycznego. Należy opisać w jaki sposób operacja wpływa na rozwój ww. sektora:
· operacja nie dotyczy ww. zakresu – 0 pkt.
· operacja dotyczy ww. zakresu – 3 pkt.

[bookmark: _GoBack]

	Wpływ na ochronę środowiska lub
klimatu
	Preferuje się operacje przewidujące zastosowanie rozwiązań sprzyjających ochronie środowiska lub klimatu. Należy opisać planowane rozwiązania:
· operacja nie przewiduje zastosowania ww. rozwiązań – 0 pkt
· operacja przewiduje zastosowanie ww. rozwiązania – 2 pkt
	Bez zmian.

	Wsparcie dla mieszkańców z obszaru objętego LSR.
	Obszar LGD to obszar zagrożony strukturalnym bezrobociem, gdzie perspektywy rozwojowe są zdecydowanie słabsze, dlatego kryterium preferuje operacje realizowane przez Wnioskodawców posiadających siedzibę/ oddział przedsiębiorstwa na terenie LSR.
	Preferuje się Wnioskodawców, których okres założenia siedziby/oddziału przedsiębiorstwa na obszarze LSR wynosi nieprzerwanie (na dzień złożenia wniosku):
· do 12 miesięcy - 0 pkt.
· od 12 miesięcy do 3 lat – 2 pkt.
· powyżej 5 lat – 4 pkt.

	Korzystanie z doradztwa LGD
	Preferuje wnioskodawców, którzy na etapie przygotowania wniosku korzystali z doradztwa w LGD:
· Wnioskodawca nie korzystał z doradztwa w LGD – 0 pkt.
· Wnioskodawca korzystał z doradztwa w LGD – 1 pkt.
	Preferuje wnioskodawców, którzy na etapie przygotowania wniosku korzystali z doradztwa w LGD:
· Wnioskodawca nie korzystał z doradztwa w LGD – 0 pkt.
· Wnioskodawca korzystał z doradztwa w LGD – 3 pkt.

	Uzasadnienie zmiany zapisu (o ile dotyczy, proszę wskazać wpływ zmiany na wskaźniki produktu i rezultatu jakie zostały określone w LSR):

	W wyniku wprowadzenia proponowanych zmian ulegnie podwyższeniu maksymalna liczba punktów  i będzie wynosić – 30 pkt. oraz minimalna liczba punktów (50 % z max liczby punktów ) – 15 pkt.  Powyższa zmiana spowodowana jest chęcią uzyskania jak najlepszych efektów wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju poprzez wybór projektów, które przyczynią się do efektywniejszego wykorzystania środków przewidzianych na zakresy ujęte w LSR, a także osiągnięcie założonych wskaźników. 
Propozycja naniesienia zmian w Karcie oceny operacji według Lokalnych Kryteriów Wyboru – rozwijanie działalności gospodarczej (przedsiębiorczość) spowoduje jasne i przejrzyste Kryteria wyboru dla operacji określonych w§2 ust.1 pkt.2 lit. a i c, §3 lit. b Rozporządzenia MRIRW z dnia 24 września 2015 r. w sprawie szczegółowych warunków i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziałania ,, wsparcie na wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność” objętego PROW 2014 – 2020 

	Dodatkowe uwagi:

	






	Imię i nazwisko:

	

	Reprezentowana gmina 
	


	Reprezentowany sektor:
	


	Data i podpis:
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	„Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich: Europa inwestująca w obszary wiejskie”
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